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EDITORIAL:

talento, innovacion y
compromiso con el pais

Los primeros meses del ano
han marcado un punto de inflexion
para el Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC). En el marco de
la Rendicion de Cuentas 2026 del
Presidente Luis Abinader, el ITSC fue
reconocido como un referente en la
formacion técnica superior, asi
como por su impacto en la
transformacion social del pais. Este
reconocimiento  trasciende lo
simbdlico: reafirma la pertinencia
de nuestro modelo educativo y
fortalece la responsabilidad que
asumimos como institucion al

servicio del desarrollo nacional.

Este reconocimiento no solo nos
honra; nos compromete aln mas.
Representa un voto de confianza en
un modelo educativo que ha
demostrado que, cuando |la
formacion se conecta con la
realidad social y productiva, se
generan oportunidades concretas

para miles de jovenes dominicanos.

Marzo fue, precisamente, la expresion de ese compromiso
en accion. A través de iniciativas como la Feria de Empleo
ITSC 2026, asi como jornadas formativas, alianzas
estratégicas y espacios de vinculacion, reafirmamos
nuestro propdsito de servir como puente entre el talento y
las oportunidades. Cada esfuerzo institucional estuvo
orientado a fortalecer la empleabilidad, impulsar el
desarrollo profesional y aportar al crecimiento del tejido
productivo nacional.

Hoy, en abril, miramos hacia adelante con claridad y
determinacion. Este mes nos convoca a

seguir apostando por tres pilares
fundamentales: el talento, la
innovacion y el compromiso con el
pais. Creemos en el talento de
nuestra gente, en su capacidad de
transformar realidades;
apostamos por la innovacién como
motor de desarrollo y adaptacion; y
reafirmamos nuestro compromiso
con una educacion que no solo forma
profesionales, sino ciudadanos
conscientes, preparados para
aportar al bienestar
colectivo.

En el ITSC, entendemos
que cada paso que
damos tiene un impacto
mas alld de nuestras
aulas. Por eso,
continuaremos
trabajando con una
vision clara: formar con
calidad, actuar con
propoésito y servir con
vocacion. Porgue
cuando el talento se

potencia, la
innovacion se
impulsa y el
COmMpromiso se
sostiene, el
resultado es un pais

que avanza.

Dr. Dt R
Hoti Tt

Rector-ITSC
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MADRE DE LA
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UNA SERIE:
The good wife

UNA PELICULA:
Emily the Criminal (2022)

UN LIBRO:
El alma de la toga de Angel Ossorio

UN PODCAST:
Yayo Pinto

UNA APLICACION:
Instagram

Lineed Bruno

Vicerrectora de
Vinculacion y extension

HISTORIA'DE LA

Esta pieza elaborada en bronce con una medida aproximada en la parte de la base de dos metros por un metro punto
cincuenta ((2 x1.50), con una altura de cuatros metros y medio(4.50)

Una pieza disefiada y elaborada con una visién clara, aguda de su misma representacion, una madre que ha logrado a
través de grandes esfuerzos proyectar su familia, formar sus hijos en la misma medida que el sacrificio le ha permitido,
es la representacion digna de lo que es nuestra sociedad.

En la parte frontal se puede observar una madre transformarse en una heroina con la
graciay la fuerza que recibe del espiritu santo ,cuya fuerza la utiliza en la formacion de su
embarazo el cual se representa a simple vista, en la parte frontal al pie de la pieza se
puede visualizar una enciclopedia con la formacion académica que necesita el nifio de
aproximadamente doce afos que esta sentado a la izquierda y quien representa a la
juventud, el saber la pureza el tiene un mouse en las manos reflejando que la tecnologia
en buenas manos puede generar grandes frutos, se puede observar en la parte trasera
como descansa el pie del nifo en un teclado del mismo computador.

Cuando giramos nos encontramos con la rueda del tiempo donde se sostiene la pieza
escultdrica, sefialando que estamos en el mejor de los tiempos, el tiempo del saber,
de igual modo podemos notar la rueda del trabajo, que esta representada con una
llave de presion, lo que nos indica que el ser humano tiene la capacidad de
soportar la presién de estos tiempos y vencer mediante el esfuerzo y sacrificio,
anclados en el conocimiento y en las buenas costumbres basados en el
respeto la dignidad, en la capacidad.

Esta pieza proyecta un giro de manera vertiginosa lo que es la naturaleza, la
dialéctica del ser humano en sentido general, expresando los movimientos
naturales que debemos atravesar para poder avanzar dentro de nuestra

sociedad.

Proyectamos transmitir de manera positiva a las nuevas generaciones la
importancia del conocimiento y los valores para que nuestra sociedad
pueda perdurar a través del tiempo.

Procuramos con la restauracion y el embellecimiento de esta pieza
mostrar un mensaje claro, diafano pero contundente, especifico y directo a
la sociedad dominicana asi como las sociedades del mundo que quieren
encarrilarse en la buena y correcta formacién con los valores y principios que
nuestro sefior Jesucristo nos dejo establecidos con su ejemplo para que
nuestra sociedades sean transformadas de manera ascendente y en cuyos
ideales se afinco nuestro patricio Juan Pablo Duarte y Diez.

<«



PORTAL DE
TRANSPARENCIA

: Zd/ﬂj’ zﬂwla/ que fortalece la confianza publica

Portal de Transparencia Institucional

Bienvenidos al Portal de Transparencia del Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), un
espacio interactivo disefado para cumplir con la Ley General de Libre Acceso a la Informacién
Publica (Ley 200-04) y el Decreto No. 130-05, que establece su reglamento.

Nuestro Compromiso

De acuerdo con el Articulo 5 de la ley, se establece la informatizacién y la incorporacién de todos
los organismos publicos, tanto centralizados como descentralizados, al sistema de
comunicacion por Internet. Este compromiso asegura un acceso directo y eficiente a la
informacioén del Estado, tanto para el Distrito Nacional como para los Municipios.

Objetivos del Portal

Nuestro portal tiene como finalidad principal la difusion de informacion relevante y accesible para
todos. En este sentido, se han implementado diversas secciones que permiten a los ciudadanos
interactuar y acceder a la informacién de manera sencilla:

Difusidon de Informacidn:

— Estructura organizativa

— Integrantes de los organismos
— Normativas de funcionamiento
— Proyectos en curso

— Informes de gestion

— Bases de datos

Centro de Intercambio y Atencidn al Usuario:
— Consultas

— Quejas

— Sugerencias

Tramites y transacciones bilaterales:

La informacion aqui disponible es de libre acceso, sin necesidad de solicitud previa.

Actualizacién continua

Nuestro Portal se rige por las especificaciones de la Ley 200-04, garantizando la actualizacién
permanente de toda la informacién ofrecida. Esto asegura que los ciudadanos siempre tengan
acceso a datos actualizados y relevantes.

Por:
Ovelis Moreno
Guzman

SEMANA 6
SANTA:

Reflexion, cultura y
tradicion dominicana N

Las calles se tornan mas silenciosas, las rutinas se 6 fragmenta la experlencna por el
suspendenyla cotldlanldad cede espacmauna pausa que, F] enrlquece Porque en ella

Hay un momento del afio en el que el ritmo del pais cambia. / _ ta d\)?i‘ssﬁad en la forma de vivir la Semana
4

nde generamonesﬁ <ES Una pa‘sa que
invita eNmrar hauagadentro pero tamblen _a
dela |dent|dad nacional. ¢ S

raices, nuestras @%OST
identidad.

Desde ‘una perspectlva educativa,
tfadlcmnes adquieren un valor aun

efs y nuestré

En este 2026, la Semana Santa se conmem ‘
marzo al 5 de abril un periodo que, como cad

estos dias desde distintas pers tlvas ya se ._: :
la tradicion o el encuentro familiar.

~.—también fortalecer la conciencia cultural el
sentido de pertenenma‘y el re'?ﬁeto por las:
expresiones que definen a una sol sdad. En'
ese contexto la nga na Santa se conm%rte en

del pais o0 en entornos naturales-eomo pléyas v
compartir, descansar y reconectar. En medio de
se produce una especie de equilibrio entre la introsg
y la convivencia, donde cada persona encuentra su
forma de vivir la fecha.

mtegral i

ST

) . ﬁneg 0 cada vez mas acelerado, do de
En muchos hogares dominicanos, la tradicién se manfesta R 3',{0").: jato suele |mp6nerse sobrer\
también a través de la gastronomia, convirtiéndose en un ; \&mpo _gﬁ;e, estos/ eschms de paus_l' :
elemento esencial de la experiencia cultural. Preparaciones gle@,\ un uevo f[si ficadci. Nos ;
como las habichuelas con dulce ocupan un lugar especial an ga;.necesidad [ \

en la mesa, evocando memorias, costumbres y saberes oesel
transmitidos de generacion en generacion. Cada receta

guarda una historia, cada ingrediente conecta con una ,
herencia compartida que fortalece el sentido de f 48 :
pertenencia. Po que allg
V|V|rla la Sem?_

Al mismo tiempo, las manifestaciones religiosas contindan
siendo una parte significativa de estos dias. Procesiones,
viacrucis y celebraciones litargicas convocan a miles de

fieles en distintos puntos del pais, reafirmando el valor de la sostienen s . Una tradicion que ho‘_
fe como componente fundamental de la cultura solo se cé?bra mﬁo gque se siente, se:
dominicana. Sin embargo, incluso quienes no participan comparteyse traﬁ‘gwr}nte manteniéndose viva
activamente en estas practicas, reconocen en la Semana en cad ge acwn

Santa un momento de respeto, recogimiento y reflexion.




El ITSC sale a buscar su talento

Por:
Ovelis Moreno
Guzmén

Eltalento joven esta en todas partes. En las
aulas de los liceos, en comunidades donde el futuro
se construye entre aspiraciones y oportunidades
aun por descubrir, y en miles de estudiantes que se
encuentran en el momento decisivo de definir su
camino. Frente a esta realidad, el Instituto Técnico
Superior Comunitario (ITSC) ha asumido una

postura clara: no esperar. Salir a buscarlo.

Asi nace “Pa’ la Calle”, una iniciativa impulsada
desde la Rectoria y articulada por la Vicerrectoria
Académica, concebida desde el proceso de
admisiones como una respuesta estratégica para
fortalecer la captacion de nuevos estudiantes y
ampliar el alcance institucional. Desde el primer
trimestre del ano 2026, la iniciativa comenzo a
desplegarse de manera progresiva en distintos
territorios del pais, llevando al ITSC directamente a
los espacios donde se encuentra su publico natural:

los centros educativos del nivel secundario.

A través de visitas a liceos, escuelas y espacios
comunitarios, la institucion ha desarrollado
jornadas de orientacion vocacional, encuentros
informativos y recorridos guiados, estableciendo un
contacto directo con estudiantes que se
encuentran en la etapa de definicion de su futuro
académico y profesional. No se trataba (inicamente
de informar; se trataba de conectar, de escuchary

de acompanar.

Bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Académica,
este esfuerzo se organizé mediante un despliegue
territorial estructurado en equipos de apoyo
concebidos como brazos operativos de una
estrategia mayor. En ese marco, el Equipo Legado,
liderado por el Dr. José Ramoén Holguin Brito,
encabeza la primera fase de intervencion en el
Distrito Nacional. Le acompafian el Equipo
Innovacion, liderado por Francis Castro; el Equipo
Sinergia, liderado por Linned Bruno; el Equipo
Impacto, liderado por la vicerrectora académica,
Silvana Galvez; y el Equipo Excelencia, liderado por
Herber Castillo. Cada uno de estos equipos, desde
sus respectivos territorios, Monte Plata y Hato
Mayor; San Pedro de Macoris; Distrito Nacional; San
Cristobal y Villa Altagracia; Santo Domingo Este y
Santo Domingo Norte, ha asumido la tarea de
acercar la oferta académica del ITSC a cientos de
jovenes, fortaleciendo la presencia institucional en
el territorio y consolidando un modelo de captacion
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mas dinamico y proactivo.

Este despliegue ha permitido impactar a estudiantes de

diversos centros educativos del pais, ampliando
significativamente el alcance de la institucion vy
posicionando al ITSC como una opcion accesible y
pertinente para la formacion técnica superior. En cada
visita, el enfoque ha sido el mismo: generar un espacio
de orientacion, escucha y acompanamiento,
reconociendo que antes de convertirse en matricula,
cada estudiante atraviesa un proceso de decision
marcado por dudas, limitaciones y expectativas.

Los resultados comienzan a evidenciar el impacto de
esta estrategia. Durante el primer trimestre del ano
2026, mds de 1,140 jovenes fueron impactados
directamente a través de estas acciones, lo que se ha
traducido en un incremento significativo en la captacion
de nuevos estudiantes, pasando de 700 a 1,500
ingresos, mas del doble en comparacion con el periodo
anterior. Este crecimiento no solo refleja la efectividad
de la estrategia, sino también la pertinencia de una
institucion que ha decidido acercarse activamente a su
publico.

Asimismo, se ha fortalecido el programa “Conoce al
ITSC”, ampliando su alcance y consolidandose como
una herramienta clave en el proceso de orientacion
vocacional. A esto se suma la conformacion de un
banco de aspirantes que permite proyectar con mayor
precision la continuidad en los procesos de admision y
planificar el crecimiento institucional de manera

sostenible.

Desde la Vicerrectoria Académica, esta iniciativa se
asume como parte de una vision institucional mas
amplia orientada a acercar la educacion a donde esta el
talento, responder a la necesidad de orientar y
acompanar, y abrir oportunidades reales a miles de
jévenes que hoy estdn tomando decisiones sobre su
futuro. En la misma linea, la Rectoria reafirma el
caracter estratégico de esta accion como expresion de
una institucion que trasciende sus espacios fisicos, se
conecta directamente con la sociedad y asume un rol

activo en la generacion de impacto a través de la

educacion.

En este contexto, la meta de alcanzar los 11,000
estudiantes deja de ser una proyeccion aislada para

convertirse en una ruta concreta de crecimiento con

impacto social. Cada visita, cada jornada y cada
estudiante orientado representan un paso en esa
direccion. Porque el crecimiento institucional no se
mide unicamente en cifras, sino en la capacidad de
transformar vidas, ampliar horizontes y generar

oportunidades donde antes no existian.

EL ITSC ha entendido que el acceso a la educacion
técnica superior no siempre ocurre de manera
espontanea. En muchos casos, requiere presencia,
decision y accion institucional. Requiere salir al
encuentro. Y eso es precisamente lo que hoy esta
ocurriendo. Porque cuando una institucion decide ir
mas alla de sus limites fisicos y asumir un rol activo en
su entorno, no solo amplia su alcance: define su
proposito y construye, desde lo concreto, el futuro que

el pais necesita.




Juan Israel
Martinez

Enfocado al éxito

Durante los meses de febrero y abril, el lobby del
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) se convirtié en
una ventana hacia los pequenos detalles de la naturaleza con
la exposicion fotografica “Microbelleza Dominicana® La
muestra, presentada por el egresado de la Escuela de
Fotografia Juan Israel Martinez, invito a la comunidad
académica y visitantes a descubrir la riqueza bioldgica de la
Republica Dominicana desde una perspectiva artistica, donde
cada imagen revela la belleza gue muchas veces pasa
desapercibida a simple vista.

Su experiencia como estudiante la describe como
profundamente enriquecedora. En el ITSC no solo perfeccion6
su técnica fotografica, sino que también aprendio a pensar la
fotografia desde una perspectiva empresarial. Las asignaturas
relacionadas con emprendimiento y negocio fotografico
fueron determinantes para que pudiera analizar el mercado,
identificar oportunidades y encontrar el nicho que hoy
sostiene su proyecto profesional.

Motivado por esas herramientas, Martinez inicié su
emprendimiento incluso antes de finalizar la carrera. Con un
estudio de mercado bien definido y una propuesta clara de
servicios, comenzo a posicionarse en el sector, logrando con
el tiempo expandir su trabajo mas alla de las fronteras del pais.

Actualmente, su empresa tiene como principales clientes a
centros educativos, ofreciendo servicios especializados en
recuerdos escolares y graduaciones. Este enfoque le ha
permitido posicionarse en un lugar destacado dentro del
sector, brindando paquetes completos que incluyen fotografia
profesional, asi como el suministro de togas y birretes para
ceremonias de graduacion. Paralelamente, también ha
desarrollado proyectos en el area de la moda, realizando
trabajos con reconocidas figuras del ambito artistico y del
modelaje, entre ellas Massiel Chupani, Miss América Latina
2024-2025, Marta Heredia, Mark B, Tania Medina y Ebenezer
Guerra. .

Por:
José Ventura

Como en todo emprendimiento, los inicios no
estuvieron exentos de desafios. Uno de los
mayores retos fue sostener el negocio durante los
primeros meses, enfrentando los compromisos
econdmicos propios de operar en una zona con
altos costos de renta y con una cartera de clientes
aun limitada. Sin embargo, la disciplina, la
perseverancia y el compromiso con la calidad del
servicio le permitieron superar esos obstaculos y
mantener un crecimiento constante.

Desde su perspectiva, la fotografia en Republica
Dominicana se encuentra en un proceso
constante de evolucion. Las nuevas tecnologias,
incluida la inteligencia artificial, estan
transformando algunos aspectos de la industria;
sin embargo, también contindan existiendo
nichos especializados que mantienen su valor y
ofrecen oportunidades reales para quienes se
preparany se adaptan a los cambios.

A los jovenes interesados en estudiar fotografia
les envia un mensaije claro: no detenerse y apostar
por su talento. Asegura que aun existen
numerosos espacios por explorar dentro de la
profesion y que la capacitacion constante, junto
con el compromiso con la calidad del trabajo,
sigue siendo la mejor carta de presentacion para
abrir puertas.
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HECTOR BURGOS:
CUANDO LA VOCACION SE
CONVIERTE EN LEGADO

Perfil de vida - Revista Somos ITSC

Por:
José Ventura

Durante aquellos dias de trabajo acuri‘i'
que marcaria el inicio de una
respeto. En medio de un momig
retraso de la obra, Dalma ex|
inapropiada mencionando a la |
él, aquello era algo que no podia p

Hay historias que nacen en silencio, lejos de
los reflectores, pero que con el tiempo se convierten en
testimonios de esfuerzo, dignidad y superacion. La vida
de Héctor José Burgos es una de ellas: una historia
profundamente humana que demuestra como el
trabajo, la perseverancia y la educacién pueden
transformar el destino de una persona.

Con serenidad, pero con firmeza, decidio

trabajo. Mientras se marchaba, Dalma lo alcanzo y le
ofrecié una disculpa sincera. Ese gesto cambié todo.
Desde entonces nacié entre ambos una relacion de
respeto y confianza que con el tiempo se convirtié en
una amistad que todavia perdura.

Su historia comienza en San Luis, en enero de 2012, en
un hogar humilde donde era el mayor de siete
hermanos. Como ocurre en muchas familias, la
ausencia del padre dejé a su madre enfrentando sola el
desafio de sostener el hogar. Ante esa realidad, Héctor
asumié desde muy joven una responsabilidad que iba
mas alla de su edad: ayudar a su familia a salir adelante.

Cuando el auditorio estaba casi terminado, la obra se
detuvo durante varios meses y el p.a?go de los
trabajadores qued6 pendiente. Para ‘Héi-:"'cu'r' a.q,l._l:elto fue
Las necesidades eran muchas, y las oportunidades un momento dificil. En su casa las necesidades no
pocas. Sin embargo, una vecina le avisé que una esperaban.

empresa constructor "buscaba personas para trabajar
en una obra que se l_egantaba en la comunidad. Aquella

construccion era naéﬁ menos que el Instituto Técnico bt —iriclien ehpE L o e e
SupenorComunltaneﬂTSC) ¢ g P

correspondiente. No solo eso, también lo invitd a
I

" trabajar con él en distintos proyectos de remodelacion
Asi comenzd su prﬁnera experiencia laboral: como de auditorios en varias partes del pais

picador de pledrasiy Utility, cargando piedras y
realizando las laboresimas pesadas de la obra. Durante Cuando llegé el momento de poner en funcionamiento
dOS meses trabajo aprEndlendo algo que marcana L 'f_el audltono delinstituto, el entonces rectoertor Hugo

Sin embargo, tiempo después recibié una llamada
inesperada: Dalma lo citdé para pagarle todo lo que le

construccion, aceptan 0 Ccu i€
apareciera. Todo por ayudar su famllla

Pero el destino atin tenia algo mas preparado para él.

En marzo de 2012, la misma vecina volvio a avisarle de
una oportunidad: &buscaban trabajadores para la
construccion del auditorio del ITSC. La obra estaba a
cargo de una empresa dirigida por una persena a‘gmen

Asi fue como, en noviembre de 2012, Héctor comenzo a
colaborar en el auditorio del ITSC para apoyar las

Dimpromiso con el trabajo

Q

=0

Finalmente, en julio de 2013, fue nombrado
formalmente Auxiliar de Audio del Auditorio.

Desde entonces su labor se expandido a multiples
funciones: auxiliar de sonido Auditorio, Soporte
informatico, control master de la radio institucional.

Pero su mayor transformacion aun estaba por llegar.
En 2020, decidié dar un paso que cambiaria su historia:

comenzar a estudiar la carrera de Produccion de
,ﬁventos en el propio ITSC para certificar y perfeccionar

. _sus conocimientos empiricos en Sonido, culminando

sus estudios en mayo 2025.
¥ il

"Yo vefa a lé"gente graduarse y me preguntaba por qué
celebraban tanto... hasta que me toco a mi. Sentir esa
plenitud, lograr ese gran hito en mi vida, cuando todo
parecia estar en contra, fue algo que nunca olvidaré."

Pero la vida aln le tenia reservada otra oportunidad.

enero de 2026, recibi6 una llamada del instituto: se
sitaba un profesor para impartir la asignatura de
n la carrera de Produccion de Eventos. Tras ser
capacitado, Héctor asumié el reto.

joven que comenzd cargando piedras en la
1 del ITSC es docente del mismo instituto,
las asignaturas Sonido | y Sonido Il a
ciones de estudiantes.

3 @ mi mama que nunca trabajaria en
.. Pero la vida me llevé por ese camino.
Tuve que hacerlo, y lo hice con dignidad. Nunca me
rendi. El est es.la forma mas segura de salir de la
pobreza y idad de vida. Pero todo lo que
uno haga de 1o con empefio, con valores y con
honestidad.” ‘

¢
ditorio del ITSC, Héctor no

o%vent.

Ve el lugar donde comenzo su historia.

..
Hoy, cada vez qu
solo ve un espaci

Un lugar donde pasé de cargar piedras a construir
futuro.




LA NUEVA DIGNIDAD
DEL TRABAJO TECNICO:

POR,QUE LA REPUBLICA DOMINICANA DEBE REVALORIZAR
AL TECNICO COMO PROFESIONAL DE ALTO IMPACTO

Por:
Lic. Francis Castro Melo

Economista experto en ciencia de
datos y en diseno y evaluacion de
politicas ptiblicas

En la Republica Dominicana persiste una idea equivocada
que ha marcado a generaciones enteras: que la educacion
técnica es una opcidn secundaria, un plan “b” o una ruta
para quienes “no pudieron” seguir una carrera universitaria
tradicional. Este prejuicio histérico no solo es injusto, sino
profundamente perjudicial para el desarrollo
socioeconomico del pais, pues desconoce el valor real del
trabajo técnico en una economia moderna que exige
habilidades practicas, pensamiento critico y capacidad de
adaptacion.

En las ultimas décadas, las naciones que han logrado
avances significativos en productividad —Alemania, Corea
del Sur, Singapur, Canada— tienen un punto en comun:
construyeron sistemas robustos de educacién técnica y
dignificaron al técnico como un verdadero profesional. En
Alemania, por ejemplo, el sistema dual ha permitido que los
técnicos sean considerados especialistas altamente
calificados, con salarios competitivos, empleabilidad
estable y reconocimiento social. No es casualidad que su
desempleo juvenil se mantenga entre los mas bajos del
mundo (6.8% de su PEA a noviembre de 2025).

Sin embargo, en la Republica Dominicana persiste una
visién socialmente rigida, dicen tanto empleadores como
nuestros padres: “tienes que ir a la universidad”. Este
mantra cultural sigue empujando a miles de jovenes hacia
programas (ue no necesariamente responden a su
vocacién, a la demanda del mercado laboral, ni a las
necesidades productivas del pais. El resultado es una
brecha evidente: tenemos mas profesionales universitarios
que puestos disponibles para ellos, y al mismo tiempo, una
escasez critica de técnicos calificados en sectores como
manufactura avanzada, energia, salud, construccion,
hoteleria, industria creativa, semiconductores, inteligencia
artificial, tecnologias emergentes entre otras.

Revalorizar el trabajo técnico no es una cuestion
estética ni un mero cambio de discurso; es una
necesidad economica urgente. Significa reconocer que
un técnico bien formado puede transformar una
empresa, optimizar procesos, resolver problemas vy
elevar la productividad nacional. Significa admitir que
los programas técnicos —cuando son pertinentes,
modernos y vinculados al sector productivo (sobre
todo esta uUltima)— representan una de las rutas mas
efectivas para la movilidad social, especialmente para
jovenes de comunidades vulnerables.

La generacion Z ya lo esta entendiendo: quieren
aprender haciendo, tener resultados rapidos, manejar
tecnologias, trabajar con propdésito y evitar deudas
educativas innecesarias. La formacion técnica
responde a ese nuevo paradigma. De hecho, el 70 % de
los empleos emergentes en economias desarrolladas
requieren nivel técnico o técnico superior, no
licenciaturas universitarias tradicionales.

Por eso es urgente construir una narrativa nacional
distinta: el técnico no es un ayudante, es un
especialista. Es el profesional que pone en marcha la
economia, que resuelve lo concreto, que opera las
tecnologias, que mantiene el pais en movimiento.
Dignificar su rol implica mejorar su formacidn,
reconocer sus certificaciones, articular la educacion
con la empresa y, sobre todo, cambiar la mentalidad
colectiva que durante décadas lo minimizo.

La Republica Dominicana esta en un punto de inflexién.
Si queremos competir, innovar y crecer, necesitamos
técnicos con orgullo profesional, instituciones que
apuesten por la excelencia técnica y un Estado que
impulse una politica publica decidida en favor de la
formacion técnica de alta calidad.

¢(Estamos listos para reconocer que el futuro
productivo del pais descansa, en gran medida, en la
nueva dignidad del trabajo técnico y su reconocimiento
oportuno?

Instituto Técnico
Superior Comunitario

tu biblioteca académica digital

Accede a miles de textos académicos y
especializados, organizados y listos para
estudiar desde cualquier dispositivo
iincluso sin internet!

Ingresa escaneando
el cédigo




MAS ALLA DEL AULA:

EL ITSC EN EL CORAZON DE LA COMUNIDAD

Por:
Ovelis Moreno
Guzméan

Hay instituciones que educan desde las
aulas, y otras que comprenden que su verdadero
alcance comienza mas alla de ellas. El Instituto
Técnico Superior Comunitario (ITSC) ha asumido
esta vision como parte esencial de su identidad,
consolidando una relacion viva con la comunidad
que se expresa no solo en la formacién academica,
sino en la presencia constante, el didlogo directoy la
construccion de oportunidades en el territorio.

Durante el primer trimestre del afio 2026, este
compromiso se ha materializado a través de
multiples acciones impulsadas desde |la
Vicerrectoria de Extension y Vinculacion, a través de
su Departamento de Desarrollo Socio Comunitario.
Mas que una agenda de actividades, se trata de una
estrategia articulada que busca fortalecer el vinculo
entre la institucion y su entorno, reconociendo a la
comunidad como un espacio clave para el desarrollo
integral.

En este contexto, el territorio deja de ser un
escenario pasivo para convertirse en protagonista.
En el Distrito Municipal de San Luis, el ITSC ha
desarrollado visitas a espacios emblematicos con el
propdsito de rescatar, compartir y valorar los
elementos historicos y culturales que forman parte
de la identidad local. Estas jornadas han permitido
generar un acercamiento genuino con lideres
comunitarios y residentes, propiciando espacios de
intercambio que fortalecen el sentido de
pertenencia y la conexion entre la academia y la
realidad social.

Este tipo de iniciativas reflejan una comprension
mas amplia del rol educativo: formar no solo implica
transmitir conocimientos, sino también contribuir a
la construccion de ciudadania, al reconocimiento de
la historia local y al fortalecimiento del tejido social.
En cada recorrido, en cada conversacion, se
reafirma una vision de educacién que escucha, que
seinsertay que dialoga con su entorno.
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De manera paralela, la presencia institucional se ha
extendido a otros territorios, como la provincia de San
Pedro de Macoris, donde se han llevado a cabo jornadas de
orientacién y promocion en centros educativos del nivel
secundario, juntas de vecinos e iglesias de diversas
congregaciones. En estos espacios, el ITSC ha logrado
acercar su oferta académica a jovenes y adultos,
generando oportunidades concretas de acceso a la
educacién técnica superior y ampliando su impacto en
distintos sectores de la poblacion.

Este despliegue territorial ha sido posible gracias a un
equipo comprometido que entiende la vinculacién
comunitaria como un eje estratégico. En ese sentido, la
labor desarrollada desde la Vicerrectora de Extension y
Vinculacion, bajo el liderazgo de la Licda. Lineed Bruno, ha
sido clave para garantizar la ejecucion efectiva de estas
acciones, asi como para fortalecer los canales de
comunicacion entre la institucion y las comunidades.

Elimpacto de este trabajo no se mide unicamente en cifras,
sino en la calidad de las relaciones construidas. Cada
acercamiento representa una oportunidad para escuchar,
orientar y generar confianza, elementos fundamentales
para consolidar una presencia institucional sostenible y
significativa.

Como parte complementaria de estas acciones, el ITSC
también ha continuado fortaleciendo el acompanamiento
a sus egresados. En el marco de la feria de empleos
desarrollada a finales de marzo, el Departamento de
Desarrollo Socio Comunitario realizd un proceso de
contacto con egresados de distintas cohortes, facilitando
su vinculacion con oportunidades laborales. Si bien esta

iniciativa forma parte de una estrategia mas amplia de
empleabilidad, se integra como un componente adicional
del compromiso institucional con la comunidad, que no
culmina con la formacién académica, sino que se extiende
hacia la insercion en el ambito productivo.

Esta vision integral reafirma que el ITSC no se limita a
formar profesionales, sino que impulsa procesos de
transformacion social desde una logica de cercania y
corresponsabilidad. La comunidad, en este sentido, no es
un actor externo, sino un aliado fundamental en la
construccion de oportunidades y en la proyeccion del
impacto institucional.

En un contexto donde las instituciones educativas estan
llamadas a asumir un rol mas activo en su entorno, el ITSC
demuestra que la vinculacién comunitaria no es un
complemento, sino un eje central de su misién. Un
compromiso que se construye dia a dia, en el territorio, en
el contacto directo y en la voluntad de generar cambios
reales.

Porque cuando la educacién se
conecta con la comunidad, deja de ser
un proceso aislado para convertirse en
una herramienta de transformacion
colectiva. Y es precisamente en ese
encuentro, en ese didlogo constante,
donde el compromiso institucional
cobra vida y se convierte en una
experiencia que se vive, se comparte y
se proyecta hacia el futuro.




Juan Carlos
Fernandez

El destacado artista del lente Juan
Carlos Fernandez, se inicio en la
fotografia a la edad de16 afos. En el area
del fotoperiodismo trabajo desde el ano
1977 al 1986 en el periodico EL Sol; luego
paso al peridédico Listin Diario,
importante medio en el cual demostro su
talento, desde el ano 1986 al 1994.

En su vida periodistica ha retratado
coberturas con los presidentes, Joaquin
Balaguer, Antonio Guzman, Salvador
Jorge Blanco, Leonel Fernandez e Hipolito
Mejia.

Cubrio visitas de dignatarios y
personalidades importantes, como el
Papa Juan Pablo Il, la Madre Teresa de
Calcuta, el presidente George Buschy los
extintos presidentes Jimmy Carter y Fidel
Castro, entre otros.

En el ano 1995 realizo su primera
exposicion fotografica titulada
“Personalidades, en homenaje a Rafael
Herrera”, donde exhibid fotografias de
personalidades importantes como el
Cardenal Jesus Lopez Rodriguez, Freddy
Beras Goico, Juan Luis Guerra, Alejando
Grullon, José Ledn Ascencio y George
Arseno Brugal, entre otros.

A partir del ano 2013, inicio como

coordinador de la carrera Técnico
Superior en Fotografia, del Instituto
Técnico Superior Comunitario (ITSC).
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Exposiciones de la Carrera de Fotografia.
Durante su exitosa gestion frente a la Carrera de
Fotografia, Fernandez a coordinado las siguientes
exposiciones, demostrando el valioso y sostenible
trabajo que ha venido realizando. A saber:
-Primera Muestra estudiantil (septiembre 2013).
-Exposicion galeria de FUNGLODE.

-Exposicion galeria Abab, zona colonial.

-Exposicion Bellezas del Seibo. Ciudad del
Seibo

-Exposicion Galeria 360.

-Exposiciones Feria del Libro de la ciudad de
New York.

-Exposicion en la Escuela de fotografia Grissalt de

Barcelona.

-Exposicion Pasillo carrera de fotografia
2023-2025

-Exposicion Agora Mall.

-Exposicion Metro de Santo Domingo. Centro
de los Héroes.

De igual manera, durante su gestion han
publicado los siguientes libros

Viaje por el Corazon de la Patria.

Libro de coleccion con fotografias de la
flora, fauna y paisajes, en las cinco
rutas para llegar al Pico Duarte. (dos
ediciones)

9 visiones de la Espanfa
Contemporanea parte de un
proyecto de visitas a varias
ciudades espafolas con 14
estudiantes de la carrera de
fotografia.

Las Bellezas del Seibo, recorrido
por todas las zonas turisticas de
esta provincia, realizado con el
apoyo de la Oficina Senatorial del
senador Santiago José Zorrilla.

VEIER publicaciones de
fotoperiodismo, en provincias de
Duvergé, Higliey y Santiago, entre
otros.
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que transforman vidas
en el ITSC

En el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), la
lahor docente trasciende las aulas para convertirse en un verdadero
motor de transformacion social. Mas que transmisores de
conocimientos, los profesores de esta institucion se consolidan
coma guias, mentores y agentes de cambio, comprometidos con el
desarrollo integral de sus estudiantes. Entre ellos, la Lic. Maria Elena
de Ledn destaca como un ejemplo vivo de vocacion, innovacian y
compromiso con la excelencia educativa.

Desde sus primeros afios, su inclinacion por la ensefanza fue
evidente. Lo que inicié como un juego infantil, organizando clases y
evaluaciones para quienes la rodeaban, evolucioné en una vocacion
firme, nutrida por referentes familiares vinculados a la educacion.
Hoy, esa pasion se refleja en su entrega diaria, encontrando en el
progreso de sus estudiantes la mayor recompensa de su labor.,

Su trayectoria ha estado marcada por refos
significativos que han fortalecido su practica
docente. Durante la pandemia, enfrentd el
desafio de acompafiar a jdvenes en
condiciones de vulnerabilidad, manteniendo
su motivacion en un contexto de
incertidumbre. Esta experiencia la impulsd

a reinventar sus estrategias, incorporando
metodologias mas dindmicas y cercanas,
demostrando que la educacian, incluso en
escenarios adversos, sigue siendo una
herramienta  esencial para  generar
oportunidades.

En el aula, su enfoque pedagdgico apuesta

por el aprendizaje significativo a través de
experiencias reales. Dindmicas como juegos

de roles, actividades practicas y el contacto con
emprendedores activos forman parte de una
metodologia que conecta el conacimienta con la
vida cotidiana. De esta manera, los estudiantes no
solo adquieren competencias académicas, sina que
desarrollan pensamiento critico, creatividad y la
conflanza necesaria para construir sus propios
proyectos.

El compromiso de la docente va més allé de los contenidos
curriculares. Su  vision educativa promueve valores
fundamentales como la responsabilidad social, financiera y
ambiental, integrados en un enfoque de triple impacto.
Asimismo, impulsa la mejora continua como una filosofia de
vida, fomentando en sus estudiantes la capacidad de
evolucionar constantemente tanto en el ambito personal
como profesional,

Las huellas de su labor se evidencian en historias
concretas. Una de ellas es la de una joven que, tras
atravesar un periodo de incertidumbre sobre su futuro,
encontré orientacion y acompaiiamiento en su proceso
vocacional. Afios después, convertida en profesional,
regreso a las aulas, reflejando el impacto duradero de
una educacion centrada en el acompanamiento y la
confianza.

Desde una mirada mas amplia, la docente reconoce que
la educacion en el pais enfrenta importantes desafios,
pero también oportunidades de mejora. Destaca la
necesidad de fortalecer la alfabetizacion, el
acompaiiamiento continuo y la integracion de
habilidades blandas que permitan formar individuos

capaces de adaptarse, comunicarse y liderar en un

mundo cambiante. Para ella, una educacién mas
humana e integral es clave para el desarrollo de una
sociedad con propésito.

La integracion de la tecnologia en su préctica docente
ha sido otro de los pilares de su metodologia.
Combinando la presencialidad con herramientas
digitales, logra dinamizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, facilitando la interaccion
y ampliando las posibilidades de acceso al

~ conocimiento.

Ser reconocida como maestra de excelencia

y dentro del ITSC representa para la Lic. Maria

Elena de Ledén un honor que asume con

responsabilidad. Este reconocimiento reafirma

su compromiso con la formacion continua, la

innovacion y la calidad educativa, impulsandola a
sequir perfeccionando su practica docente.

El mensaje que proyecta hacia los jévenes es claro y
contundente: sofar en grande, pero con disciplina,
constancia y determinacion. Entiende la juventud como
una etapa clave para construir el futuro, donde cada
decision y cada esfuerzo cuentan en la consolidacion de
un proyecto de vida sélido.

En el ITSC, docentes como la Lic. Maria Elena de Leon
encarnan el espiritu de una educacion transformadora.
Su legado no se limita a los conocimientos impartidos,
sino que se proyecta en cada estudiante que aprende a
creer en si mismo, a superar sus limites y a construir su
propio camino. Son estos educadores quienes, dia a dia,
reafirman que ensefar es, en esencia, transformar vidas




por el ITSC.

Creatividad, técnica y pasion.

etencias que sustentan su desempeno destacan el manejo de sistemas de audio digital, la

de redes de sonido, la comunicacion técnica efectiva y el trabajo en equipo. Estas
Por:

José Ventura

n sido clave para enfrentar retos como la coordinacién de montajes complejos en tiempos

la organizaciony la claridad en la comunicacion resultan determinantes.

los momentos mas significativos de su carrera fue su participacion en la Sala Carlos Piantini del

Eduardo Brito, en la programacion y ejecucion de la iluminacion de una premiacion. La
En el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), la formacion

técnica se convierte en una via directa hacia el empleo. Asi lo

ca y la sincronizacion esceénica representaron un gran desafio, cuya recompensa fue la
demuestra Derwin Porfirio Botier Gonzélez, egresado de Produccion de

lel plblico, reconociendo el trabajo realizado.

Eventos, cuya trayectoria refleja como la practica, la disciplina

y la actitud pueden abrir puertas en escenarios de alto

nivel.

uccion. Por el\l;q, recomienda a los jovenes ser curiosos, involucrarse en cada montaje y

-\apfovechare‘alméximo los recursos, entendiendo que esta es una carrera que se construye
Wt‘_ica y pasion.

Su experiencia como estudiante estuvo marcada
por un aprendizaje dinamico, donde la teoria
siempre fue acompafiada de la practica real.

Asimismo, destaca que el sector de eventos en Republica Dominicana se
Desde entonces comprendié que

la
produccion de eventos exige reaccionar

bajo presion, tomar decisiones rapidas
y mantener

como privado. En ese contexto, quienes se preparan con resEonsabili_dgd -
encuentran un mercado abierto y en constante demanda.
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la calma cuando el
espectaculo debe continuar sin

margen de error. Esa capacidad de

Su mensaje final es una invitacion a quienes buscan una carrera dinamica
resolver en momentos criticos es, para él,
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% encuentra en crecimiento, generando oportunidades tanto en el ambito publico

y creativa: el ITSC ofrece las herramientas, pero el verdadero impulso
depende de la disciplina, la vision y el compromiso de
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cada estudiante. La historia de Derwin Porfirio
uno de los aprendizajes mas valiosos de su paso

Botier Gonzalez es muestra de como, desde el
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aula, se pueden construir caminos que

transforman vidas y aportan al desarrollo
del pais.

Su insercion en la Sala Manuel Rueda fue resultado de una

preparacion técnica soélida, sumada a la experiencia previa, la
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disciplina y una actitud proactiva. Actualmente, se desempefa

como gestor en el area de produccion, donde traduce las ideas
artisticas en soluciones técnicas, convirtiéndolas en experiencias
auditivas y visuales. Este proceso le ha permitido desarrollarse

integralmente, pasando de asistente de sonido a dirigir esta area.




En un mundo cada vez mas interconectado, donde
el conocimiento trasciende fronteras y las competencias
técnicas se convierten en lenguaje universal, el Instituto
Técnico Superior Comunitario (ITSC) avanza con
determinacion hacia su consolidacion como una
institucién de alcance internacional. La apuesta no es
improvisada: responde a una vision estratégica que
articula formacién, innovacion y proyeccion global,
posicionando al ITSC como referente de educacion
técnica superior en la region.

Bajo el liderazgo del rector, el Doctor José Ramon Holguin
Brito, la institucion ha asumido la internacionalizacion
como uno de sus ejes fundamentales de desarrollo. Esta
vision no solo implica lo institucional en escenarios
globales, sino también la integracion de estandares
académicos internacionales, alianzas estratégicas y la
movilidad del talento humano. Se trata de construir una
educacion que dialogue con el mundo y responda a sus
exigencias.

Uno de los pilares de esta proyeccion global lo constituyen
los egresados del ITSC que han logrado insertarse con
éxito en mercados internacionales. Jovenes técnicos que,
formados en areas clave como tecnologia, salud, turismo
e industrias creativas, hoy aportan sus conocimientos en
distintos paises, convirtiéndose en embajadores del
modelo educativo del ITSC. Sus historias reflejan no solo el
impacto de una formacion de calidad, sino también el
potencial de la educacion técnica dominicana en
escenarios globales.

La presencia del ITSC en eventos internacionales ha sido
igualmente significativa. Participaciones en congresos,
ferias académicas y encuentros de educacion superior
han permitido visibilizar la oferta formativa de la
institucion, asi como establecer vinculos con entidades
educativas y organismos internacionales. Estas
experiencias han abierto puertas a intercambios
académicos, cooperacion técnica y transferencia de
conocimientos, fortaleciendo el posicionamiento
institucional.

ITSC sin fronteras:

Pasos firmes hacia la internacionalizacion

Primitivo Gil

En ese mismo orden, las autoridades del ITSC han
desarrollado una agenda activa de representacion
internacional. Las intervenciones del rector y su
equipo en foros y encuentros fuera del pais han
servido para proyectar la vision institucional,
compartir buenas practicas y explorar oportunidades
de colaboracion. Esta diplomacia académica ha
contribuido a insertar al ITSC en redes globales de
educacion tecnica y tecnologica.

Otro aspecto relevante es el desarrollo de proyectos
que han trascendido el ambito nacional. Iniciativas
vinculadas a la innovacion, el emprendimiento y la
formacion técnica han captado la atencion de actores
internacionales, evidenciando que el ITSC no solo
forma talento, sino que también genera propuestas
con impacto. Estos proyectos consolidan la
reputacion de la institucion como un espacio
dindamico, alineado con las tendencias globales.

La internacionalizacion del ITSC también se
manifiesta en su proceso de actualizacion integral. La
institucion ha venido adaptando sus programas
académicos a las nuevas demandas del mercado
laboral, incorporando competencias digitales,
pensamiento critico y habilidades blandas. Este
redisefo curricular responde tanto a las necesidades
nacionales como a los estandares internacionales,
garantizando que sus egresados estén preparados
para competir en cualquier contexto.

Asimismo, se ha fortalecido la cultura institucional
hacia una vision mas abierta y global. La promocion
del aprendizaje de idiomas, el uso de tecnologias
educativas y la incorporacion de metodologias
innovadoras forman parte de este proceso de
transformacion. El objetivo es claro: formar técnicos
con mentalidad global, capaces de adaptarse a
entornos diversos y contribuir al desarrollo sostenible.

En definitiva, el ITSC avanza con pasos firmes hacia
una internacionalizacion real y sostenible. No se trata
tnicamente de cruzar fronteras geograficas, sino de

romper barreras de conocimiento, innovacion vy

competitividad. Con una vision clara, liderazgo
comprometido y una comunidad académica en
constante evolucion, el ITSC se proyecta como una
institucion sin fronteras, preparada para enfrentar los
desafios del presente y del futuro.



Asi nacio el ITSC

Historia de un campus que
transforma comunidades

En el distrito municipal de San Luis, Santo Domingo Este, se
levanta un campus que con el paso de los afios se ha convertido en simbolo
de oportunidades, progreso y transformacion social para miles de jévenes
dominicanos: el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC).

Hoy sus aulas, laboratorios, talleres y espacios culturales reciben cada
semestre a estudiantes que buscan una formacion técnica superior de
calidad. Sin embargo, detras de esta realidad académica existe una historia
que comenzd mucho antes de que se levantaran los edificios del campus.

La historia del ITSC es la historia de una vision de pais: la conviccion de que
la educacién técnica puede ser una de las herramientas mas poderosas
para impulsar el desarrollo econémico, la innovacién y la movilidad social
en la Republica Dominicana.

Una vision de educacion técnica para el pais

A finales de la década de los noventa y principios de los afios dos mil,
distintos sectores académicos, empresariales y comunitarios comenzaron
a sefialar una necesidad evidente en el sistema educativo dominicano: el
pais requeria una mayor formacion de técnicos especializados capaces de
responder a las demandas del sector productivo.

Mientras las universidades tradicionales formaban profesionales en
multiples areas, el crecimiento industrial, tecnolégico y de servicios
demandaba también técnicos altamente capacitados que pudieran
integrarse rapidamente al mercado laboral.

Luego de varios afios de planificacion académica y construccion del
campus, en 2012 quedoé formalmente creado el Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC) como institucién publica de educacién superior técnica
en la Republica Dominicana.

Por:
Primitivo Gil

-

El proyecto fue coordinado por el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT), que estructuré la oferta académica
inicial basada en las necesidades del mercado
laboral.

En enero de 2013, el ITSC abrié oficialmente sus
puertas a sus primeros estudiantes, iniciando con
27 carreras técnicas superiores en areas
estratégicas como salud, informatica, turismo,
construccion, electromecanica, artes y servicios.

Desde sus inicios, la institucion fue concebida
como una oportunidad educativa especialmente
dirigida a jovenes provenientes de comunidades
cercanas y de diferentes provincias del pais.

El modelo educativo del ITSC se basa en la
formacion practica, el uso de laboratorios
especializados y la vinculacion con el sector
productivo, permitiendo que los estudiantes
desarrollen habilidades técnicas que faciliten su
insercion laboral.

Los rectores que han guiado la institucion

Desde su fundacidn, el Instituto Técnico Superior
Comunitario ha sido dirigido por distintas
autoridades académicas que han contribuido al
crecimiento y consolidacion institucional.

Entre ellos se destacan Victor Hugo De Lancer,
quien formé parte de las primeras etapas de
consolidacion académica del ITSC y acompaiia el
desarrollo de los programas iniciales de
formacion técnica.

Posteriormente, la institucion continud su
proceso de fortalecimiento bajo la rectoria de
Milton Reyes, cuya gestion contribuyo al
crecimiento institucional y a la ampliacion del
impacto social del campus en la comunidad.

Mas adelante, asumié la rectoria el profesor
José Altagracia Sénchez, quien dirigid la
institucion en un periodo particularmente
desafiante marcado por la pandemia,
promoviendo la continuidad educativa
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

El Maestro Francisco Vegazo Ramirez fue
juramentado en agosto de 2021 como rector
del Instituto Técnico Superior.

Lic. Pedro Antonio Quezada Cepeda, Enero
2023 - Marzo 2024, logrando avances
tecnoldgicos y extension del ITSC.

Con la designacion del Dr. José Ramén Holguin
Brito como rector del Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC), mediante el Decreto nam.
405-24 emitido el 29 de julio de 2024 por la
Presidencia de la Republica Dominicana, y su
juramentacion el 30 de julio del mismo ano, la
institucion inicia una nueva etapa marcada por
una vision estratégica de fortalecimiento,
innovacion y consolidacion académica. Su
llegada imprime un renovado impulso orientado
a posicionar al ITSC como referente nacional e
internacional de la educacion técnica superior,
con énfasis en la calidad, la pertinencia y la
vinculacidn efectiva con el sector productivo.

Desde el inicio de su gestion, el Dr. Holguin
Brito ha promovido una transformacién integral
sustentada en la modernizacion institucional,
la ampliacion de la oferta académica y el
fortalecimiento de la formacion técnica con
estandares alineados a las demandas del
mercado laboral.
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Su enfoque prioriza la formacidn integral del estudiante, el uso de tecnologias
avanzadas y la consolidacién de un modelo educativo dindmico, inclusivo y
orientado al desarrollo sostenible del pais.

Cada uno de estos rectores aporté a la consolidacion de una institucion que
hoy se posiciona como referente de la educacion técnica superior en la
Republica Dominicana.

Un campus que transforma vidas

Con el paso de los afos, el ITSC ha impactado la vida de miles de jovenes
dominicanos que han encontrado en esta institucion una oportunidad para
desarrollar su talento y construir un proyecto profesional.

Estudiantes provenientes de Santo Domingo Este, Monte Plata, San Pedro de
Macoris, Hato Mayor y otras provincias han pasado por sus aulas, egresando
como técnicos superiores en areas estratégicas del desarrollo nacional.

Muchos de ellos se han incorporado al mercado laboral en sectores como la
salud, la tecnologia, la industria, el turismo y las artes, contribuyendo con su
conocimiento al crecimiento econémico del pais.

El ITSC: presente y futuro de la educacion técnica dominicana

Hoy, mas de una década después de haber iniciado sus labores académicas, el
Instituto Técnico Superior Comunitario se consolida como una institucion
fundamental para el desarrollo de la educacién técnica superior en la

Republica Dominicana.

Miles de estudiantes transitan cada afo por sus aulas, formandose como
técnicos superiores en areas clave para el desarrollo productivo del pais.

El ITSC no solo forma profesionales.
Forma oportunidades, abre caminos y transforma comunidades.

Desde el corazon de San Luis, esta institucion continta fortaleciendo su mision
educativa con la mirada puesta en el futuro.

Porque en cada aula, en cada laboratorio y en cada proyecto académico del
ITSC se construye algo mas que conocimiento: se construye el talento que
impulsara el desarrollo presente y futuro de la Repuiblica Dominicana.
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ITSC 2026

PLATAFORMA CLAVE PARA LA
INSERCION LABORAL Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Gracias a una exitosa y sostenible estrategia, en la cual
sus carreras se imparten con una fuerte formacion practica y estan
ajustadas a las necesidades reales de la industria nacional, mas
oportunas alianzas estratégicas con el sector productivo, el
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), se ha distinguido,
durante sus 13 anos de fundado, como una de las academias con
mas exitosa insercion laboral.

Un prestigio por el cual se ha venido trabajando de una manera
sostenible, tanto desde su rectoria como vicerrectorias, logrando
ano tras ano, que sus estudiantes accedan al mercado laboral con
las competencias necesarias, al cada vez mas competitivo
mercado laboral.

Por eso, no sorprende que, a finales del mes de marzo, el primery
unico community college del pais, haya logrado, con la
participacion de mas de 50 empresas nacionales e
internacionales y una masiva asistencia de estudiantes vy
egresados, una exitosa Feria de Empleo ITSC 2026, consolidando
este espacio como una plataforma clave para la insercion laboraly
el desarrollo profesional en la Reptblica Dominicana.

Lainiciativa, organizada a través de la Vicerrectoria de Vinculacion
y Extension, se desarrolld en el campus del ITSC, donde
convergieron oportunidades reales de empleo, orientacion
profesional y contacto directo con el sector productivo, en
articulacion con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes (MICM), fortaleciendo el vinculo
entre la academia, el Estado y el sector empresarial.

El acto de apertura estuvo encabezado por el rector, Dr. José
Ramon Holguin Brito, junto a la vicerrectora de Vinculacion y
Extension, Lineed Bruno y autoridades académicas, quienes
reafirmaron el compromiso institucional de continuar
fortaleciendo la relacion entre la academia y el mercado laboral.

Durante la jornada de dos dias (26 y 27 de marzo), los
participantes tuvieron acceso a entrevistas preliminares,
recepcién de curriculums y orientaciéon directa por parte de
reclutadores, facilitando procesos reales de insercion laboral.

La feria contd con la participacion de importantes empresas como
Hayco Dominican Republic, Grupo de Inversiones Lunar (Royalton
Hoteles), Banco Adopem, Medline-Microtek, Pasteurizadora Rica,
Industrias Banilejas, Santo Domingo Motors, Planeta Azul,
Cardinal Health, Medtronic y el Hospital General Plaza de la Salud,
entre otras, representando sectores estratégicos como
manufactura, salud, servicios, tecnologia, hoteleria y centros de
contacto.
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FERIA DE EMPLEOS

Por:
' Tyrone Dotel

Gracias a una exitosa y sostenible estrategia, en la cual sus
carreras se imparten con una fuerte formacion practica y
estan ajustadas a las necesidades reales de la industria
nacional, mas oportunas alianzas estratégicas con el
sector productivo, el Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC), se ha distinguido, durante sus 13 afnos
de fundado, como una de las academias con mas exitosa
insercion laboral.

Un prestigio por el cual se ha venido trabajando de una
manera sostenible, tanto desde su rectoria como
vicerrectorias, logrando afio tras afio, que sus estudiantes
accedan al mercado laboral con las competencias
necesarias, al cada vez mas competitivo mercado laboral.

Por eso, no sorprende que, a finales del mes de marzo, el
primer y (inico community college del pais, haya logrado,
con la participacion de mas de 50 empresas nacionales e
internacionales y una masiva asistencia de estudiantes y
egresados, una exitosa Feria de Empleo ITSC 2026,
consolidando este espacio como una plataforma clave
para la insercion laboral y el desarrollo profesional en la
Republica Dominicana.

La iniciativa, organizada a través de la Vicerrectoria de
Vinculacion y Extension, se desarrolld en el campus del
ITSC, donde convergieron oportunidades reales de
empleo, orientacidn profesional y contacto directo con el
sector productivo, en articulacion con el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM), fortaleciendo el vinculo entre la academia, el
Estado y el sector empresarial.

El acto de apertura estuvo encabezado por el rector, Dr.
José Ramon Holguin Brito, junto a la vicerrectora de
Vinculacion y Extensién, Lineed Bruno y autoridades
académicas, quienes reafirmaron el compromiso
institucional de continuar fortaleciendo la relacidn entre la
academiay el mercado laboral.

Durante la jornada de dos dias (26 y 27 de marzo), los
participantes tuvieron acceso a entrevistas preliminares,
recepcion de curriculums y orientacion directa por parte
de reclutadores, facilitando procesos reales de insercion
laboral.

La feria contd con la participacion de importantes
empresas como Hayco Dominican Republic, Grupo de
Inversiones Lunar (Royalton Hoteles), Banco Adopem,
Medline-Microtek, Pasteurizadora Rica, Industrias
Banilejas, Santo Domingo Motors, Planeta Azul, Cardinal
Health, Medtronic y el Hospital General Plaza de la Salud,
entre otras, representando sectores estratégicos como
manufactura, salud, servicios, tecnologia, hoteleria y
centros de contacto.
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DETRAS DE CADA CIFRA,

UNA OPORTUNIDAD

EL ITSC Y SU ROL EN LA TRANSFORMACION
DE LA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

Hablar de cifras en el Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC) es hablar, en realidad, del avance de
un modelo educativo que ha ido ganando espacio,
legitimidad y relevancia en la Republica Dominicana.
Cada numero registrado en el ultimo periodo no solo
describe una gestion institucional, sino que evidencia el
fortalecimiento de la educacién técnica superior como
una via concreta para el desarrollo social, econémico y
productivo del pais.

En un contexto donde la educacion técnica superior ha
pasado de ser una alternativa a convertirse en una
necesidad estratégica, el ITSC se posiciona como un actor
clave en la construccion de oportunidades reales para
miles de jévenes. Actualmente, la institucion cuenta con

6,138 estudiantes activos, una cifra que refleja no
solo crecimiento, sino confianza en un modelo educativo
que responde a las demandas del mercado laboraly a las
aspiraciones de una nueva generacion.

A este dinamismo se suman 3|r898 nuevos

ingresos durante el ultimo periodo académico. Detras de
este numero hay miles de decisiones individuales que, en
conjunto, hablan de un cambio cultural: cada vez mas
jovenes reconocen en la educacion técnica superior una
ruta viable para su desarrollo profesional y personal. Este
comportamiento evidencia, ademas, un sistema que
comienza a alinearse con las necesidades reales del
aparato productivo nacional.

Uno de los indicadores mas significativos en este proceso

es el de los 1,522 estudiantes que han retomado
sus estudios, lo que representa un incremento del

19% en los reingresos. Este dato trasciende lo
académico; habla de resiliencia, de segundas
oportunidades y de una institucion que ha sabido generar
las condiciones para que quienes se detuvieron puedan
volver y continuar. En términos de politica educativa, este
tipo de resultados apunta a un sistema mas inclusivo,
flexible y centrado en el estudiante.

El impacto del ITSC también se mide en su capacidad de
egresar talento preparado para integrarse al mercado

laboral. Con 7,680 egresados, la institucion ha

contribuido de manera directa a fortalecer sectores
productivos estratégicos, aportando técnicos capacitados
que responden a las exigencias actuales de la economia.
Esta contribucion cobra mayor relevancia en un pais que
demanda cada vez mas capital humano especializado.

Por:
Ovelis Moreno
Guzman

La calidad del proceso formativo se respalda en
una

valoracion positiva del profesorado del 94%
indicador que pone en evidencia el rol fundamental
del docente como guia, facilitador y acompanante
en el proceso educativo. En el ITSC, ensenar no es
solo transmitir conocimientos, sino formar
competencias, valores y habilidades que
trascienden el aula.

En paralelo, la institucién ha apostado por la
innovacion como eje transversal de su desarrollo. La
implementacién de tecnologia blockchain en la
certificacion académica,

con mas de 1,100 certificados emitidos,

posiciona al ITSC como pionero en el sector publico.
Esta iniciativa no solo fortalece la seguridad y
transparencia de los procesos, sino que coloca a la
educacion técnica superior dominicana en sintonia
con las tendencias globales.

A esto se suma la disponibilidad de 7 simuladores
especializados, que permiten a los estudiantes
formarse en entornos controlados que replican
condiciones reales de trabajo. Este enfoque practico
no solo mejora la calidad del aprendizaje, sino que
reduce la brecha entre la formacion académica y la
insercion laboral, uno de los principales desafios de
los sistemas educativos contemporaneos.

El crecimiento institucional también se refleja en la
inversion sostenida en infraestructura tecnoldgica.
Durante el periodo evaluado, el ITSC ha destinado
mas de

RD$131 millones en tecnologia,

fortaleciendo sus capacidades y garantizando un
entorno educativo acorde con las exigencias
actuales. Esta inversion responde a una vision clara:
no es posible hablar de educacion de calidad sin
herramientas adecuadas.
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Desde la perspectiva de la gestion publica, los resultados

o - 6%
también son significativos. Con un © de
ejecucion

presupuestaria y un 99.79% en el indice de

transparencia, la institucion demuestra que es posible
administrar  recursos publicos con  eficiencia,
responsabilidad y enfogue en resultados. Estos
indicadores no solo fortalecen la institucionalidad, sino
que generan confianza en la ciudadania y en los actores
del sistema.

En el ambito administrativo, la optimizacion de los
procesos de compras ha permitido generar ahorros

superiores a RD$12.8 millones, al tiempo que

se ha alcanzado una participacion de 1'541
proveedores, reflejando apertura, competitividad vy

credibilidad en la gestion institucional.

En conjunto, estas cifras configuran una radiografia clara
de una institucion en movimiento, que no solo crece en
términos cuantitativos, sino que evoluciona en calidad,
pertinencia e impacto. ELITSC no es un caso aislado, sino
parte de una transformacion mas amplia que esta
redefiniendo el papel de la educacién técnica superior en
la Republica Dominicana.

Hoy, mas que nunca, formar técnicos capacitados no es
solo una meta educativa, sino una necesidad pais. Y en
ese escenario, el ITSC continta consolidandose como un
referente, demostrando que cuando la educacién se
conecta con la realidad productiva y social, los resultados
trascienden las estadisticas y se convierten en desarrollo.

Porque detras de cada cifra hay una historia, pero también
una sefal clara de hacia dénde avanza la educacién
técnica superior dominicana: hacia un modelo mas
inclusivo, mas pertinente y, sobre todo, mas
transformador.



¢Sabias que?

El ITSC cuenta con una de las escuelas de

Por:
José Ventura

En el Instituto Técnico Superior Comunitario
(ITSC) la creatividad no se queda en el papel: cobra vida
dentro de los laboratorios especializados de la Escuela de
Disefo de Modas, espacios donde los estudiantes
experimentan, crean y desarrollan prendas y colecciones
desde cero.

La escuela cuenta con cinco laboratorios disefiados para
cubrir cada etapa del proceso creativo de la moda. En el
Taller de Confeccion, los estudiantes aprenden a
ensamblar prendas y dominar técnicas de costura y
acabados. En el Taller de Patronaje, desarrollan las bases
técnicas para transformar un boceto en una prenda real
mediante la elaboracién de patrones y moldes.

La creatividad se potencia en el Taller de Dibujo e
llustracion de Moda, donde los estudiantes conceptualizan
sus ideas y desarrollan el estilo visual de sus colecciones.
A esto se suma el Laboratorio de Disefio Digital, donde la
moda se integra con la tecnologia mediante herramientas
como modelado 3D, patronaje digital y bordado
computarizado.

Uno de los espacios mas innovadores es el Laboratorio de
Tecnologia Textil y Biomateriales, donde los estudiantes
experimentan con materiales alternativos, fibras organicas
y procesos sostenibles. Alli también se desarrollan
iniciativas de reciclaje que transforman residuos plasticos
en nuevos recursos para la creacion de accesorios y
elementos de moda mediante impresion 3D.

Gracias a estos laboratorios, los estudiantes del ITSC no
solo aprenden a disefar, sino también a experimentar,
innovar y desarrollar propuestas de moda con identidad
dominicana y vision sostenible.

En el ITSC, la moda se aprende creando, investigando y
transformando ideas en realidad.

En el ITSC
la mecanica
automotriz

se ensena con sistemas
reales del vehiculo

En el Instituto Técnico Superior Comunitario
(ITSC), estudiar Mecanica Automotriz significa
aprender de la forma mas préctica posible:
tocando, probando y experimentando con piezas
reales.

La Escuela de Mecanica Automotriz cuenta con
mddulos especializados que reproducen las
funciones principales de un vehiculo,
permitiendo que los estudiantes comprendan
como funcionan los sistemas... y también como
se daian.

Cada mddulo simula fallas reales, para que el
estudiante pueda diagnosticar problemas vy
encontrar soluciones tal como ocurre en el
trabajo diario de un mecanico profesional.

Entre los principales espacios de aprendizaje se
encuentran:

Médulo del Motor

Aqui los estudiantes analizan el funcionamiento
interno del motor, sus componentes y las fallas
mas comunes.

Médulo de Transmision

Permite observar y comprender como se
transmite la potencia del motor hacia las ruedas,
ademas de diagnosticar posibles averias.

Mddulo de Hidraulica Automotriz

Espacio donde se estudian sistemas hidraulicos
del vehiculo y su funcionamiento dentro del
desemperio general del automavil.

Médulo de Electricidad Automotriz

Aqui se trabajan los sistemas eléctricos del
vehiculo, desde circuitos basicos hasta fallas
eléctricas comunes.

Estos laboratorios convierten el aprendizaje en
una experiencia dinamica, donde los estudiantes
desarrollan  habilidades mediante prueba,
diagnéstico y solucion de problemas con equipos
reales y en funcionamiento.

En el ITSC, la mecanica no solo se estudia: se
aprende haciendo, explorando y resolviendo
fallas como en el mundo real.



MUJERES

QUE TRANSFORMAN EL ITSC

Asimismo, liderd la creacion de la primera carrera
Tyrone Dotel

del nivel técnico superior en Direccion de Proyectos,

democratizando un conocimiento que

Las mujeres estan transformando la educacion
superior, al pasar de ser estudiantes minoritarias para
ocupar roles de liderazgo, docencia e investigacion,
redefiniendo las estructuras académicas y promoviendo la
equidad.

tradicionalmente solo estaba disponible en

programas de postgrado en el pais.

Su gestion ha fortalecido el vinculo con los

Desde la feminizacién de la matricula hasta la gestion de
politicas inclusivas, su influencia redefine las prioridades
institucionales y los curriculos.

estudiantes, mediante la implementacion de un
modelo de gestion de servicios omnicanal,

orientado a mejorar la experiencia del estudiante, y
El Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), cuenta
con un nutrido grupo de colaboradoras, gue han venido
impulsando un estilo de liderazgo basado en el cuidadoy la
participacién, rompiendo con modelos verticales clubes de lectura con el apoyo
tradicionales y demostrando que es posible conciliar altos d e Ministerio de
cargos con responsabilidades familiares. :

un sistema de evaluacion docente que incorpora,

activamente, la voz del estudiantado y la creacion de

Cultura.

Estas lideres estan implementando politicas de diversidad,
transparencia y rendicion de cuentas, que fomentan
entornos mas colaborativos e innovadores.

Silvana Galvez
Vicerrectora Académica.

Desde julio de 2024, la Sra. Silvana Galvez se
desempena como vicerrectora Académica del Instituto
Técnico Superior Comunitario (ITSC), desde donde
lidera iniciativas estratégicas orientadas al
fortalecimiento de la calidad académica, la innovacion
educativa y la formacion técnica superior en la
Republica Dominicana.

Ha sido la principal impulsora del nuevo modelo
educativo institucional, actualmente en fase de
implementacién, concebido para garantizar una
educacion técnica superior gratuita, equitativa y de
calidad, con un enfoque inclusivo que reconoce la
diversidad del estudiantado. Este modelo promueve
la formacion de profesionales capaces de
transformar entornos complejos desde el saber
hacer, el saber ser y el saber decidir con
responsabilidad ética.
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Vicerrectora De Vinculacion y Extension.

Como resultado de su gestion estratégica,
la Dra. Bruno impulsd la participacion internacional
del ITSC en el Congreso Internacional Distrito
Creativo, celebrado en San Salvador, del 9 al 15 de
noviembre.

De igual manera, Bruno coordino la realizacion de la
Primera Feria de Empleo presencial en el
ITSC.HEmprendedora iniciativa que se desarrollo en
el campus del Instituto, donde convergieron
oportunidades reales de empleo, orientacion
profesional y contacto directo con el sector
productivo, en articulacion con el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes (MICM), fortaleciendo el vinculo entre la
academia, el Estado y el sector
empresarial.

Directora de Gestion Humana.

Durante su gestion, la sefiora German ha
trabajado, activamente, para fomentar una cultura
de reconocimiento y profesionalismo, fomentando
la integracion y el sentido de pertenencia de los
colaboradores del ITSC.

Ha fortalecido los procesos de seleccion vy
contratacion de nuevos colaboradores, garantizando
altos estandares de calidad y transparencia. Cada
proceso ha sido gestionado con el objetivo de
asegurar que los candidatos seleccionados cuenten
con las competencias técnicas requeridas, una
formacion académica pertinente y experiencias
laborales alineadas con las responsabilidades del
cargo.




Eridania Leguizamon
Encargada de la Division de Registro.

Profesional con una sélida trayectoria
enel Area de Registro Académico y que,
actualmente, se desempefa como encargada
de la Division de Registro, del Instituto Técnico
Superior Comunitario (ITSC); posicion desde la
cual lidera procesos clave con eficiencia y

COMpPromiso.

A lo largo de su trayectoria, ha acompariado, de
manera cercana, a los estudiantes desde su
ingreso hasta la culminacion de su formacion
académica, siendo testigo y parte activa de su
desarrollo como Técnicos Superiores.

Su gestion en el area de Titulacién se ha
caracterizado por la organizacion, la eficiencia y
el fortalecimiento de la confianza en los
procesos, garantizando que cada egresado
reciba su titulo con el rigor y la solemnidad que
su esfuerzo merece.

Su mayor aporte ha sido consolidar un vinculo
efectivo entre la administracion y el
estudiantado, transformando el conocimiento
técnico en soluciones practicas que optimizan
cada etapa del proceso académico. Su labor se
distingue  por la
responsabilidad y un firme compromiso con el

transparencia, la

éxito de los estudiantes.

Leocadia Baez Sanchez
Coordinadora del Técnico Superior en

Diseno Grafico .

La destacada docente cuenta con
13 afos laborando en el Instituto Técnico
Superior Comunitario (ITSC). 13 de ellos

como maestray 7 como coardinadora.

Durante su gestion, se ha enfocado en
orientar la parte creativa y funcional de la
carrera a través de proyectos con
orientacion social y practica, aportando
soluciones creativas a través del disefio a
problemas cotidianos de la realidad
dominicana, como la identidad visual de
marcas,

instituciones, empresas Yy

productos.

También cabe mencionar el impulso a la
carrera con eventos como el EDDI -Espacio
de Disefio, Disrupcion e Inspiracion-, una
feria creada con la finalidad de impulsar el

quehacer creativo y la creacion audiovisual.

Ingrid Janet Valdez Richardson
Encargada de la Division Curricular.

Con 13 anos de experiencia en el
ITSC, Ingrid se ha consolidado como una
referente en gestion curricular, admisiones
y fortalecimiento institucional. Psicologa
Industrial de formacién y con una Maestria
en Ciencias de la Educacién, mencién
Gestion de Centros Educativos, ha
dedicado su carrera a garantizar que los
programas académicos estén alineados
con las necesidades del mercado laboraly a
formar egresados competitivos, preparados

para los retos del siglo XXI.

Entre sus logros mas destacados se
encuentran la  implementacion de
estrategias que incrementaron la matricula,
la mejora de la calidad de los programas
educativos y el fortalecimiento de los
perfiles profesionales de los egresados.
Para Ingrid, cada proyecto es una
oportunidad para transformar la educacion

y abrir nuevas puertas al talento joven.

Richardson representa un ejemplo de
liderazgo femenino en la educacion,
demostrando gue la pasion, la formacién
constante y la dedicacion pueden cambiar
el rumbo de la ensenanza y dejar una huella
significativa en la sociedad.

Coordinadora de Laboratorios de Asistente de la Direccion Académica. Coordinadora Carrera Técnico Superior en

Fotografia. Logistica.

Inicié sus labores en el ITSC en
Hilda Ively Arias Cruz se el afio 2013 como voluntaria, debido a Forma parte del Instituto Técnico
coordinadora de

desempena como Superior Comunitario (ITSC) desde el ano

que, en dicho momento, el Instituto ho

Laboratorios de Fotografia del Instituto 2013, desempenando un rol estratégico en el

contaba con colaboradores para realizar

Técnico Superior Comunitario (ITSC), desde desarrollo y consolidacion del Area Logistica.

N o el proceso de admision, de la primera

el ano 2014, donde tambien imparte clases )
cohorte de estudiantes. T 2
de Proyectos Tuvo una participacion determinante en la

Finales y Negocios

Fotograficos, respectivamente. creacion, disefio curricular y puesta en

Oficialmente ingreso como

funcion del Técnico Superior en Logistica, el

colaboradora del community college, en

En el Instituto sus aportes han sido muy primer programa formal de formacion en

el mes de febrero del ano 2014, como

valiosos logrando que sus estudiantes logistica a nivel de Técnico Superior,

realicen sus proyectos finales, en el area secretaria de la Direccion de Tecnologia. desarrollado en la Repliblica Dominicana,
En el afio 2015 pas6 a la Direccion de
Admision y Registro, realizando varias

funciones.

metodologica, con fluidez y apego a las constituyéndose en un referente nacional

normas necesarias en estos casos. para este tipo de formacion.

Gracias a su reconocido y sostenible Como coordinadora de la carrera, ha

desempefio logro que todas las liderado, de manera integral, la organizacion y

A lo largo de su trayectoria en el ITSC,

computadoras de los laboratorios se gestion académica del programa, el

siempre ha desempenado sus funciones

mantuviesen en perfectas condiciones, seguimiento sistematico al profesorado y la

con responsabilidad, compromiso vy
respeto. Resaltando por su vocacion de
servicio y con la satisfaccion de

durante los doce anos que sirvieron para la articulacion estratégica con el entorno

ensenanza de los estudiantes. empresarial.

. . colaborar en la formacion de los . : »
De igual manera, su buen trato a los demas Gracias a esta articulacion, se han
colaboradores y estudiantes la hecho estudiantes, mas el apoyo brindado a concretado alianzas con empresas lideres

sumamente apreciada, trascendido la todos los docentes

del sector, lo que ha facilitado la insercion
laboral de los egresados, y ha generado una

retroalimentacion

relacion maestro-alumno, convirtiéndose en
unaaliada. continua para la
actualizacion permanente de las

competencias del programa.




FORMANDO EL FUTURO DESDE
LA EXCELENCIA TECNICA

£

Por:
Primitivo Gil
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En un mundo cada vez mas competitivo y
tecnificado, la educacion superior ya no puede
limitarse a la teoria: debe ser practica, dinamica y
conectada directamente con las demandas del
mercado laboral. En este contexto, el Instituto
Técnico Superior Comunitario (ITSC) se consolida
como una de las plataformas educativas mas
transformadoras de la Republica Dominicana,
abriendo oportunidades reales para miles de jovenes
que buscan construir un futuro dignoy sostenible.

La vida estudiantil en el ITSC trasciende las aulas. Es
una experiencia integral que combina formacion
académica de calidad con valores, disciplina y
sentido de propdsito. Cada estudiante que ingresa a
esta alta casa de estudios técnicos superiores
encuentra no solo un espacio para aprender, sino un
entorno que impulsa su crecimiento personal,
profesionaly social.

Uno de los aspectos mas distintivos del ITSC es su
modelo educativo enfocado en la rapidez y eficiencia.
A través de un sistema de horario continuo y
programas intensivos, los estudiantes pueden
capacitarse en menos tiempo sin sacrificar la
calidad, lo que les permite insertarse con mayor
rapidez en el mercado laboral, tanto a nivel nacional
como internacional. Esta caracteristica resulta clave
en una época donde el tiempo es un recurso
determinante para el progreso.

41

La institucion cuenta con una moderna plantafisica,
equipada con laboratorios de ultima generacion,
talleres especializados y espacios disenados para el
aprendizaje practico. Este entorno no solo facilita la
adquisicion de conocimientos técnicos, sino que
también fomenta la innovacion, el emprendimientoy
la creatividad, pilares fundamentales del desarrollo
economico y social.

Otro de los grandes pilares del ITSC es su cuerpo
docente, compuesto por profesionales altamente
capacitados y comprometidos con la formacion de
una nueva generacion de técnicos calificados. La
calidad humana y profesional de los docentes
garantiza un proceso educativo cercano, actualizado
y alineado con las exigencias del mundo laboral
contemporaneo.

Es imposible hablar del crecimientoy consolidacion
del ITSC sin destacar la gestion del rector, Dr. José
Ramoén Holguin Brito, cuya vision estratégica ha
fortalecido la institucion como wun referente
educativo en el pais. Su liderazgo ha sido
determinante en la expansion de la oferta
académica, la mejora continua de la infraestructura
y la vinculacion efectiva con sectores productivos.

Asimismo, este proyecto educativo
refleja la firme voluntad del Gobierno
dominicano de apostar por la educacion
técnica como motor de desarrollo. El
ITSC, como primer y Unico community
college del pais, representa una
respuesta concreta a la necesidad de
formacion accesible, pertinente y de alto
impacto social.

La vida estudiantil en el ITSC también
promueve la inclusién y la equidad.
Jovenes de distintos sectores sociales
encuentran aqui una oportunidad real de
superacion, reduciendo brechas vy
generando movilidad social. Cada
historia de éxito que surge en sus aulas
es testimonio del poder transformador
de la educacién técnica.

Hoy mas que nunca, el llamado es claro:
la juventud dominicana tiene en el ITSC
una plataforma poderosa para
prepararse, avanzar y construir un mejor
porvenir. Apostar por esta institucion es
apostar por el desarrollo del pais, por la
estabilidad de las familias y por la
formacion de ciudadanos productivos,
capacesy comprometidos.

El futuro se construye con
oportunidades, y el ITSC esta preparado
para recibir a quienes decidan dar el
paso hacia la superacién. La vida
estudiantil en esta institucion no solo
forma técnicos, forma protagonistas del
cambio.

Porque cuando la educacion se alinea
con la realidad y las necesidades del
pais, el resultado es una sociedad mas
fuerte, mas justa y con mayores
oportunidades para todos.
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LA RIQUEZA ESTETICA
DE LOS INSECTOS

La fotografia macro es una disciplina artistica que
permite revelar lo invisible a simple vista, transformando lo
diminuto en extraordinario. A través de esta técnica, el lente
se convierte en una herramienta de exploracion visual que
invita a detenernos, observar, descubrir ese mundo que,
aunque vive con nosotros, no podemos apreciar.

En este contexto, la macrofotografia se presenta no solo
como una forma de arte, sino también, como un medio
poderoso para resignificar la percepcion que tenemos de los
insectos.

El proyecto Microbelleza Dominicana, realizado finamente
por Juan Israel Martinez, para optar por el grado de Técnico
Superior en Fotografia del Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC) y que se encuentra expuesto en el lobby
principal de la prestigiosa institucion educativa, surgio desde
esa mirada artistica, con el objetivo de mostrar la riqueza
estética de los insectos que habitan en nuestro pais,
resaltando sus texturas, colores, formas y simetrfas.

Al capturarlos en gran escala y con una atencién minuciosa a
los detalles, estos pequefios seres se revelan como
verdaderas obras de arte vivientes, capaces de provocar
admiracion y curiosidad en el espectador.

“Esta propuesta trasciende la contemplacion visual: busca
generar un cambio en la percepcion colectiva sobre los
insectos, tradicionalmente asociados al rechazo o al miedo.
Una exhibicidn que apuesta a la sensibilidad estética como
punto de partida para la conciencia ambiental, promoviendo
una cultura de respeto y conservacion hacia todas las formas
de vida, sin importar su tamafio”, afirmd Martinez.

En ese mismo tenor, el talentoso fotdgrafo explicd que el
objetivo de dicho proyecto es fomentar la valoracion y
conservacion de los insectos a través de la educacion visual,
utilizando la fotografia macro y el arte digital inspirado en
dicha fotografia, como herramientas de sensibilizacion en las
escuelas.

Por:
Tyrone Dotel

INT CANA

“|as estrategias educativas deben fomentar la curiosidad,
la observacion y el respeto por la Naturaleza,
incorporando materiales visuales que despierten la
sensibilidad y la empatia hacia los insectos. Aqui la
fotografia macro y el arte digital, juegan un papel
trascendental”, aporto.

Por ultimo, el profesional del lente advirtié que La falta de
conocimiento sobre la funcién ecoldgica de los insectos,
es una de las causas del poco interés en su conservacion.

“Por ello, la educacién ambiental, desde edades
tempranas es esencial para cambiar la percepcion
negativa que muchas personas tienen hacia estos
organismos’, finalizo.

Apocalipsis de los insectos

Los insectos representan mas del 75 % de todas las especies animales
conocidas en |a tierra, con una estimacion que supera los 5.5. millones de especies.
Su presencia es esencial para el equilibrio ecoldgico del planeta, pues desempefian
funciones clave en los ecosistemas.

Actdan como: polinizadores (son responsables de la reproduccion del 80% de las
plantas con flores, recicladores naturales, control de plagas, aireadores y base
alimenticia.

A pesar de su importancia, las poblaciones de insectos estan disminuyendo a un
ritmo alarmante. Diversos estudios cientificos advierten que més del 40% de las
especies de insectos estan en declive y un tercio corre riesgo de extincion en las
proximas décadas. Este fenémeno, conocido como “apocalipsis de los insectos”, es
el resultado directo de la actividad humana.

Causas del declive: Uso de quimicos agricolas, urbanizacion y pérdida de habitat,
contaminacion luminica y sonara, calentamiento global.

Trayectoria Profesional Juan Israel Martinez

Juan Israel Martinez es fotégrafo y creador audiovisual, egresado de la carrera de
Fotografia del Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC). Complementd su
formacién académica con estudios de cine en el Centro Cultural Perellg, a través del
Ministerio de Cultura de la Reptblica Dominicana, fortaleciendo asi su visian
narrativa y cinematografica.

Ha participado en nueve cortometrajes, desempefiando diversos roles dentro del
equipo de produccidn, entre ellos director del cortometraje "Inocencia”, consolidando
su experiencia tanto técnica como creativa en el ambito audiovisual.

En el rea formativa, impartié el curso de fotografia basica “Dominando la Luz" en el
Instituto INDEFOTUR, en Bani, contribuyendo a la capacitacion de nuevos talentos y
promoviendo el dominio técnico y artistico de la luz, como elemento esencial en la
imagen fotografica.

A nivel profesional, ha trabajado para el hotel Hilton a través de la empresa Playa, asi
como para la linea de hoteles RIU, desarrollando proyectos visuales para el sector

turistico.

Asimismo, realizd cobertura fotogréfica en la alfombra roja de los Premios Soberano
2025, capturando a destacadas figuras del dmbito artistico como Tania Medina,

Mark B, Martha Heredia y Ebenezer Guerra, entre otras personalidades.
como finalista entre 1,300 participantes provenientes de 10 paises,
/ ‘. destacandose por su propuesta creativa y vision innovadora.

N

Su proyeccidn internacional se evidencid al participar en el Congreso
Distrito Creativo en El Salvador, donde su proyecto fue seleccionado

Juan Israel Martinez contintia desarrollando proyectos
que integran la fotografia y el cine como herramientas
de expresion artistica,  documentacion vy

sensibilizacion cultural. Es fundador del estudio

fotografico Israel Foto Art.
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