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HISTORIA DE LA 
MADRE DE LA 

EDUCACIÓN 
Esta pieza elaborada en bronce con una medida aproximada en la parte de la base de dos metros por un metro punto 

cincuenta ((2 x1.50), con una altura de cuatros metros y medio(4.50) 
GRATUITO- 

Una pieza diseñada y elaborada con una visión clara, aguda de su misma representación, una madre que ha logrado a 

través de grandes esfuerzos proyectar su familia, formar sus hijos en la misma medida que el sacrificio le ha permitido, 

es la representación digna de lo que es nuestra sociedad. 

HORARIOS 

Parada del metro 
Concepción Bona al ITSC En la parte frontal se puede observar una madre transformarse en una heroína con la 

gracia y la fuerza que recibe del espíritu santo ,cuya fuerza la utiliza en la formación de su 

O 3:00A.M embarazo el cual se representa a simple vista, en la parte frontal al pie de El pieza se 

. UML puede visualizar una enciclopedia con la formación académica que necesita el niño de 

aproximadamente doce años que esta sentado a la izquierda y quien representa a la 

juventud, el saber la pureza el tiene un mouse en las manos reflejando que la tecnología 

ITSC a Parada del metro en buenas manos puede generar grandes frutos, se puede observar en la parte trasera 
Concepción Bona como descansa el pie del niño en un teclado del mismo computador. 

mM 4:00 PM Cuando giramos nos encontramos con la rueda del tiempo donde se sostiene la pieza : 

, 2 escultórica, señalando que estamos en el mejor de los tiempos, el tiempo del saber, 

Q 10:00 P.M. de igual modo podemos notar la rueda del trabajo, que esta representada con una y 

llave de presión, lo que nos indica que el ser humano tiene la capacidad de 

soportar la presión de estos tiempos y vencer mediante el esfuerzo y sacrificio, 

anclados en el conocimiento y en las buenas costumbres basados en el 

respeto la dignidad, en la capacidad. 

4
 

E 
Esta pieza proyecta un giro de manera vertiginosa lo que es la naturaleza, la lb: S 

dialéctica del ser humano en sentido general, expresando los movimientos 

naturales que debemos atravesar para poder avanzar dentro de nuestra 

sociedad. 

Proyectamos transmitir de manera positiva a las nuevas generaciones la 

importancia del conocimiento y los valores para que nuestra sociedad 

pueda perdurar a través del tiempo. 

Procuramos con la restauración y el embellecimiento de esta pieza 

mostrar un mensaje claro, diáfano pero contundente, específico y directoa y, 

la sociedad dominicana así como las sociedades del mundo que quieren a pe Y 

encarrilarse en la buena y correcta formación con los valores y principios que ( 

nuestro señor Jesucristo nos dejo establecidos con su ejemplo para que | 

nuestra sociedades sean transformadas de manera ascendente y en cuyos  ' 

ideales se afinco nuestro patricio Juan Pablo Duarte y Diez. hill 

o 
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Sabías que... 
Por: 

José Ventura 

Nuestro Laboratorio de Industrial y nuestro 

centro de simuladores son los más completo 

de la región. 

En el Instituto Técnico Superior Comunitario, la formación 

técnica va más allá del aula tradicional. Los laboratorios 

industriales y simuladores representan el corazón del 

aprendizaje práctico, donde la teoría se transforma en 

experiencia real y los estudiantes desarrollan las 

competencias que demanda el sector productivo actual. 

Equipados con tecnología de vanguardia y diseñados para 

replicar entornos reales de trabajo, estos espacios permiten 

a los futuros técnicos experimentar, crear, fallar y 

perfeccionar sus habilidades en condiciones controladas, 

seguras y alineadas con los estándares de la industria 

moderna. Aquí, la educación se vive, se ejecuta y se proyecta 

hacia el futuro. 

En nuestro laboratorio Industrial Entorno Real, No Escolar: El 

laboratorio no utiliza máquinas "didácticas"; todas las 

máquinas son 100% industriales y son las mismas que se 

encuentran en las fábricas. 

Software de Alta Precisión: Para que las máquinas funcionen, 

los estudiantes deben diseñar las piezas en programas como 

AutoCAD o SolidWorks y convertirlos a un código especial 

que la máquina pueda leer. 

El "Miedo" a la Máquina: El Maestro Juan Miranda, menciona 

que muchos jóvenes no entran a la carrera porque se 

impresionan por la complejidad de los equipos y sienten 

temor de no poder usarlos, pero en realidad estos son muy 

fácil de usar y el diseño se hace en la computadora al 100%. 

EMPLEABILIDAD Y SUELDOS 

Trabajo Garantizado: La carrera de Manufactura tiene una 

empleabilidad del 100%; es prácticamente imposible 

quedarse sin trabajo al salir. 
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El "Asedio" Empresarial: Las empresas no esperan a que los 

estudiantes se gradúen; empiezan a buscarlos y a presionar 

para contratarlos desde el penúltimo cuatrimestre. 

Sueldos que Superan a Ingenieros: Con solo un año de 

experiencia, un técnico puede ganar entre 50,000 y 60,000 

pesos, superando en ocasiones el salario de licenciados O 

ingenieros con más años en otras áreas. 

SALÓN DE SIMULADORES. 

INNOVACIÓN Y PEDAGOGÍA EN EL ITSC 

a Aprender sin "romper". La gran magia de estos 

simuladores es el aprendizaje por descubrimiento. Los 

estudiantes pueden cometer errores críticos en entornos 

controlados que imitan la realidad, algo que sería carísimo o 

peligroso en la vida real. 

A Tecnología de espionaje ocular: El simulador de transporte 

es súper avanzado; incluye una unidad de rastreo de los ojos 

(eye tracking) para analizar exactamente hacia dónde mira el 

conductor y evaluar su comportamiento al volante. 

Mi Cabinas con movimiento: No son simples videojuegos. 

Tanto el simulador de grúas como el de construcción y 

transporte incluyen plataformas de movimiento en la silla o 

cabina para que el estudiante sienta las vibraciones y la 

inclinación de la máquina. 

VERSATILIDAD DE LOS EQUIPOS 

El Grúas "3 en 1": Un solo equipo permite entrenar para tres 

tipos distintos de grúas portuarias (STS, RTG y MHC), que 

son las que mueven los contenedores gigantes en los 

muelles. 

1 El "Todo en Uno" de la construcción: Un estudiante puede 

pasar de operar un Bulldozer a una Grúa Torre en la misma 

estación, ya que el simulador de construcción es un sistema 

5en1. 

>= Pintura virtual de alta precisión: Existe un simulador 

específico para pintura automotriz e industrial que utiliza 

gafas 3D. Permite practicar incluso el recubrimiento en polvo 

y la limpieza abrasiva sin ensuciar ni una gota. 

A Inmersión visual gigante: Para que la experiencia sea 

realista, la mayoría de estos simuladores utilizan 

configuraciones de 3 pantallas de 55 pulgadas, creando un 

campo de visión envolvente para el operador. 
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