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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

i " :
Validacion
DIGEIG -OIG-PT2026-031

Cantidad de Servid

T84 (i

luye némina militar)

Teléfonos: BO9-475-4872

Titular de la institucién: Dr. José Ramdén Holguin Brito

Sector Gubernamental: Educativo

Pigina Web: www.itsc.edu.do

Objetivo General: fomentar un entome de confianza y responsabilidad en la gestién adminisirativa y acadé

de cuentas en lodas las aclividades de la comunidad educaliva,

Actividad

de los principios élicos y la imp ion de

gi que garanticen la fransparencia y la rendicién

Descripcidn de la actividad

Indicadores

Periodo a

Responsable(s) Cantidad de Cantidad do
alizar:
[FREArES actividades parsonas

Meta

by 2] ¥
o N‘:wmﬁﬁn o

Recurscs

Producto 1 - Cultura de inegridad Objetiva: D progi eventos y ludicas que p la interiorizacién de los principios éticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos
promocionando |a campadia
i - — -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de sccializaciones
" Realizar la inscripcion en la Campana } 4 . 43
ala por la Integridad de DIGEIG B i e sociales realizadas Comision de
3 = % i . 4 2do Tnmestre 1 15 2850,
1 #DominicanaSinComupcion ::E:;:?:::::i;?:ir:pdj?: élzagigw o igs -Correos electrdnicos -Cantidad de servidores Integridad
promocicnando la it publi imp
-Lista de participantes
-Folografias y videos
; i o a
Desarrollar una eslrategia comunicacional integral _plom&cnol;and:n::"::m wdan
Crear campaia institucional de sensibilizacion y que incorpore materiales visuales, talleras :::;l;:' e -Campafia desarrollada Goifisibiyas 40% de la
2 promaci6n transversal de los valores institucional A tivos yla particif de los servidores ey sibdikcad -Canlidad de servidores \ntegridad Todo el ano 5 comunidad 62,850.00
por una cullura de inlegnidad. P P la aprop de los valores o publicos impactados 9 educativa
fransversales institucionales PronLEnance (8. calpai
-Lista de participantes
gy i : -Cantidad de socializaciones
3 .Talnru.s_ p:?b:i it e ::ew! servidnr::n Llevar a cabo talleres de sensibilizacién a los f.:nt:z:awanrt:iicipames realizadas Comisién de 2do, Jer y 410 3 BO% del nuevo 25150.00
i " |colaboradores de nuevo ingreso sobre integridad. _Fol I'Eas -Cantidad de servidores Integridad Trimestre = personal "
B publicos impactados
Desarrollar un programa de sensibilizacién en
coordinacion con RRHH, dinigido a los
: ; colaboraderes, queincluya: valores institucionales, F 3 p £ P
4 F:Enr_gr%grama Inteme de formacion para la codigos de élica, procedimientos y normativas =ograma interric daaniiackn, ;om;:::rg;ﬁzg:e C;nl;lsfdna:e Todo el afio 2 100 29,150.00
TEeuDNED. relacionadas con la ética piblica, y comportamienic * &
integro en el entorne laboral.
*Completar con prog de dirigido | Disedar un plan fermalivo que i fividad t?ﬂog'a“f“. -Cantidad de socializaciones Comisién de
5 & los servidi pibh que fortal la cultura  |ldicas, colaborali ¥ léenicas, p iendo la .Lista de alll‘ljci antes realizadas Inlegridad Todo el afo 2 50 5,000.00
de i idlad y el plimi i propiacion de valores éticos. P P -Cantidad de servideres
piblicos impactados




F

o

PIGEIG
L s = i 14800y
’ 2ot Reforzar Ia F % S <09
*Comp con prog de dirigido R i < -Canlidad de socializaciones i
i} a los servidores publicos que la culfura ¥ esuMoy & dok étic:n E:It“ :fi‘;?:::m::?ci Eai realizadas cm;:;a:e Tada el afo T '..jw
de integridad y el cumplimi iva® i i 5 ¥ Ramelp -Canlidad de servidores [ ,_./
P el : pliblicas impactades il
Prod 2 - Compromisos de alta direccion por la Objetivo: Crear la y el clima de i idad que propicie los trabajes de la C de d Gub ital y Cumplimiento M (CIGCN), por la institucionalizacidn del
integridad. Sistema de idad y sus
Asitencia a la MAE y Equipo de Alla
Asistir a la MAE y Equipo de Alla gerencia en la Dar apoyo técnico a través de minutas, gerencia an la suscrpcién y
ipcion y lucion scbre el C i acompan en ion y veri ion del lucion scbre el Compromis Firma de compromiso Comision de 4
7 E gico de I ielad ¢ P diela . e los etk definidos por la E g A Had v il 3 i Tedo el ano 35 5 800.00
Corrupcion Administraliva. institucién. Prevencidn de la Comupcion
Adminisirativa.
: : . Asilencia ala MAE y Equipo de Alla
s " o Asistir a la MAE y al Equipo de Alta Gerencia en el :
Asmhr.? I MAEy Extigio de A'.‘a.ge'i"‘,ld b proceso de adopeion formal de |as Directrices de QRS A0 1a Briopotn e igs Implementacién y geslién de Comision de
B p de las D de Inbearidaid s = iogisr Directrices de Integridad para las direciicas de intsaridad i Todo el afo 15 s 1,000.00
cargos de Allo Mivel y Equipo de Alta Gerencia. ) s?n ri e R ] Cargos de Alto Nively Equipo de 9 teg
i % Alla Gerencia,
-Folografias y videos firmando el
COMPromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso | Planificar y ejecutar el evento con una estrategia de |-Captura de pantalla de las redes 3
a  |poriai de la maxi idad ante todos icacion interna y exlerna que mofive la sociales L0 de '9"""3;.['"? e C;:s::a:‘ 1er Timestre 35 s 1,000.00
los servidores publicos de la ir i6 paricipacion y refuerce el je i =G G Sl . 8
-Lista de parficipanles
Auditar que |a firma de la maxma autoridad sea [Establecer una lista de verificacion basada en |
i al debido j do o i por la CIGCN, realizar & i -Audilona elaborada por la Comision de "
L los anexos que forma parle del I ditoria a la firma que respalde el cumplimiento =AudRorda i por I CIGER CIGCN, Integridad TegTimeslis A - ot
Conforme al documento estandarizado. segun la evidencia del POA de |a CIGCN.
Listade de paricipanies e
11 Asistir a reuniones timestrales de coordinacion en |, i . Informe de lemas lizad: lnémm.e rea::ado._ Comision de | 1er, 2do, 3ery 4 s Yoo
materia de integridad con la Maxima Autoridad. L -Folos § f g Integridad 4ta Trimesire Lt
-Correos
Elaborar matriz institucicnal del cumplimiento de las | 1-Crear una matriz que contenga infarmacién sobre " . G
12 obligaciones de los sujetos obligados a presentar todos los sujelos cbligados a presentar la ;Mit"z 48 sutos atigadcs a ;:\;triz mlz::::::;ulmos = “"I;Ms:%n ge 1er Trimestre 4 5 1,000,00
declaracion jurada de bienes, declaracion jurada de bienes. il it d cliicl
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de upcion  |Objetivo: Di llar conla de imp trategias y actividades pi ivas de planeacion, identificacion, it . y difusion de
con enfiisis en Debida Diligencia Ios riesgos de upcidn en la admini 16N plblica.
; e - Plan de accién de nesgos Plan de accion realizado,
13 Plan de de accion de tratamienio de riesgos LE:plan;entar plan r.j! d;:t“ﬁn ﬂ: ITI:m'en.‘Q :Iea i conductuales, Comisidn de Tadeel i 100 s 2.000.00
cenductuales de corrupcian. (000 g X -Lista de parficipantes Integridad P2 S
DIGEIG)
14 Seguimiento y monitores de riesgos conducluales de | Llevar a cabo seguimiento y moniloreo de riesgos - Mapa de riesgos conductuales Mapa de riesgo conductuales. Comisién de Todo'el &t 100 s 1 0
cormupeion, conductuales de comupeion. Infegridad shalai L
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:_:::Ez:‘ ";m";";:‘;’ég el Informe realizado.
15 Evaluacian a la Impl ion del modelo de Realizar ala idn del modelo conduclualw 9 Matriz de riesgos de Comision de 2doy dto 3
de riesgos de gestion de riesgos conductual. - Matriz de riesgos conductuales de cunsiul:ll.lnles de corrupeidn Integridad Trimastre
o realizada.
Cormupcion.
Listado de paricipames Borrador de politica realizado.
- Convocaloria -Cantidad de secializaciones
Taller de i para la imp iacion de la i i i ~ - Fotos realizadas Comision de 1ery 2do
1 politica de Debida Diligencia. Mmpatictalleyeolire (B politics e Eisbicl EWpericRl). | Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. 2 0 ¥ B0
- Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica,
Lt A paticiparey Lanzamienlo de la politica de
- o 4 o " Realizar lanzamiento de la politica de Debida “Invitacion s L 4 Comision de
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. Diligenicia Fotos Debida Diligencia realizado. Inlegridad Zdo Trimestre 1 250 L ] 17,750.00
-Comeos
Listado de participanles -Cantidad de socializaciones
Socializacion permanente de la politica de Debida Realizar socializacion de |a politica de Debida -Convocaloria realizadas Comision de
£ Diligencia. Diligencia -Fotos -Cantidad de servidores Integridad Faduslano 2 1 $ 31:500.00
-Comeos publicos impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetiva: Establ A les de principios y valores éticos y de integ para la p i6n y ¢n de riesgos de de interés, sob i limi
Anticorrupcion. tivo y cualquier otra | que genera riesgos de peion en la o
-Convocaloria -Cantidad de secializaciones
Taller de induccitn para la impl ifn del Impartir faller de induccién sobre el Codigo de -Lista de participantes realizadas Comision de
L Codige de Integndad y Conducta y/o su eguivalente. |Integridad y G ylo su equival ; -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad hoedc el sl : i ¥ A
sociales. publicos impactados
A Ia hdencialidad y bilidad del Instalacion de buzdn fisico de BlizéniTisico di Hauncls
Implementacién del buzan fisico de d 2 ER P 4 son [ instalacién y pussta en| denuncia ciudadana estanderizade ciudadana instalado. Comision de
20 clidudana dea o a la resolucicn 05-2024. funcior del bluzf‘m fisico de d:an:an por la DIGEIG. \ntegridad 2do Trimestre 1 100% $ 12,000.00
en F de lo enla (-Fotos
05-2024, -Comeos
Listado de participanies -Cantidad de socializaciones
| Socializacién permanente sobre resolucion 05-2024 | Impartir taller sobre |a resolucion 05-2024 de buzdn  |-Convocatoria |realizadas Comisién de
2 de buzdn fisico de denuncia ciudadana fisico de denuncia ciudadana. -Faotos -Cantidad de id Integridad Toda's) sho - gL ¥ 2t
-Correos publicos imp




