
DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA 

Institución: Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) 

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 
Plan de trabajo 2026 - 

Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) 

Validación 
DIGEIG -OIG-PT2026-031 

| Cantidad de Servidores: 784 (incluye nómina mi itar) léfonos: 809-475-4872 

[ Titular de la Institución: Dr. José Ramón Holguín Brito Sector Gubernamental: Educativo Página Web: www.tsc.edu.do 

objetivo Gener fomentar un entomo de confianza y responsabildad en la gestión administrtiva y académica, medianto el fortalecimiento d los principios élicos y la implementacion de estrategias efectivas que garanticen la ransparencia y la rencición 
de cuentas en lodas las actividades de la comunidad educaliva. 

Descripción de la actividad Medios 
o 

de veriicación Indicadores Resporsabito) — ae E | comassn | 
& actividados 

Periodo Meta 

Objetio: Desarrollar programas, eventos y actvidades lúdicas que promuevan la ineriorización de los principios éticos y valores de integridad. Produeto + - Gultura de integridad. 

[Fotografias y videos 
promocionando la cmpaña 
-Captura de pantalla de las redes — |-Cantidad de socializaciones Realzar la inseripción en la Campaña [Sumarse a la campaña porla Integridad de DIGEIG sociales [realizadas Comisionde —| 740 Trmese 

* [sDominicanasnComupción DominicanaSinCorupeiny paricparcon s — |Comgos elecrnicos “Cantidad de senvidores [ T c O B s 
Ipromocionando la campaña públicos impactados 
-Lista de partcipantes 

Folografías y videos 
romocionando la campaña Desarolar ua estaega comuniacionalinteyal . [ 

[Crear campaña insitucional de semibiización y — |que ncorpore msteralez vuale,taers Captura de pantaa d las rdes. .. | Campaña desarolada ea 40% del 2 [romoción rnsveral d o vlres mthucionles. |lomaios y la paricipacón de o senidoes — 0E Cantidad de servidores omisnde | Todoelaño | s comundad s 
por una cultura de integridad. [públcos, promoviendo la apropiación de los valores |OO A s ¡públicos impactados " educaliva 

|ransversales institucionales. i pc 

|-Cantidad de socialzaciones 
o |raleres para a inlementación de mecariemos de |Levarncabo alres de sonsibilznción a los  [[Comecters realzados Comisión de - |2do,2eryato| —y — | 80% del mmvo _ 

d colbordores e nuevonres stre rtegudad. -| o aicad e sevidones ag —| * Timesto oo 
públicos impactados 

[Desarrollar un programa de sensibiización en 
[coordinación con RRHH, drigido a los 

Te [colaboradores, que incluya: valores insiucionales, — Z | eee cóigos de ética,procedimientos y nomulivas _.. | r grama Ir de omacin. .| Programa namo de Combiéndo | Todoeiaño | 2 100 2915000 
rec Irelacionadas con la ética pública, y comportamiento ee ea en 

íntegro en el entoo laboral. 

*Complatrconprogramas de capuctción drigido - |Disñar un lan tormalivoque combineactvidades | Feesrfas. Cantidad de socalizacones | - omón de 
5. [alos senidores públicos que fortaezcan la cultura - ucicas, colaborativas y téenicas, promoviendo la. |\ o oo L realizadas omisin e -| Todoelaño 2 s0 5,000.00 

de integridad y el cumplimiento nommativo” Iapropiación de valores élicos. n p -Cantidad de servidores d 
públicos impactados 



4500320 
IGEIG 

[comupción, [conductuales de comupel Integridad 

“Compltarcon pogramas de apacitación rgido | Rafrar a pripcnvounaramedanie — [roografas Cantidad de socialzacines , - Capacitacones y esragica del prsonal en esas — [-Comvocalra Comisión de ; 
a os servidores públicos que fortalezcan la cultura .| ciidades, promoviend el lderazgo ético y el |-Lista de paricipantes b Integridad — | Tedo el año = o e ed y s cumplininte namabvo” q “Canlidad de seridores omplimieniononmatvo, ee , 

Producto 2- Compromizos d a ircciónpor la. [njetvo:Crarlaconfanza y e cima de e que popice ls tabajs e la Comión de Itegrdad Gubemanental y Cump i (CIGON),por a nsitcionaacón dl Ineoriad. o de tgrdad y aus componentes. 

[astenca a la VAE y Equpo de Al asc a la MAE y Equipo de Al gerncia enta — Dar apoyoeico a traués de minuas, (cerenca enl uscipin y 
(uscrpcionyreslucio sabv el Compromiso - |acompatiamiento en redacción y vellacin del — [resolución sobro l Compromso — Flma de compromiso Comiiónde | Lo s la — 
Estratgico de ety Prevencon de la- [umplmieno d losesándars dtinios prla — |Estrlégico de Inegidad y estatógico e tegrdad integrao Conupcion Admiisratva Istiucón [Provención d la Conpcin 

aaa 
[stencia la MAE 7Equpo de Al 

[Asistia la MAE y Equipo de Alta gerenciaenta — S L ión forma de las Directrices de [ C Implementación y gestión de | - Comisión de Indopción de las Drecinces de Ilegicad para -- — preceso de adapción forma de as Drectices de — Drecuoos de niegid para — |mPlementación y gestón de | Comtónde | roioeraño | 1 15 s 00 
|cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. e " * |Cargos de Alto Nively Equipo de 4 "oy aaa y sicación ntucon ÓN |ames de A 

Folograías y vdeo iando l 
compromiso 

[Desarrtar aco de leclra y Fa del compromizo _ [ laniicaryeecutar l eento conuna esrategía de |-Captura d pantall e ls redes — [, y ecy aa - poría ntegidad de a i atndsd antetdos |comunacióntema y estema que maea[socles p | a e - a5 |s 0 
los servidores públicos de la institución. |participacion y refuerce el mensaje institucional. |-Convocatona p - 

|-Lista de participantes 

[uavarque sa de i máxima ulrdad se _| Estatceruna la de veifiacónbasada enl 
Irenizada contrme 1 dtidoproseso, adunando — documento estanarzado por l OGN, ralzar Ad elaborda porla —| - Comiión de 
los anexos que forma parte del compromiso. |auditoría a la firma que respalde el cumplimiento [ SO [CIGEN, Integridad p 1 1 - h [Confome al daurmentoestndanzado en l evienca del PO del CIGCNL 

[stado o parianes Iformerezado, , s a reuiones inmestales de eoorinacion en o de temas slalzados Comisión de - |1en 240 301 
| matería de integridad con la Maxima Autoridad. Aec de ae |-Fotos | EA Integridad 4to Trimestre 4 4 ¥ 170 

contos 
[Eaborr matiaiuconal de camplivents de as | 1-Creo una menz que soriengeInormación acbre : 
obgacione e ls suetosabigados a presentar — [odos los sjoscbigados a prosntar a ua de j lpadosa — yan as e | comsnoe | vy 4 P 
|declaracion jurada de bienes. |declaración jurada de bienes. — — — 

Producto 3 - Modelo de getion de riegos de corrupción - [Objolvo: Dosarolr prosesos co la fnaidad e implamentar estaegias actvidado provenivas de paneacin,denfcació, evaluncón,vaoración,ralmiento, seguimieno ydfusón d con enfáis an Debida Diigenci. o "iagos de corpcón en la adminisraciónpúba. 

e e actión de taamiento de nesgos — plementacalan de de ecció de ament de Da OO [N| o, as , e de Hesgos conductuals de amupciónd Y envinro an 2N m de | rodelaño | 1 100 |s - 20000 
DiGElo) 

|Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de |Llevar a cabo seguimiento y monitoreo de riesgos — | d Z T A Mapa de riesgo conductuales. Comisión de r 4 100 s 100000 Y 



%, 

45 |Evaluacién a la Implementación del modelo de Realizar evaluación a la implementación del modelo |modo de o [Matriz de riesgos de Comisión de | - 2do y 4to , fuo % N 

16 política de Debida Diligenci |Impartir taller sobre la política de Debida Diligencia | * Cameas integridad imasiro, 2 100 s 29,250.00 

* Diligencia. Diligencia |-Fotos |-Cantidad de servidores Integridad edl 2 " ¥ 2100 E En 

E CA a A U N A e M m E e e e 

L Codigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. |Integridad y Conducta y/o su equivalente. |-Captura de pantalla de las redes |-Cantidad de servidores Integridad TRl n las hl s 340000 

Implementación del buzón físico de denuncia ha ciudadana instalado. Comisión de 
ciudadana de acuerdo a la resolución 05-2024. .. |cudadana, en cumplimiento de lo establecido en la [-Fotos Teq 

2 |de buzón fisico de denuncia ciudadana fisico de denuncia ciudadana. |-Fotos |-Cantidad de servidores Integridad Todorejano 2 * $ T 


