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RESUMEN

de Productos y Estimacién de RD$

AREA RoBLCTOS ESTIMADO (RD$)
Vicerrectoria Académica 22 115,744,661.14
Vicerrectoria I+D+l 12 11,147,825.68
Vicerrectoria de Vinculacion y Extensién 13 38,250,000.00
Direccion de Tecnologia 5 201,000,000.00
Direccién de Planificaciéon y Desarrollo 13 0.00
Direccion de Infraestructura y Mant. 11 120,100,000.00
Direccion de Protocolo y Eventos 2 1,536,600.00
Direccion de Comunicaciones 7 0.00
Direccion Juridica 1 0.00
Direccion Financiera 8 0.00
Direccion Administrativa 11 0.00
Direccion de Gestion Humana 10 17,607,500.00
Oficina Acceso a la Informacion 3 0.00
Direccion de Seguridad 2 0.00
TOTALES 120 505,386,586.82




VICERRECTORIA ACADEMICA

7\



VR ACADEMICA

Tecnicos Superiores de Calidad

100% de la docencia ejecutada fisica y
financieramente.

Indicador:
% Ejecucion fisica y financiera de la

carga horaria docente.

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 0.00

N\

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VR ACADEMICA

Acreditacion Internacional IBEC
para estudiantes

Una (1) membresia + 559 estudiantes
certificados IBEC.

Indicador:
Estudiantes capacitacion y con
acreditacion internacional en

competencias digitales para
estudiantes.

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RDS$3,924,900.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

NO




VR ACADEMICA

Acreditacion (Tutores)
Internacional IBEC

19 Docentes capacitados y operativos

Indicador:

Tutores capacitados en pedagogiay
competencias digitales e inteligencia
artificial para seguimiento a
estudiantes.

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RD$179,550.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

NO




VR ACADEMICA

Acreditacion ServSafe

Formacion y acreditacion
internacional (ServSafe)

Indicador:

Cantidad de docentes certificados.

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RDS$276,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

VR ACADEMICA
RDS 2,500,000.00

Certificaciones Internacionales
a Estudiantes

Descripcion ampliada del producto

Indicador: TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Cantidad de estudiantes certificados.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO

N\



VR ACADEMICA

Laboratorios Bien Administrados

Adecuada administracion de
laboratorios y sus insumos.

Indicador:

Indice de Merma, Rotura o Pérdida
(Valor o cantidad de materiales
perdidos o rotos en el periodo / Total
del inventario activo e insumos) x 100.

Metas que impacta

* Calidad de los laboratorios, equipamiento y gestion.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RD$15,000,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VR ACADEMICA

Ambiente de aprendizqgje

Infraestructura y ambiente de
aprendizaje conformes.

Indicador:
Cantidad de laboratorios actualizados.

Metas que impacta

* Calidad de los laboratorios, equipamiento y gestion.

N\

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS$S20,648,211.14

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

NO




VR ACADEMICA

CAF Programa de Liderazgo

Programa de liderazgo en coordinacion
CAF.

Indicador:
Nivel de satisfaccion de los
participantes con el programa CAF-

ITSC.

Metas que impacta

e Fortalecer las alianzas nacionales e internacionales.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RDS$216,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VR ACADEMICA

Modelo Educativo, Comunitarias

Modelo educativo, programa de
practicas comunitarias.

Indicador:
% de avance en piloto de gastronomia

% de avance en piloto de odontologia

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

N\

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VR ACADEMICA

Acreditacion 1SO

Plan de adopcion de la norma I1SO
21001:2018

Indicador:
% de avance en plan de adopcion I1SO

21001:2018

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.
* Calidad de la planificacidon en todas las areas.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

N\

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VR ACADEMICA

Turnos, Omnicanalidad

Implementacidén del sistema de
turnos, omnicanalidad.

Indicador:
% de hitos de implementacidn técnica

alcanzados.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

N\

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

VR ACADEMICA
RDS15,000,000.00

Implementacién LMS

Implementado el Sistema de Gestidn
de Aprendizaje.

Indicador: TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

% de hitos de implementacidn técnica

alcanzados. TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la educacion virtual.

* Calidad académica y mejora de la gestion. CUBIERTO EN PACC 209%96?

N\

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

VR ACADEMICA
RDS15,000,000.00

Implementacién LLMS

Implementado el Sistema de Gestidn
de Aprendizaje para idiomas.

Indicador: TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

% de hitos de implementacidn técnica

alcanzados. TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la educacion virtual.

* Calidad académica y mejora de la gestion. CUBIERTO EN PACC 209%96?

N\

Sl NO




VR ACADEMICA

Sistema de Registro

Implementado el sistema de Registro -

CIS/SIS.

Indicador:
% de hitos de implementacidn técnica

alcanzados.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RD$25,000,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

NO




VR ACADEMICA

Poblacién Activa: 9,000

Ejecucidon de plan promocional para
captacion de 9,000 estudiantes

activos.

Indicador:
Cantidad de eventos de impacto.

Metas que impacta

* Alcanzar una poblacién activa de 9,000 a diciembre 2026.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RDS5,500,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

NO




VR ACADEMICA

Inmersion, Eventos Académicos

Realizacion de eventos académicos,
eventos de inmersion.

Indicador:
Cantidad de visitas y eventos.

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.
* Mayor presencia y de calidad.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RDS$4,500,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VR ACADEMICA

Graduacion

Celebracion de 2 ceremonias de
graduacion.

Indicador:
Cumplimiento del montaje.

Metas que impacta

* Egresados creativos e innovadores.

N\

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS$8,000,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

NO




VR ACADEMICA

Clubes de Lectura

Clubes de lectura implementados.

Indicador:
Cantidad de clubes de lectura

implementados. Meta: 3

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

N\

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VR ACADEMICA

Proyecto LEAMOS

Proyecto “LEAMOS” implementado y
en funcionamiento.

Indicador:
Proyecto “LEAMOS” implementado.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

N\

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

VR ACADEMICA
RDS0.00

e-Libros

Promocion de e-Libros

Indicador:
Numero de estudiantes que utilizan la TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
plataforma e-Libros; Numero de

actividades de promocion de la TRIM1 [ TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
plataforma e-Libros realizadas. X X X

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO

N\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

VR ACADEMICA

Plataforma Virtual Estable

Garantizada la estabilidad y asegurada
la funcionalidad para los usuarios de
la plataforma virtual

Indicador: TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Plataforma estable.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la educacion virtual.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO

N\



VR ACADEMICA

Permanencia de Estudiantes

Implementacion de Sistema de apoyo
al estudiante para la permanenciay
progresion.

Indicador:

Tasa de Recuperacion Académica
(% estudiantes en alerta que
aprueban).

Metas que impacta

* Alcanzar una poblacién activa de 9,000 a diciembre 2026.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

RDS0.00

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




VICERRECTORIA 1+D+l




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 6,997,825.68

VR [+D+i

Centro de Prototipado

Implementado un Centro de Prototipado
de  vanguardia para catalizar la
investigacion, el desarrollo, la innovacion,
proporcionando a la comunidad del ITSC TRIMESTRE (S) DE CUMPLIMIENTO
un ecosistema tecnologico integrado para

transformar  conceptos digitales en TRIM1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

productos fisicos funcionales.

Metas que impacta

* Calidad de los laboratorios, equipamiento y gestion.

+ Calidad de los servicios que se ofrecen. (',CUBlERTO EN PACC 2026~

e Fortalecimiento institucional.

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 250,000.00

VR [+D+i

Realizado Estudio del perfil
Sociodemogrdfico del Distrito
Municipal de San Luis y Santo
Domingo Este

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Estructurado el perfil sociodemografico 2026 del
territorio para fundamentar la planificacion académica,
generando un instrumento de inteligencia que orienta los
recursos institucionales hacia el cierre de brechas de
desigualdad y el fortalecimiento de las capacidades
productivas de la comunidad.

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Metas que impacta

* Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.

* Consolidar ecosistema I+D+i+E. (',CUBIERTO EN PACC 20267

* Fortalecimiento institucional.

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 250,000.00

VR [+D+i

Redalizado Estudio de
Factibilidad para la produccion
y venta de maderas plasticas.

Realizado el estudio de factibilidad para la produccién de
maderas plasticas, validando un modelo de negocio para la
transformacion de 50 toneladas anuales de residuos en activos TRI M ESTRE(S) DE CU M PLI M I ENTO
comerciales. Confirmada la viabilidad técnica y financiera para

la implementaciéon de una industria de economia circular,

alineando la rentabilidad econémica con la solucion de los TRIM 1
pasivos ambientales de Santo Domingo Este.

TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Metas que impacta

* Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
* Consolidar ecosistema I+D+i+E.

* Fortalecimiento institucional. (',CUBlERTO EN PACC 20267

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 250,000.00

VR [+D+i

Realizado Estudio Diagnéstico
de los Niveles de Deserciéon en

el ITSC

Realizado el Estudio Diagndstico de los Niveles

de Desercion, analizando una muestra de 200

casos para la deteccion de las barreras criticas TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
de permanencia. Suministrada la evidencia

estratégica para la implementacion del nuevo TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4
Plan de Retencion, focalizando las acciones en ™ ™ %
el cierre de brechas de desigualdad y la
culminacion profesional del talento de la
comunidad.

Metas que impacta

¢CUBIERTO EN PACC 20267

e Disminuir la desercion de estudiantes a un 15%.
* Consolidar ecosistema |+D+i+E.

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 1,000,000.00

VR [+D+i

Realizada Feria de Innovacién

Realizada la Feria de Innovacion ITSC,
estableciendo la plataforma de enlace entre el
talento técnico y el sector industrial. Expuestas mas
de 10 soluciones tecnolégicas frente a
representantes de 10 empresas lideres, propiciando

la validaciéon comercial y el seguimiento de TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

negocios para las iniciativas estudiantiles.

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Metas que impacta

Calidad en la comunicacion.
Fortalecer alianzas nacionales e internacionales.
Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.

Consolidar ecosistema |+D+i+E. "’CUBlERTO EN PACC 20267

Fortalecimiento institucional.

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 200,000.00

VR [+D+i

Realizada Competencia Interna
de Emprendimiento del ITSC

Realizada la Competencia Interna de Emprendimiento
en julio 2026, logrando la profesionalizacién de mas de
10 iniciativas estudiantiles mediante simulaciones de
negocios. Este proceso permite filtrar y perfeccionar TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
las mejores propuestas de valor, garantizando un
estandar de excelencia y viabilidad comercial para la
representacion institucional en eventos externos.

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Metas que impacta

* Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
* Consolidar ecosistema I+D+i+E.

* Fortalecimiento institucional. (',CUBIERTO EN PACC 20267

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 400,000.00

VR [+D+i

Realizada Feria de
Emprendimiento del ITSC

Realizada la Feria de Emprendimiento ITSC en
noviembre de 2026, cumpliendo exitosamente la meta
de exhibir 25 proyectos validados ante mas de 1,000
asistentes. Esta accion estratégica logra vincular 25

iniciativas estudiantiles directamente con mentores del TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
sector empresarial de SDE, fortaleciendo el ecosistema

de innovacion local y la empleabilidad de nuestros T TRIM 2 TRIM 3 —
egresados. X

Metas que impacta

* Fortalecer alianzas nacionales e internacionales.
* Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.

* Consolidar ecosistema I+D+i+E. ("CUBlERTO EN PACC 20267

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 100,000.00

VR [+D+i

Disenada y Publicada Revista
de Innovacién y Divulgacion
IDEAS

Disefiada y publicada la revista de Innovacion y
Divulgacion IDEAS, constituyendo el canal oficial
para la difusion del conocimiento institucional. TR'MESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
Visibilizada la produccion cientifica y tecnolégica de
la comunidad académica, fomentando la cultura de
investigacion aplicada y el debate técnico en el TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 Uy 2
ITSC. X

Metas que impacta

* Calidad en la comunicacion.
* Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.

* Consolidar ecosistema I+D+i+E. (',CUBIERTO EN PACC 20267

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 600,000.00

VR [+D+i

Desplegado Agente Inteligente
de Asistencia Estudiantil

Desplegado el asistente virtual transaccional
para la modernizacion de los servicios

estudiantiles. Integrada la gestidon de tramites TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
académicos y consultas administrativas en
una plataforma de auto-atencion,
asegurando disponibilidad inmediata vy L (L T
precision en la asistencia institucional. . .
Metas que impacta
* Calidad de los servicios que se ofrecen.
. lid ist [+D+i+E.
Consolidar ecosistema [+D+i+ "’CUBIERTO EN PACC 2026?

SI \[0)




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 800,000.00

VR [+D+i

Plataforma Integral de
Accesibilidad Educativa para
Estudiantes con Discapacidad
Auditiva del ITSC

Desarrollado el prototipo de la Plataforma Integral TR|MESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

de Accesibilidad Educativa para estudiantes con
discapacidad auditiva. Estructurado el
ecosistema digital para la eliminacion de barreras
comunicacionales, facilitando el acceso
equitativo a los contenidos académicos y la plena
integracion al entorno educativo.

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen. LCUBl ERTO EN PACC 20262

* Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
* Fortalecimiento institucional.

SI \[0)




. PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
VR |+D+j

RD$ 200,000.00

Charlas formativas virtuales y
talleres presenciales mensuales
para estudiantes y la
comunidad externa.

Implementado el programa anual de formacion

permanente, ejecutando 12 ciclos de capacitacion TRlMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
hibrida (virtual y presencial). Beneficiados 1,500

participantes de la comunidad educativa y local con

el acceso a nuevas competencias profesionales, TRIM 1 TRIM2 | TRIM3 TRIM 4
registrando una tasa de satisfaccion del 90% X X
respecto a la pertinencia y calidad de los
contenidos impartidos.

Metas que impacta

Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.

Calidad de la educacion virtual. (',CUB'ERTO EN PACC 20267

Calidad de los servicios que se ofrecen.
Fortalecer alianzas nacionales e internacionales.

SI \[0)




vn |+D+i PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$ 100,000.00

Capacitaciéon a coordinadores
de dareas académicas sobre
microcredenciales

Ejecutada la capacitacion integral de los
coordinadores académicos sobre micro-
credenciales, instruyendo al cuerpo de gestidon en
los nuevos modelos de certificacion del siglo XXI. TR|MESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
Entregadas las propuestas de diseio curricular
modular por cada area, habilitando al ITSC para la
oferta de rutas de aprendizaje agiles y centradas en TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4
competencias laborales especificas. X X

Metas que impacta

* Incrementar el sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
* Consolidar el ecosistema de |+D+i+E.

* Fortalecimiento institucional. (',CUBIERTO EN PACC 20267?

SI \[0)




VICERRECTORIA VINCULACION Y EXTENSION

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

VR V¢E

RDS 500,000.00
Readlizacion de acuerdos de
colaboraciéon
Materializacidon de acuerdos de
colabo,racién con diferentes actores TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
estratégicos para fortalecer los
programas, proyectos y actividades. TRIM1 | TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

e Fortalecer alianzas nacionales e internacionales.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




VR V¢E

Realizacion de promocién y
posicionamiento del ITSC

Coordinacion y presentacion de la oferta
académica del ITSC a través de diferentes canales
de difusidon, como medio de vinculacion mediante
(programas televisivos, plataformas digitales y
otros espacios de promocion) para incrementar la
visibilidad y el posicionamiento institucional.

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM 1

TRIM 2

TRIM 3

TRIM 4

X

X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl

NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS 18,000,000.00

VR V¢E

Creacion de la Escuela de Baile
ITSC y Programacion Artistica
Cultural

Coordinacion y ejecucion de la Escuela de TR|MESTPE(S) DE CUMPLIMIENTO

baile ITSC, con programas, proyectosy
actividades artisticas y culturales orientadas
al fortalecimiento del arte, la cultura, la e U P B L e P e
identidad y formacion integral de los ” ” ” ”
estudiantes.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen. dCUBlEnTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




VR V¢E

Programa de coordinaciéon y
ejecucion de espacios para
actividades deportivas

Coordinar y ejecutar las diferentes disciplinas
deportivas como parte del programa de
formacion fisica y desarrollo integral de los
estudiantes, coordinando actividades
deportivas, recreativas y formativas que
fortalezcan su bienestar y participacion
institucional.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

rD$ 8,000,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS300,000.00

VR V¢E

Fortalecimiento de la Vinculacion
Institucional

Establecer vinculos formales con instituciones
publicas y privadas que ofrecen servicios
comunitarios (salud, seguridad, cultura, TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
deportes, capacitacion, entre otros), mediante

reuniones, acuerdos y acciones colaborativas TRIM1 ] TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4
gue permitan facilitar el acceso de la X
comunidad institucional a dichos servicios.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen. dCUBlEnTO EN DACC 2026?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 150,000.00

VR V¢E

Programa de Pasantias
Escolares

Planificar y coordinar pasantias
escolares con instituciones publicas y
privadas, definiendo areas de practica, TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
duracidn, requisitos y calendario de

ejecucion para los estudiantes TRIM1 | TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
participantes. »

Metas que impacta

* Alcanzar una poblacién activa de 9,000 a diciembre 2026.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 0.00

VR V¢E

Programa de Pasantias
Universitarias
Disenar, estructurar e implementar el
Programa de Pasantias Universitarias del
ITSC, articulado con instituciones

o : : TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
publicas y privadas, que permita a los
estudiantes realizar practicas formativas

. . , TRIM1 [ TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4

supervisadas alineadas a su area ” ”
académica.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen. dCUBlEnTO EN DACC 2026?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS$1,000,000.00

VR V¢E

Programa IMPULSA ITSC

Fomentar la cultura emprendedora
entre los estudiantes del ITSC,
proporcionandoles las herramientas TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
necesarias para identificar

oportunidades de negocios o TRIMT | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4
servicios. -

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion. dCUBlEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 5,000,000.00

VR V¢E

Programa Marca ITSC y
Promocion Institucional

Disefar, estructurar e implementar el Programa Marca
ITSC, con el objetivo de fortalecer la identidad
institucional, la visibilidad publica y la promocion de la TR'MESTRE(S) DE CUMDL'M'ENTO
oferta académica, mediante la participacion en
actividades internas y externas (ferias, charlas, jornadas
comunitarias, visitas a centros educativos y encuentros TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
institucionales). Este programa permitira difundir los X X X
valores institucionales, incrementar el reconocimiento
del ITSC entre estudiantes y comunidades, y posicionar la
institucion ante actores externos al cierre del periodo
establecido.

Metas que impacta ¢CUBIERTO EN PACC 2026?

* Fortalecimiento institucional.

Sl NO




VR V¢E

Programa de vinculacion y
seguimiento de egresados ITSC

Disenar, formalizar y poner en marcha la
Comunidad de Egresados del ITSC,
incluyendo la habilitacion de canales de
comunicacion, la creaciéon de una base de
datos actualizada y la implementacion de un
plan de actividades de vinculacidn.

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

N\

RDS$1,000,000.00

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

VR V¢E

RDS 1,000,000.00

Realizacion de ferias de
empleabilidad

Organizacion y ejecucion de Feria de
Empleabilidad dirigida a estudiantes
activos y egresados.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen. dCUBlEnTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

VR V¢E

RDS 800,000.00
Programa de vinculaciéon con el
sector productivo
Elaboracién y ejecuciéon de un plan de
visitas institucionales para el TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
establecimiento de alianzas estratégicas
con el sector productivo. TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

Metas que impacta

* Fortalecer alianzas nacionales e internacionales.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO

N\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
ros$ 2,500,000.00

VR V¢E

Programa de intercambios
internacionales

Disefar e implementar un Programa de

Intercambios Internacionales orientado a

facilitar la participacion de estudiantes

docentes dpel ITSgen congresos internaZionaIes, TRIMESTRE(S) DE CUMDLIMIENTO
pasantias vinculadas a proyectos finales de
carreras técnicas, intercambios culturales, clases mMi1 | TRMe | TRIM3 | TRIM 4
espejo y otras actividades académicas y X
formativas con instituciones extranjeras.

Metas que impacta

* Fortalecer alianzas nacionales e internacionales. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO




DIRECCION DE TECNOLOGIA

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. TIC
RDS 136,000,000.00

Infraestructura Conectividad

Implementacion Integral de
Infraestructura de Conectividad y

Seguridad de Red. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de los laboratorios, equipamiento y gestion.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




Detalle

 Infraestructura
*120,000,000.00

 Internet
e 9,000,000.00 (2025)
«12,000,000.00 (2026)

=
foxe—a] P
SISTEMA DE ENERGIA — —
NO INTERFUMPIDA (UPS) ®

INTELIGENTE

oo
@\

y Controlodora
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PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 5,000,000.00

DIR. TIC

Migracion a Data Center

Migracion estratégicay
optimizacion del Data Center Core

de produccion para mayor TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

escalabilidad.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 25,000,000.00

DIR. TIC

Transformacidon digital de
procesos

Implementada la transformacion
digital de los procesos académicosy
administrativos.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 35,000,000.00

DIR. TIC

Adecuacion de equipos y
licencias

Gestionada la adecuacion de los
equipos vy licencias tecnolégicos de
los laboratorios y areas
administrativas.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X

Metas que impacta

* Calidad de los laboratorios, equipamiento y gestion.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. TIC

RDS0.00
Adecuacion nuevos softwares y
sistemas
Desarrollada la adecuacion e
implementacion de nuevos TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
softwares y sistemas.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. PLANIF.

RDS0.00
Informes del PElI 2025-2028
Elaborar 3 informes trimestrales de
monitoreo en 2026, sobre la
ejecucion del PEI 2025-2028, TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
presentados ante el Comité de
Seguimiento Estratégico, para TRIM1 | TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
asegurar el cumplimiento de las . . .

metas anuales establecidas.

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. PLANIF.

RDS0.00
Estandarizacién de Procesos
Documentar y estandarizar el 60%
de los procesos institucionales a
diciembre de 2026, cumpliendo con TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
la meta anual establecida en el
Objetivo Estratégico 7 de la Matriz TRIM1 [ TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
Estratégica del PElI 2025-2028. . . . .

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. PLANIF.

Manual de Funciones

Realizar diagnodstico a la estructura
organizacional vigente y entregar un
informe con propuestas de TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
optimizacion y Manual de Funciones

(MOF) actualizados al 30 de mayo TRIM1 [ TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
de 2026. X X

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. PLANIF.

Presupuesto 2027

Formular el anteproyecto de
Presupuesto 2027 cumpliendo con los
lineamientos técnicos de la DIGEPRES,

en coordinacion con las areas TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
respectivas, y remitirlo para su

aprobacion final antes del 30 de julio TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4

de 2026. ’ - -

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Calidad de la gestil62n financiera.

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. PLANIF.

Plan de Compras 2027

Elaborar el Plan Anual de Comprasy
Contrataciones (PACC) 2027, asegurando la
vinculacion presupuestaria de todos los

rubros planificados por las dreas TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

operativas antes del 5 de diciembre de

2026, para su carga (por Direccidon TRIMI1 | TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
Administrativa) al portal transaccional de X X

compras y contrataciones.

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. PLANIF.

Plan Operativo Anual 2027

Coordinar con las areas funcionales del
ITSC, la formulaciéon del Plan Operativo

Anual (POA) 2027 y asegurar su
aprobacién por la maxima autoridad TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

ejecutiva antes del 20 de octubre de 2026,

garantizando la alineacién del 100% de las TRIMI1 ] TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4
actividades con los Ejes Estratégicos del PEI X X
2025-2028.

Metas que impacta

¢CUBIERTO EN PACC 20267

* Calidad de la planificacidn en todas las areas.

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. PLANIF.

indice de Control Interno

Alcanzar un nivel de cumplimiento del 95%
en las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI) evaluadas por la Contraloria
General de la Republica al cierre del 2026, TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
y alcanzar un 80% de implementacion del

Indice de Control Interno (ICl), asegurando TRIM1 T TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4
la carga de evidencias en plataforma con X X X X
las areas funcionales.

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. PLANIF.

indice de Gestién Presupuestaria

Asegurar, en coordinacion con la Direccidn

Financiera, la carga del 100% de las

evidencias fisicas requeridas para el Indice

de Gestion Presupuestaria (IGP) en los TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
plazos establecidos por la Direccion

General de Presupuesto (DIGEPRES) TRIMI T TR 2 | TRIM 3 | TRIM 4
durante el 2026, para el oportuno X X X X
monitoreo de la ejecucion.

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. PLANIF.

Sistema Monitoreo MAP

Mantener una puntuacion promedio
superior a 90% en la calificacion del
ITSC ante el Sistema de Monitoreo de

la Administracion Publica (SISMAP) al TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
30 de octubre de 2026, mediante la

carga oportuna de evidencias TRIM1 | TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
trimestrales en coordinacién con las i i i .

demas areas responsables.

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. PLANIF.

Analisis Escala Salarial

Presentar el analisis de la escala
salarial y necesidades de nivelacidn,
ante la Direccion de Gestion Humanay
la maxima autoridad ejecutiva del TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
ITSC, basado en las recomendaciones

del Ministerio de Administracion TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
Publica (MAP). : : : ’

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. .
* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC. dCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Calidad de la gestion financiera.

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. PLANIF.

Encuesta Carta de Servicios

Aplicar en 2026 y en coordinacion con el

Ministerio de Administracion Publica (MAP),

3 encuestas anuales de satisfaccion de

usuarios del ITSC, en cumplimiento de los

estandares definidos en nuestra Cartal”) de TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
Servicios (antes Carta Compromiso) al

Ciudadano; 1 encuesta de monitoreo sobre la TIRM1 | TRM2 | TRM3 | TRIM 4
calidad de los servicios del ITSC. X X X X

(*) Decreto 676-25.

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. PLANIF.
RDS0.00

Memorias Institucionales

Coordinar con las areas funcionales la

elaboracion y consolidacién de las

memorias institucionales 2026, y cargarla

al Sistema Automatizado de Memorias TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
Institucionales (SAMI) de la Presidencia de

la Republica, antes del 15 de diciembre de TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4
2026. X X

Metas que impacta

* Transparencia de la gestion. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. PLANIF.
RDS0.00

Soporte en Cooperacion Intl.

Apoyar la gestion operativa de los
acuerdos de cooperacion

internacional que impacten la TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
gestion integral de los procesos para
la calidad institucional. TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4

Metas que impacta

* Calidad de la planificacidn en todas las areas. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Fortalecer alianzas nacionales e internacionales.
Sl NO
X




DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANT.

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. INFRAESTRUCT.

RDS 1,800,000.00

Mantenimiento planta de
tratamiento

Mantenimientos preventivo y

correctivo a planta de tratamiento. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
X X

Metas que impacta

e (Calidad de la infraestructura fisica.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS 6,500.000.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Mantenimiento a equipos de
cocina

Mantenimiento preventivo y

correctivo de equipos de cocina. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X

Metas que impacta

e (Calidad de la infraestructura fisica.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS 800,000.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Mantenimiento a generadores
eléctricos

Mantenimiento a

dores eléctricos.
Generadores electricos TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
TRIM 1 TRIM 2 | TRIM 3 TRIM 4
Metas que impacta
¢CUBIERTO EN PACC 2026?

e (Calidad de la infraestructura fisica.

Sl NO
X



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 1,500,000.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Registros recolectores de agua
pluvial

Construccion de registros,

recolectores de agua pluvial. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X

Metas que impacta

* Calidad de la infraestructura fisica. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 3,000,000.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Equipos de limpieza y

materiales

Adquirir materiales y equipos de

limpieza y/o mantenimiento

(incluye: electricidad, plomeria, TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
refrigeracion, ornato, mayordomia,

herreria, ebanisteria, albanileria, TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4
consejeria). X . . .

Metas que impacta

: Calidad de la infraestructura fisica. éCUBlEDTO EN DACC 2026?

Calidad de los servicios que se ofrecen.
Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS 13,500,000.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Equipamiento, diversos
Adquisicion de equipos diversos.

Moto carga.
Moto bomba.

+ Camién volteo. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Plataforma movible.
Magquinas limpiar piso.
. TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
* Juegos de andamios. = =
* Ascensores.

Metas que impacta

* Calidad de la infraestructura fisica. éCUBlEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. INFRAESTRUCT.

RDS 8,200,000.00
Mantenimiento transformadores
Mantenimiento a transformadores
electricos y seccionadoras TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

eléctricas.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X

Metas que impacta

* Calidad de la infraestructura fisica. éCUBlEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 80,000,000.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Acondicionadores de Aire

Adquirir A/A tipo piso, techo,
cassette, manejadoras e industrias
VDR, para laboratorios, aulas y
oficinas de los distintos edificios
excepto Ay B

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1| TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X

Metas que impacta

* Calidad académica y mejora de la gestion.
* Calidad de la gestion humana.

* Calidad de la infraestructura fisica.

* Calidad de los servicios que se ofrecen.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO

N\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 1,800,000.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Garita de seguridad

Construir garita para departamento
de seguridad.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X

Metas que impacta

e Calidad de la infraestructura fisica.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. INFRAESTRUCT.

RDS 3,000,000.00

Materiales y herramientas

Adquisicion de materialesy
herramientas para el personal

técnico (electricidad, plomeria, TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

albaiileria, entre otros)

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

e Calidad de la infraestructura fisica.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. INFRAESTRUCT.

Remodelacion casa de guardia

Remodelar casa de guardia del ITSC,
en entrada principal.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

Metas que impacta

* Calidad de la infraestructura fisica. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO
X




DIRECCION DE PROTOCOLO Y EVENTOS

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RD$350,000.00

DIR. PROTOCOLO

Servicios de protocolo

Mejorada la calidad de los servicios
de protocolo.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 [ TRIM2 [ TRIM3 | TRIM 4

X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana.
* Calidad de los servicios que se ofrecen.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO

N\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. PROTOCOLO
RDS1,186,600.00

Coordinados los eventos

Gestionados y Coordinados los
Eventos/actividades del ITSC.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
Metas que impacta X X X

X

* Calidad de los servicios que se ofrecen.
* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




DIRECCION DE COMUNICACIONES

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. COMUNIC.

Blog Institucional

Lanzamiento del Blog en enero de
2026, como un repositorio de

contenido institucional, educativo y TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

comunitario.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X

Metas que impacta

e Calidad en la comunicacion.

* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
* Fortalecimiento institucional.

* Transparencia de la gestion.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. COMUNIC.
RDS0.00

Campana 13 Aniversario

Bajo el lema “13 afios transformando
vidas”, desarrollar la primera gran
campaia del ano. Incluye materiales
audiovisuales, testimonios,
activaciones digitales y cobertura
mediatica.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X

Metas que impacta

* Calidad en la comunicacién.

* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
* Fortalecimiento institucional.

 Transparencia de la gestion. ¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. COMUNIC.

Campanas de Graduacion

Las dos ceremonias de graduacion se
trabajaran como campanas de
reputacion institucional, resaltando el
impacto social y la trayectoria de los
egresados. Se integraran videos
testimoniales, capsulas narrativas y
estrategias de prensa.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X

Metas que impacta

* Calidad en la comunicacién.

 Disminuir la desercién de estudiantes a un 15%. CUBIERTO EN PACC 209%96?

* Alcanzar una poblacidn activa de 9,000 a diciembre 2028

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. COMUNIC.

Estrategia de Matricula 2026

La comunicacion de matricula
integrara marketing educativo, y

contenido orientado a conversion, TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
destacando la empleabilidad de los
programas técnicos. TRIM1 [ TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4

Metas que impacta

* Calidad en la comunicacién.

* Alcanzar una poblacion activa de 9,000 a diciembre 2026. CUBIERTO EN PACC 209%96?

* Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. COMUNIC.
RDS0.00

Comunicacion Interna

Implementar un boletin interno mensual,
un programa de embajadores
institucionales y murales digitales que

refuercen los valores y la identidad del TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
ITSC.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana.
e Calidad en la comunicacion.

* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC.

* Fortalecimiento institucional. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Transparencia de la gestion.

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. COMUNIC.

Produccion Audiovisual

Desarrollar un manual audiovisual
institucional con directrices sobre

formatos, disefio, musica TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

corporativa y plantillas de edicion.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen.
e Calidad en la comunicacion.

* Fortalecimiento institucional. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. COMUNIC.

Podcast Institucional y
Embajadores

El podcast “Voces ITSC” permitira contar
historias institucionales, casos de éxito y
conversaciones sobre innovacion educativa.
. o TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
El programa de Embajadores ampliara la

narrativa desde estudiantes y colaboradores.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

Calidad de los servicios que se ofrecen.
Calidad en la comunicacion.

Fortalecer alianzas nacionales e internacionales. .
Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC. CCUBIEDTO EN DACC 2026?

Fortalecimiento institucional.

Sl NO




DIRECCION JURIDICA




, PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. JURIDICA

RDS.0.00
Revision contratos
Contratos elaborados/revisados
libres de error y cumplimiento
monitoreado. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional.
* ncia de la gestién.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




DIRECCION FINANCIERA

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. FINANCIERA

RDS0.00
ncia, reportes
Enviar los reportes mensuales y
trimestrales al Portal de ncia dentro
de los primero 10 dias del mes. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion financiera.
* Fortalecimiento institucional.
* Transparencia de la gestion.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO

N\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. FINANCIERA

RDS0.00
Monitoreos al IGP
Realizar los monitoreos de
desempeno del Indicador de
Gestion Presupuestaria. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion financiera.

 Transparencia de la gestion. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO
X




D|D. FINANC'EDA PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

Certificaciones DIGEPRES

Gestionar las certificaciones a la
DIGEPRES para personal de nuevo
ingreso de la institucion.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion financiera.
* Calidad de la gestién humana.

* ncia de la gestion. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

\ 51 NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. FINANCIERA

RDS0.00
Rotulacion de bienes
Rotular y registrar en el Sistema de
Administracion de Bienes (SIAB)
todos los activos recepcionados por TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

almacén.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion financiera.

g rucenat ¢CUBIERTO EN PACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. FINANCIERA

RDS0.00
Levantamiento de activos fijos
Entregar levantamientos de activos
fijos. Un corte en el 2do trimestre, y
un cierre en el 4to trimestre a la TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
Direccion General de Contabilidad
Gubernamental. TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4

Metas que impacta

* Calidad de la gestion financiera.
* Fortalecimiento institucional.

* ncia de la gestion. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. FINANCIERA

Depositos en cuenta operativa

Depositar diariamente en el Banco
del Reservas, en nuestra cuenta

operativa todos los Ingresos TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
recibidos por la institucion.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion financiera.
* Fortalecimiento institucional.

* ncia de la gestion. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. FINANCIERA

Normas contables, cumplimiento

Cumplir con las normativas
contables exigidas por los entes
reguladores, referentes a los
documentos que segun la
naturaleza de las operaciones

. . TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
financieras debe tener cada X X X X
expediente de pago.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Metas que impacta

 Calidad de la gestion financiera. dCUBlEpTO EN DACC 2026?

e Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X

* ncia de la gestién.




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. FINANCIERA

Reportes, normativas contables

Enviar reportes del cierre y
cumplimiento de las normativas
contables a |la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental,
Contraloria General de |a Republica

. ., TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
y Direccion General de Impuestos X X X X
Internos.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Metas que impacta

* Calidad de la gestion financiera.

g rucenat ¢CUBIERTO EN PACC 2026?

Sl NO
X




DIRECCION ADMINISTRATIVA

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. ADMVA.
RDS 0.00

Seccion Archivo y Corresp.

Elaborar el Inventario de Ia

documentacion existente en el

ITSC. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Inventario documental: Instrumento técnico que consiste en la
relacion detallada, ordenada y sistemdtica de los documentos que

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
integran un archivo o fondo documental, con el objetivo de

. e L . X
identificarlos, describirlos, localizarlos y controlarlos.

Indicador: documento elaborado y aprobado.

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. ADMVA.
RDS 0.00

Seccion Archivo y Corresp.

Identificar las series documentales.

Serie documental: Conjunto de documentos generados por un sujeto
productor en el desarrollo de una misma actividad o funcién

administrativa, que tiende a repetirse en el tiempo, y es regulada por una TRI M ESTRE(S) D E CU M pLI M I ENTO

misma norma de procedimiento.

Indicador: Informe.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS 0.00

DIR. ADMVA.

Seccion Archivo y Corresp.

Elaborar el Cuadro de clasificacion
documental.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

Cuadro de Clasificacion documental: Instrumento archivistico que
refleja la estructura y agrupacién jerarquica y sistemdtica de todos
los documentos producidos por una institucion, en virtud de sus TRIM1 | TRIM2 | TRIM 3 TRIM 4

funciones, procesos y actividades. X

Indicador: documento elaborado y aprobado.

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 0.00

DIR. ADMVA.

Seccion Archivo y Corresp.

Elaborar la Tabla de retencion
documental.

Tabla de Retencion Documental (TRD): Instrumento que establece el
tiempo que deben conservarse las series en cada una de las fases del
ciclo vital (archivo de gestidn, archivo central, e archivo histérico), TR" IESTRE(S) DE CUI IpL" "ENTO
fundamentado en los valores primarios (administrativo, contable, fiscal
y juridico) y secundarios (histérico, informativo, evidencial vy
testimonial). Es el listado de series con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4
etapa del ciclo vital de los documentos. X

Indicador: Instructivo (documento elaborado y aprobado).

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 0.00

DIR. ADMVA.

Compras y Contrataciones

Procesos realizados segun la nueva
ley 47-25 de compras vy

contrataciones, su reglamento vy TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
lineamientos del 6rgano rector.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

Indicador: % de procesos ejecutados cumpliendo los X X X X
plazos y procedimientos.

Metas que impacta

* ncia de la gestion. ¢CUBIERTO EN PACC 20267

N\

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. ADMVA.

RDS 0.00
Compras y Contrataciones
Expedientes con evidencias,
informes, actas, evaluacionesy
contratos archivados TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

correctamente.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Indicador: Numero de expedientes completos vy
auditables.

Metas que impacta

* Transparencia de la gestion. ¢CUBIERTO EN PACC 209%6?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. ADMVA.

RDS 0.00
Compras y Contrataciones
Elaboracion y aprobacion de la
Politica de Compras y
Contrataciones Institucional. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
Indicador: Politica de compras elaborada y aprobada TRIM1 | TRIM2 | TRIM 3 | TRIM 4
(% de avance del documento). ”

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 0.00

DIR. ADMVA.

Transportacion

Optimizado el tiempo de respuesta en la
prestacion de servicios de transportacion
institucional, mediante el registro, seguimiento
y control de solicitudes atendidas por tipo de
servicio (traslado de personal, servicios

administrativos, apoyo a actividades académicas TR|MESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

y mantenimiento vehicular).

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

Indicador: SLD (Service Level Delivery) promedio por tipo de servicio.
X X X X

Férmula: SLD = (2 Tiempo de atencién de cada servicio) + (NUmero total
de servicios del mismo tipo).

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. ADMVA.
RDS 0.00

Transportacion

Elaboracion del Manual de Operaciones de
Transportacion.

Indicador: Elaborado y aprobado el Manual (% TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

de avance del documento).

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 0.00

DIR. ADMVA.

Almaceén y Suministro

Fortalecimiento de la gestion de inventario
y control de suministros institucionales.

Descripcion breve: Implementacion y actualizacién de los procesos
de registro, control y distribucion de insumos en el almacén,

asegurando una administracion eficiente y trazable. TRI M ESTR E(S) D E CU M p LI M I E NTO

Indicador: Porcentaje de registros de inventario actualizados en el

sistema dentro del periodo establecido. TRIM 1 TRIM ¢ TRIM 3 TRIM 4

Formula: X X X X

(Registros actualizados en tiempo + Registros totales requeridos)
x100

Metas que impacta

* ncia de la gestion. ¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 0.00

DIR. ADMVA.

Almaceén y Suministro

Elaboracion del Manual de Procesos de Almacén
y Suministro.

Indicador: Elaborado y aprobado el Manual (% TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

de avance del documento).

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional. CUBIERTO EN PACC 209%96?

Sl NO
X




DIRECCION DE GESTION HUMANA

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS 10,000,000.00

DIR. RR.HH.

Capacitacion del personal

Plan de capacitacion 2026.

Elaborar y ejecutar Plan de TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
capacitacion 2026.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
DIR. RR.HH.
RDS0.00

Sistema Evaluacion Desempeno

Adecuar el Sistema de Evaluacion del
Desempeno SED, a la necesidad
institucional y brindar
acompanamiento al personal para el
uso correcto de la plataforma.

TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana.

* Fortalecimiento institucional. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. RR.HH.

Programa de Salud integral y
bienestar

Este producto se centra en Ia
intervencion activa para promover
" bard P TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
la salud fisica y mental, lo que
impacta directamente en el clima
L TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
laboral, la productividad vy la X X X
reduccion del ausentismo.

X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana.

* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. RR.HH.

RDS 4,000,000.00
Plan mejora clima
organizacionadl
Medir el estado actual del ambiente
laboral para identificar fortalezas y TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
areas de oportunidad especificas en
el liderazgo del ITSC. TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
Sl NO
X

* Fortalecimiento institucional.




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS$3,607,500.00

DIR. RR.HH.

Sistema gestion del talento y
bienestar organizacionadl

Fomentar una cultura de bienestar

que impacte positivamente el clima TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

organizacional.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana. . 9
* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC. CCUBIEDTO EN DACC 2026

* Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. RR.HH.

RDS0.00
Cumplimiento oportuno en
pago a colaboradores
Garantizar la ejecucion oportuna vy
rigurosa del pago de la nédmina a los TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
colaboradores, asegurando que se
realice en el periodo establecido. meM ‘ T"')'(“ 2 T"':‘ 3 T"')'(“ 4

Metas que impacta

S ¢CUBIERTO EN PACC 2026?

* Calidad de los servicios que se ofrecen.
Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. RR.HH.

Evaluacion de Competencias

Implementar la plataforma digital
de pruebas de competencias vy

aplicarla al 100% de los candidatos TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
preseleccionados.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana. . 9
 Calidad de los servicios que se ofrecen. dCUBIEDTO EN DACC 2026

* Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. RR.HH.

RDS0.00
Seleccion y contratacion de
personal
Publicar y gestionar el 100% de las
convocatorias solicitadas por las areas TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
institucionales, asegurando que cada
vacante sea difundida. TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4

Metas que impacta

! Fortaecmiento mettuciond AR 12N Ao e

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

RDS0.00

DIR. RR.HH.

Induccion a personal de nuevo
ingreso

Ejecutar el programa de induccion

institucional en colaboracion de OAl TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

para el 100% del personal nuevo

INgreso. TRM1 [ TRM2 | TRIM 3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Incrementar sentido de pertenencia en comunidad ITSC.
Sl NO
X

* Fortalecimiento institucional.




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. RR.HH.

RDS0.00
Acuerdos con laboratorios
Formalizar acuerdos con
laboratorios certificados para
realizar examenes pre- TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO
ocupacionales, a personal de nuevo
ingreso y areas especificas. TRIM1 | TRIM 2 | TRIM 3 | TRIM 4

Metas que impacta

* Calidad de la gestion humana. éCUBIEDTO EN DACC 2026?

* Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X




OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFO.

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS 0.00

OAl

Calidad de servicios de
informacion

Mejorada la calidad de los servicios

ofrecidos en la entrega oportunay TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

veraz de informacion y atencion
ciudadana, segun la Ley 200-04.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Calidad de los servicios que se ofrecen. CUBIERTO EN PACC 209%96?

* Fortalecimiento institucional.
Sl NO
X

* Transparencia de la gestion.




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
OAl

RDS 0.00
Gestion del portal de ncia del
ITSC
Gestionado el Portal de ncia
Institucional, segun la Resolucion
DIGEIG No. 002-2021. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X X

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional.

+ ncia de la gestion. ¢CUBIERTO EN PACC 2026?

Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

OAl

RDS 0.00
Fomento de la ética y ncia
institucionales
Fomentada la ncia y Etica
Institucionales. TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4

X X X

Metas que impacta

* Fortalecimiento institucional. CUBIERTO EN PACC 209%96?

* ncia de la gestion.
Sl NO
X




DIRECCION DE SEGURIDAD

7\



PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO
RDS0.00

DIR. SEGURIDAD

Fortalecer servicio nocturno de
vigilancia
e Aumento de Personal para

seguir fortaleciendo el servicio
TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

nocturno en puntos clave.

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
X

Metas que impacta

* Calidad de la infraestructura fisica. CUBIERTO EN PACC 209%96?

* Calidad de los servicios que se ofrecen.
Sl NO
X




PRESUPUESTO 2026 DEL PRODUCTO

DIR. SEGURIDAD
RDS$0.00

Fortalecer seguridad ITSC,
alambrado perimetral

e Colocar alambrada de

seguridad en todo el perimetro
TRIMESTRE(S) DE CUMPLIMIENTO

TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM 4
X

Metas que impacta

* Calidad de la infraestructura fisica.
* Calidad de los servicios que se ofrecen.

¢CUBIERTO EN PACC 20267

Sl NO
X




PLAN OPERATIVO
ANUAL 2026

Compilado por la
Direccién de Planificacion y Desarrollo

José R. Holguin Brito

Rector




