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GENERALIDADES 

El presente informe presenta los logros y avances operativos derivados de la 

ejecución del Plan de Trabajo 2025 de la Comisión de Integridad Gubernamental 

y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Instituto Técnico Superior Comunitario 

(ITSC). Este documento se alinea con las metas institucionales establecidas para 

el fomento de la ética pública, la transparencia, la integridad en el servicio y la 

prevención efectiva de la corrupción. 

El Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) reafirma su compromiso con la 

formación de técnicos superiores en los principios éticos sólidos, la 

responsabilidad cívica y dedicación al bienestar social colectivo, en plena 

consonancia con las directrices estratégicas y campañas nacionales promovidas 

desde la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

OBJETIVO DEL INFORME 

El objetivo principal de este informe es documentar de manera sistemática y 

verificable los logros operativos alcanzados por la CIGCN en el marco del Plan de 

Trabajo 2025, con el propósito de: 

= Evaluar el cumplimiento de las metas institucionales en materia de ética, 

transparencia, integridad y prevención de la corrupción. 

= Identificar lecciones aprendidas y proponer recomendaciones para la 

optimización de estrategias futuras en el ITSC. 
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1. PRODUCTO 1- CULTURA DE INTEGRIDAD 

1. NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 

PRODUCTO 

M Campañas internas dirigidas a todo el personal del ITSC. 

1.2. Colaboración interinstitucional en el marco de la Semana de 

la Ética 2025. 

1.3.  Semana de la Etica Ciudadana 2025, bajo el lema “Juntos 

Somos Integridad”. 

1.4. — Charla de sensibilización a los estudiantes del Politécnico 

Comunitario ITSC sobre “Los Superpoderes de los Valores”. 

T.5: Conferencia Magistral “Construyendo una Cultura de 

Integridad”, dictada por el Dr. José Ramón Holguín Brito, 

rector del ITSC para todo el personal del ITSC. 

1.6. — Jornada formativa sobre “Prevención de Prácticas Colusorias 

en los Procesos de Contrataciones Públicas”, para los 

miembros de la CIGCN. 

2. RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Todas las actividades realizadas durante el año 2025, contó con la participación 

de los miembros de la Comisión de Integridad Gubernamental, bajo la 

coordinación de la Coordinadora Ejecutiva. De igual modo, la CIGCN contó con 

todo el apoyo y respaldo del equipo de la Dirección de Comunicaciones del ITSC. 

3. OBJETIVO DEL PRODUCTO 

Desarrollar programas, eventos y actividades lúdicas que promuevan la 

interiorización de los principios éticos y valores de integridad. 
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4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZAS 

4.1. Campañas internas dirigidas a todo el personal del ITSC. 

En el primer semestre de 2025, se ejecutaron campañas internas dirigidas a todo 

el personal del ITSC, impactando a más de 700 colaboradores, en el marco de la 

celebración de la Semana de la Ética. 

4.2. Colaboración interinstitucional en el marco de la Semana 

de la Ética 2025. 

Como parte de la colaboración interinstitucional, la CIGCN del ITSC dijo presente 

a la Dirección General de Bellas Artes, en la Conferencia sobre Gestión 

Conductual en la Administración: el valor primario, dictada por el Dr. Argenis 

García del Rosario, PhD, Coach Académico — Especialista en Derecho Público. 

Cumpliendo con las actividades de colaboración, la CIGCN del ITSC se unió al 

Ministerio de Educación (MINERD) para realizar charlas de integridad enfocadas 

en la prevención del acoso sexual y riesgos conductuales en el entorno escolar. 

La misma se llevó a cabo el viernes 23 de mayo de 2025, en el Centro Pedagógico 

Nuevo Milenio (Liceo Canadá) en Santo Domingo Norte, en horario de 2:00 a 4:00 

de la tarde, dirigido a los estudiantes de 1ro, 2do, y 3er grado. La charla fue 

impartida por Ángela Beltré y Kirsi Capellán del ITSC. Contó además con la 

participación y colaboración de Juan Santos, Coordinador General de la CIGCN 

del MINERD. 

4.3. Semana de la Ética Ciudadana 2025, bajo el lema “Juntos 

Somos Integridad”. 

El ITSC dijo presente al Lanzamiento oficial de la Semana de la Ética 2025 con el 

lema “Juntos Somos Integridad”, realizado por la DIGEIG el lunes 28 de abril de 

2025, a las 10:00 de la mañana, en el Auditorio de la Policía Nacional. La misma 

contó con el panel titulado "El desafío de regular el Confticto de Interés en la 

República Dominicana bajo el estándar de la OCDE". 
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Este conversatorio fue moderado por la Dra. Milagros Ortiz Bosch. En N_¿'ffín 

representación del ITSC y la CIGCN asistieron Sandy Flores, Germán de los 

Santos y Ángela Beltré. 

Durante la Semana de la Ética se llevó a cabo una campaña promocional sobre 

Cultura de Integridad: enfocada en la ética y los valores institucionales, con la 

participación de varios colaboradores de distintos departamentos del área 

administrativa. Esta campaña fue difundida por todos los canales de 

comunicación institucional desde el lunes 28 de abril hasta el viernes 2 de mayo 

de 2025, inclusive. Además, fue difundido un POP-UP (ventana emergente) en la 

página web con frases variadas sobre la Ética durante la semana. 

4.4. — Charlade sensibilización a los estudiantes del Politécnico 

Comunitario ITSC sobre “Los Superpoderes de los 

Valores”. 

Como parte de las actividades programáticas de la Semana de la Ética 

Ciudadana, se impartió una charla de sensibilización titulada “Los Superpoderes 

de los Valores: construyendo un futuro brillante”, dirigida a los estudiantes de 

Logística y Transporte, Informática y Enfermería del Politécnico Comunitario 

ITSC, con la participación de 73 estudiantes. Esta actividad se realizó los días 30 

de abril y 1 de mayo de 2025, y contó con la participación del director del 

Politécnico y la presencia de los docentes de las distintas áreas. 

4.5. Conferencia Magistral “Construyendo una Cultura de 

Integridad”, dictada por el Dr. José Ramén Holguin Brito, 

rector del ITSC para todo el personal del ITSC. 

En el marco de la Semana de la Ética, el Instituto Técnico Superior Comunitario 

(ITSC) realizó el martes 29 de abril una conferencia magistral 

titulada “Construyendo una cultura de integridad”, a cargo del rector de la 

institución, el doctor José Ramón Holguin Brito. El evento, que reunió a 

vicerrectores, asesores, directores, encargados, coordinadores de carreras, así 
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como personal administrativo y docente, tuvo como objetivo principal reflexionar 

sobre el rol de la ética y la integridad como pilares fundamentales en la vida 

profesional y personal. 

4.6. Jornada formativa sobre “Prevencion de Prácticas 

Colusorias en los Procesos de Contrataciones Públicas”, 

para los miembros de la CIGCN. 

Con el objetivo de fortalecer las capacidades en la gestión pública y fomentar la 

transparencia en los procesos de contratación, la CIGCN del ITSC participó en la 

jornada formativa titulada "Prevención de Prácticas Colusorias en los Procesos 

de Contrataciones Públicas". Este evento, organizado en colaboración con la 

Comisión Nacional de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA), se 

diseñó para proporcionar & los participantes las herramientas y conocimientos 

necesarios para identificar y prevenir prácticas colusorias en el ámbito de las 

contrataciones. 

5. RESULTADOS OBTENIDOS 

Los resultados obtenidos durante el año 2025 representan un avance significativo 

y altamente positivo en la promoción de valores éticos en la administración 

pública. El acompañamiento brindado y el fortalecimiento de las capacidades 

para el manejo, fomento y fortalecimiento de la transparencia fueron clave para 

la labor realizada por la CIGCN del ITSC. 

6. DIFICULTAD O DESAFÍOS 

En sentido general se logró la ejecución del POA; no obstante, se requiere 

asignación de presupuesto real a la CIGCN, y coordinación de las actividades 

previamente calendarizadas para cumplir con las mismas. 
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7. JUSTIFICACIÓN DE NO CUMPLIMIENTO 

A pesar de los inconvenientes presentados, se llevaron a cabo las actividades 

programadas y asignadas. 

8. CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN 

Se recomienda capacitación al cuerpo técnico, sobre todo al personal nuevo para 

un mejor manejo de los temas que le convocan. 

11.PRODUCTO 2- COMPROMISOS DE ALTA DIRECCIÓN POR LA INTEGRIDAD 

El documento correspondiente al Compromiso Estratégico de Integridad y 

Prevención de la Corrupción Administrativa se encuentra listo para su revisión 

por parte del órgano rector. Será remitido a la mayor brevedad, a los fines de 

proceder, luego de ser aprobado por la DIGEIG, a la firma de este. 

lII: PRODUCTO 3- MODELO DE CESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

En el mes de agosto 2025 se remitió a la DIGEIG la Matriz de Gestión de Riesgo. 

Se espera su revisión y ajuste por parte del órgano rector. 
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IV.PRODUCTO 4- POLÍTICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y 

ANTICORRUPCIÓN 

La institución cuenta con el Buzén de Denuncia Ciudadana instalado 

recientemente. 
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CONCLUSIÓN GENERAL POA 2025 

El Plan de Trabajo 2025 de la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG) para las Comisiones de Integridad Gubernamental y 

Cumplimiento Normativo (CIGCN), con énfasis en el producto "Cultura de 

Integridad” mediante charlas y capacitaciones, registró avances notables en la 

promoción de la ética y la transparencia en el Instituto Técnico Superior 

Comunitario (ITSC). A pesar de desafíos estructurales como limitaciones 

presupuestarias, se superaron metas institucionales clave, fortaleciendo la 

formación ética de los colaboradores. 

Estos resultados evidencian el compromiso institucional con principios de 

integridad alineados a estándares nacionales. La ejecución de actividades como 

la Semana de la Ética consolidó una cultura proactiva de prevención de 

corrupción. Se espera que una mayor participación institucional en políticas de 

conflicto de interés, códigos de integridad y monitoreo continuo consolide estos 

logros hacia un fortalecimiento estructural perdurable. Se proyecta un 2026 con 

estándares éticos más robustos y confianza ciudadana incrementada. De este 

modo, el ITSC contribuirá decisivamente al ecosistema nacional de integridad 

gubernamental. 
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Y. ANEXOS 

Campañas internas dirigidas a todo el personal del ITSC. 

= POPUP para la Semana de la Ética 2025. 

= Conferencia Magistral “Construyendo una Cultura de Integridad”, dictada 

por el Dr. José Ramón Holguín Brito, rector del ITSC para todo el personal 

del ITSC. 
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= Colaboración interinstitucional en el marco de la Semana de la Ética 

2025. 

Dirección General de 

Bellas Artes * Ministerio de Educación (MINERD) 

Charla Conducta en la Colaboración charla estudiantes Liceo Canadá 

Administración 

= Charla de sensibilización a los estudiantes del Politécnico Comunitario 

ITSC sobre “Los Superpoderes de los Valores”. 
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= Jornada formativa sobre “Prevención de Prácticas Colusorias en los 

Procesos de Contrataciones Públicas”, para los miembros de la CIGCN. 
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