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Constancia de progresos PEI 2025-2028

GENERALIDADES

El Plan Estratégico Institucional (PEl) del Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC) para el periodo 2025-2028 constituye un
instrumento fundamental para guiar las acciones estratégicas de la
institucion, orientadas a consolidar su misién de formar lideres
profesionales de nivel superior, con capacidad de destacarse en el
mercado laboral y contribuir al bienestar de la comunidad, mediante la
excelencia académica y la innovacion. El documento que estara
publicdndose en el cuarto trimestre de 2025, establece un marco
metodoldégico que permitird al ITSC enfrentar los desafios actuales y
futuros, asegurando un crecimiento sostenible y una mejora continua en
sus procesos administrativos, académicos, de investigacion, innovacién y
de vinculacién con la comunidad ITSC.

El presente documento es emitido con el propdsito de evidenciar y
transparentar este proceso, indicando las acciones, insumos utilizados y
los ejes estratégicos establecidos previo a la publicacion que se realizara
durante el cuarto trimestre del afio 2025.

ACCIONES

El ITSC se encuentra desplegando, desde el primer trimestre de 2025, el
proceso de elaboracién del referido PEI. Este proceso participativo, se ha
basado en la metodologia del Ministerio de Hacienda y Economia de la
Republica Dominicana, asi como en las mejores practicas a nivel
internacional para instituciones de educacién superior.

En efecto, la comunidad educativa, compuesta por docentes, personal
administrativo, estudiantes  activos, egresados, funcionarios,
comunitarios y empresas se han involucrado realizando aportes de alto
valor para la definicion de las acciones estratégicas que se han definido
y validado mediante instrumentos de participacién vy talleres
presenciales.

Este instituto, con el acompafamiento de especialistas en la materia, ha
estado trabajando durante varios meses, basados tanto en los principios
que sustentan su filosoffa, como en propdsitos estratégicos
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institucionales que han marcado la pauta de calidad en el éxito logrado
durante el primer afo de la rectoria del Dr. José Ramon Holguin Brito.

Estos principios son:

Accesibilidad

Calidad educativa

Flexibilidad

Relevancia

Transferibilidad

Enfoque comunitario

Diversidad e inclusién

Aprendizaje permanente

Innovacién

Cooperacion con los sectores productivos
Sostenibilidad ambiental
Transparencia y rendicion de cuentas
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Son los 15 propdésitos institucionales:

Calidad académica y mejora de la gestidn
Calidad de la planificacidon en todas las areas
Calidad de la gestién financiera
Calidad de la gestién humana
Calidad de la educacion virtual
Calidad de los laboratorios, equipamiento y gestion
Calidad de la infraestructura fisica
Calidad de los servicios que se ofrecen
Calidad en la comunicacién
. Fortalecer alianzas nacionales e internacionales
. Incrementar el sentido de pertenencia en los miembros de la
comunidad ITSC
. Disminuir la desercién de estudiantes a un 15%
. Aumentar el ingreso de estudiantes para una poblacién activa de
8,000 (estudiantes) a diciembre de 2025
14. Aumento del presupuesto en un 80%
15. Consolidar el ecosistema |+D+i+E'
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' Investigacion, Desarrollo, Innovaciony Emprendimiento.
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3. INSUMOS

Entre los insumos utilizados se encuentran la elaboraciéon de una matriz
de stakeholders (grupos de interés), el andlisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), el andlisis de factores
politico, econdmico, social, tecnoldgico, ecoldgico vy legal (PESTEL).

4. EJES ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS

Como resultado de los trabajos realizados durante el 2025, se ha
establecido el grupo de cuatro ejes estratégicos sobre los cuales estara
basado todo el quehacer hasta el afio 2028. Estos ejes son:

Académico

Vinculacién y Extension
Innovacion, y
Fortalecimiento Institucional?
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5. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Talleres participativos

? Abarca lo administrativo, financiero y recursos humanos.
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