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Resoluciones Aprobadas en la primera (2da) Sesion Extraordinaria de
la Junta Ejecutiva del 2020, del Instituto Técnico Superior Comunitario
ITSC. Celebrada el 15 de octubre de 2020 a las 9:30 A.M. en el Salon de

Juntas de la Institucion.

Santo Domingo Este, Rep. Dom.
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Segunda (2da) Reunién Extraordinaria del 2020 de la Junta Ejecutiva del
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), celebrada el 15 de octubre
2020 a las 9:30 A.M. en la Sala de Juntas de la Institucion.

La Junta Ejecutiva del Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), celebr6 su segunda
(2da.) Sesion Extraordinaria del 2020, el dia 15 de octubre a las 9:30 A.M. en el Salén de
Juntas de la Institucion.

La reunion inicié a las 10:28 A.M.

Asistentes:

Lic. José Sanchez, Rector; Mtro. Francisco Vegazo Ramirez, Vicerrector Académico; Dra.
Maritza Contreras Brito, Vicerrectora Administrativa y Financiera; Lic. Rafael Feliz Garcia,
Vicerrector de Extension y Vinculacion; Lic. Angel Miguel Inoa, Director de Planificacion
y Desarrollo; Licda. Lilian Herenia de los Santos, Directora de Admisién y Registro; Licda.
Carolyn Feliz, Directora Académica; Ing. Edwin Salazar, Asesor de la Junta.

Invitados:

Licda. Claudia Quiterio, Directora Financiera.

Licda. Clara Jiménez, Encargada Ejecucion Presupuestaria.
Licda. Ana Estela Sanchez, Directora Administrativa.

Dra. Alba Iris Contreras, Consultora Juridica.

Kelvin Mendez, Encargado de Compras.
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Agenda que se aprobo:

Presupuesto Distribuido 2021.

100 dias de Gestion.

Carga Horaria de los Coordinadores.

Informe del estatus de los contratos area docente y area de servicios.
Direccidn Servicio Estudiantiles

Direccion Gestion de Riesgo.
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Desarrollo de la reunion.
Se inicid con palabras de salutacion del Lic. José Sanchez, Rector.

Quedo establecido que a partir de la fecha se incluira de manera permanente el punto de
informe en la agenda.

Tema |

El Lic. José Sanchez, Rector, inicié diciendo que el presupuesto es el mismo, lo que varia es
la distribucion.

La Licda. Clara Jiménez informd, que el primer renglon version 3, es la distribucion con el
presupuesto que tenemos, y el segundo rengldn version 5, es la distribucion que se trabajara
en el presupuesto complementario.

Expreso que el 88% del presupuesto del ITSC, se le asigna a la remuneracion del personal
fijoy contratado y sugirié que se podia tomar dinero de esa partida reduciendo doces millones
de pesos (RD$12,000,000.00) de la némina.

El Lic. José Sanchez, manifestd que se debe ajustar el presupuesto sin tocar la némina del
personal, porque este afectaria la costumbre de la institucién. Se debe hacer las partidas en
funcion de las prioridades menos necesarias para ponerla en otra, menos necesaria.

El sueldo 13 se trabajé en base de la némina mensual.

El Lic. José Sanchez, le comunic6é a la Licda. Clara Jiménez que tenga pendiente del
presupuesto que no esté en ejecucion para que se invierta en: 1) El pago de sueldo 14, 2)
construccion de un almacén para clasificar los alimentos, 3) compra de dos (2) camionetas
para la Vicerrectoria de Vinculacién y Extension y Servicios Generales y cualquier otra
compra necesaria en la Academia.



Cuentas que se modificaron en el Presupuesto Complementario de acuerdo con las
necesidades del ITSC.

Publicidad y Propaganda: Asignarle de novecientos mil pesos (RD$900,000.00) a veinte
millones pesos (RD$20,000,000.00).

Impresion y encuadernacion: De novecientos mil pesos (RD$900,000.00) a cinco millones
pesos (RD$5,000,000.00).

Viaticos dentro del pais: No tenia asignado nada, se le asigné dos millones quinientos mil
pesos (RD$2,500,000.00).

Viéticos fuera del pais: No tenia asignado nada, ocho millones de pesos (RD$8,000,000.00).
Seguros: Cambiar de Agente de Seguro.

Seguro de Inmuebles: Veinte millones de pesos en funcién de los vehiculos que se van a
comprar.

Fumigacion: De un millon quinientos mil pesos (RD$1,500,000.00) a dos millones
trescientos mil pesos (RD$2,300,000.00).

Festividades: De ochocientos mil pesos (RD$800,000.00) a un millén de pesos (RD$
1,000,000.00).

Productos de Artes Gréficas: De trecientos mil pesos (RD$300,000.00) a cinco millones
de pesos (RD$5,000,000.00).

Material para limpieza: De dos millones quinientos mil pesos (RD$2,500,000.00) a tres
millones de pesos (RD$3,000,000.00).

Utiles de escritorio, oficina, informética y de ensefianza: De dos millones de pesos
(RD$2,000,000.00) a cinco millones de pesos (RD$5,000,000.00).

Productos eléctricos y afines: De seiscientos mil pesos (RD$600,000.00) a un millén de
pesos (RD$1,000,000.00).

Céamaras fotograficas y de video: De un millén de pesos (RD$1,000,000.00) a cinco
millones de pesos (RD$5,000,000.00).

Herramientas y maquinarias -herramientas: De ciento veinte mil seiscientos cincuenta 'y
tres con diez centavos (RD$120,653.10) a dos millones de pesos (RD$2,000,000.00).
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El Lic. José Sanchez indicd que al mantenimiento y reparacion de obras civiles hay que
asignarle sesenta millones pesos (RD$60,000,000.00), ya que el levantamiento que realizo el
Ministerio de Obras Publicas arrojaba esa cantidad. La cual la Licda. Clara Jiménez aseguro
que ese monto de dinero no entra en el presupuesto sino como un proyecto de obra de
inversion.

La Junta Ejecutiva aprueba la siguiente:

RESOLUCION 09/2020

La Junta Ejecutiva somete aprobacion el Presupuesto 2021 del Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC), incluyendo las modificaciones del Presupuesto Complementario de
acuerdo con las necesidades de cada departamento arrojado en el Plan Operativo Anual
(POA), con efectividad enero 2021.

Aprobado por unanimidad.

Ver Presupuesto anexo.

Tema Il

La Licda. Lilian de los Santos expone el tema de 100 dias de Gestion.

Area de Mejora:

Desarrollo Organizacional y adecuacion presupuestaria M\
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Implementacién de la Pasarela electrénica del pago de servicios que presta el ITSC.
Actualizacion y aprobacion del organigrama y el manual de organizacion y
funciones.

Completar el cronograma de trabajo propuesto por el MAP para la firma de la carta
compromiso.

Revisar e implementar el Manual de Identidad Corporativa del ITSC.

Adecuacion de espacios destinados a la docencia.

Organizacidn interna de la Consultoria Juridica del ITSC.

Habilitacion de las oficinas de la Contraloria General de la Republica.

Culminar la implementacion del subsistema de Gestion Humana.

Reorganizacion de areas dependientes de la Rectoria y Vicerrectoria de Vinculacion
y Extension.
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Vicerrectoria de Vinculacion y Extension
e Completar la estructura operativa de la Vicerrectoria de Vinculacion y Extension.
e Normativas de Educacion Permanente.

Vicerrectoria Académica

e Facilitar conectividad a internet a nuestros estudiantes y docentes.
Informe diagnostico de la oferta académica.
Fortalecimiento del ITSC Virtual.
Adecuacién y mejoras de procesos de mejora de admision.
Presentacion y aprobacién del proyecto del consultorio comunitario.
Implementacion de la Direccion de Homologacion y Curriculo.

El Lic. José Sanchez, Rector, propone que esta Junta Ejecutiva realice evaluaciones
semanales para ver los avances y cumplimiento de este.

Esta Junta Ejecutiva aprueba la siguiente:
RESOLUCION 10/2020

Aprueba el Plan de Mejora Institucional en el marco de los primeros 100 dias de Gestion en
el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC).

Tema Il

La Licda. Carolyn Feliz, inform6 que no existe una resolucion o normativa que plantee la
cantidad de horas docentes, que pueda impartir un coordinador. Pero en la Resolucién 10-
2018 sé resolutd que Los Coordinadores deben laborar 30 horas semanales, basandose en el
reglamento 523-09 de relaciones laborales de Ley 247-12 de funcién publica.

Se debe verificar el Reglamento Docente para ajustar la carga horaria con la realidad.

Se propone que Los Coordinadores impartan no mas de una asignatura equivalentes a 17.20
horas mensuales, distribuidas en 4 horas semanales, ya sea fuera o dentro del contrato
administrativo. Esta asignatura debe ser de término, y si es fuera del contrato no puede
coincidir con su horario administrativo. Todo eso basandonos en la mejora de la calidad de
las carreras, en el proceso de reforma curricular, en la supervision virtual y presencial, en la
coordinacion de los laboratorios de sus areas. Asi como otras tareas correspondientes a las
coordinaciones de carrera expreso la Licda. Carolyn Feliz.



La Junta Ejecutiva Resuelve:

Designa una comision conformada por:

Maestro Francisco Vegazo, Vicerrector Académico.

Licda. Lilian Herenia de los Santos, Directora de Admision y Registro.
Licda. Carolyn Feliz, Directora Académica.

Ing. Edwin Salazar, Asesor de la Junta.

Dicha comision debe poner sobre la mesa un estudio ponderado perteneciente a los
Coordinadores en un plazo de siete (7) dias laborables. Para que estd Junta Ejecutiva pueda
hacer una resolucion el 27 de octubre del afio 2020, en su segunda reunion ordinaria.

Tema IV

La Dra. Alba Iris Contreras indicé que existen:
e Ochentay siete (87) contratos Inactivos 2013-2019.
e Trecientos veinticinco (325) contratos activos docente.
e Y seis (6) contratos aulas virtuales, tres (3) fueron desvinculados.

La Junta Ejecutiva Resuelve:

La Consultora Juridica debe poner sobre la mesa un informe ejecutivo con la cantidad de
contratos vencido, vigente y el monto adeudado. Presentar el martes 27 de octubre del afio
en cursos en la segunda reunion ordinaria.

TemaVy VI

El Lic. Rafael Feliz, quiere ratificar la Direccion de Gestion de Riesgo y la Direccion de
Servicios Estudiantiles en la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion.

El Lic. José Sanchez, le solicité al Ministerio de Administracion Publica un técnico para
trabajar en el organigrama del ITSC.

La sesién termind 12:25 P.M.



Firmado a los 15 dias del mes de octubre de 2020 en el Municipio de San Luis,
Santo Domingo Este, Republica Dominicana.

Lj€. José Sanchez Mtro. Francisco Vegazo Ramirez
Rector Vicerrector Académico

Dra. Maritza Contreras Brito ic. Rafael Feliz Garcia
Vicerrectora Administrativa y Financiera CrQr de Extension y Vinculacion
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Lic. Angel Miguel Inoa Licda. Lilian Herenia de los Santo?
Director de Planificacion y Desarrollo Directora de Admision y Registro

Licda. Carolyn Feliz
Directora Académica




