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Código Documento Relacionado Fecha Versión Versión 

DEC-FORO13 lineamientos para la Ejecución Presupuestaria 2022 del Gobierno General Nacional 30/09/2022 0 

ormación Instituciónal 

11 - Completar los datos requeridos sobre la institución 

Capítulo 0219-MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Subcapítulo 01 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Unidad Ejecutora 0003 - INSTITUTO TECNICO SUPERIOR COMUNITARIO 

Misión Formar profesionales competentes y éticos a nivel técnico superior, capaces de innovar y emprender para dar respuesta a las exigencias globales desde 

un modelo educativo inclusivo. 

Visió Ser referente del nivel técnico superior de República Dominicana, acreditada nacional e internacionalmente, sustentada en avances tecnológicos, con un 
sión 

modelo educativo inclusivo comprometido con la excelencia académica. 

O AEREA ategia Nacional de Desarrollo 

Eje estratégico: 2 DESARROLLO SOCIAL 

Objetivo general: 2.1 Educación de calidad para todos y todas 

Objetivo(s) específico(s): 2.11 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad           
NEUE 

Nombre: 11-FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR 

Incorporar a jóvenes desertores del sistema educativo ofreciéndoles una nueva oportunidad de superar deficiencias y convertirse en ciudadanos activos 

Descripción: en el marco del desorrollo nacional. Formandolos en el nivel técnico superior con los competencias necesarios para incorporarse a la fuerza laboral en 

corto tiempo, que contribuyan a impulsar el desarrollo de los sectores productivos y con la oportunidad de acceder a niveles superiores 

Egresados del nivel medio (bachilleres), con el proposito de fortalecer la equidad, ampliar las oportunidades de formación a jóvenes excluidos del nivel 
Beneficiarios: : ¡ ; 

superior por limitaciones socioeconómicas a incorporarse al mismo con posibilidad de éxito. 

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 // (ODS) 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 

oprendizaje durante toda la vida para todos. 
Resultado Asociado: 
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1V.I - Desempeño financiero 

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecución 

580,483,181.00 580,483,181.00 376,200,810.25 64.81% 

Presupuesto Anual Programación Anual Ejecución Anual Avance 

Física Financiera Física Financiera Física Financiera A 
Producto Indicador (a) (8) (e) (0) (€) (E) (96) (96) 

G=E/C H=F/0 

6089-Estudiantes cue acceden al 

servicio de Educación Técnico Estudiantes Matrículados 6,090 580,483,181.00 6,090 580,483,181.00 5,651 376,200,810.25 92.79% 64,81% 
Supenor 

AN RETA RS 

V.I - Información de Logros y Desviaciones por Producto 

Producto: 04-Estudiantes que acceden al servicio de Educación Técnico Superior 

  

Estudiantes que ingresan al ITSC para cursar una de las carreras del nivel Técnico Superior de acuerdo con la oferta Académica disponible, pudiendo 
Descripción del producto: 

P P tranferirse a la universidad o ingresar al sector productivo. 

Fruto de la pandemia que ha afectado a toda la población mundial, el ITSC ha tenido que adecuar y realizar ajustes en su modelo operativo para 

responder a los nuevas necesidades y exigencias de hoy. Entre los logros alcanzados podemos citar: a) Puesta en operación de las Direcciones de ITSC: 

Virtual, Dirección de Homologación y Desarrollo Curricular, instancias institucionales responsables de la organización, seguimiento y control del 

desarrollo curricular de las carreras que oferta el ITSC en el proceso de la Virtualidad. b) La virtualización de los procesos administrativos siguientes 1) 

Solicitudes de Servicios de Registro 2) Proceso de Admisión en Línea 3) Procesos Retiro de Asignaturas 4) Talleres de Reingreso en línea. c) Elaboración y 

Logros alcanzados: virtualización de contenidos multimedia para 1,640 secciones de docencia. d) Capacitación de 350 docentes en Entornos Virtuales de Aprendizaje, e) 

Capacitación de los docentes para asumir el nuevo modelo por competencias 175 docentes f) Capacitación de 80 docentes en Metodologia de Enseñanza 

bajo el enfoque de proyectos g) 60 docentes que participan en Capacitación de Metologia de Neurociencias paro la enseñanza de la educacion superior h) 

La captación de 2,619 estudiantes nuevos durante los tres procesos de admisión realizados. ¡) Mantener la matricula estudiantil estable, con una tasa de 

reinscripción del 95% en cada cuatrimestre, lo que indica la confianza depositada por los estudiantes al ITSC durante la pandemio, colocando al JTSC entre 

las primeras instituciones en retener a sus estudiantes en las aulas 

Causas y justificación del 
d > Este producto presenta un desvió en la meto financiera de un 12.78%, debido a que los clases se están impartiendo de manera semipresencial. 
esvío:     
RO AE 

  

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecución del producto, ¿qué aspecto puede mejorarse? 

Mejorar la calidad de los servicios que ofrecemos a fin de tener mayor accesibilidad 
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Nota: Las secciones ll, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de propos; 
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Presupuesto aprobado: 580,483,181.00 eN il LIL UNAAA LS 

Presupuesto modificado: 580,483,181.00 a . Angel Miguel noa 

Total devengado: 376,200,810.25 has | Director de Planificación y Desarrollo         

 


