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DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Plan de trabajo 2025 

Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

Instituto Técnico Superior Comunitario ITSC 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCI 
Institucion: Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) Cantidad de Servidores: 710  Teléfonos:809-475-4872 

2n: José Ramón Hlc | Educaci Página Web: [Titular de la institución: José Ramón Holguín Brito Sector Gubernamental: Educación e edido 

Objetivo General: fomentar un entorno de confianza y responsabilidad en la gestión administrtiva y académica, mediante el fortalecimiento de los principios éticos y la mplementación de estrategias efectivas que garanticen la transparencia y la rendición de 
cuentas en todas las actividades de la comunidad educativa 

escripción de la actividad En dicadore oo E o ooz 
actividades personas = 

e ) Objetvo: Desarrolar programas, eventos y actividades lidicas que promuevan la interiorización de los principios éticos y valores de integridad. 

+4-Promocionar campañas sobre ls valres entas | rotografas 
ºfá'º.'"ºs dotales ‘)’“9';35 “’“’f"f“ aD |-Captura de pantala de las redes — |-Cantidad de socialzaciones . (ectónicos masvs)yexemas (s e S a consión e 1 [oumaseacamata e, [n ad {0 s o il adoTimesre| — 5 a 

. la ra prasesiblzar as ee [ oo de a amporipblicada | ia 
públicos sobre la importancia de la integridad y los — | , Ul de a PUBI Públcos Impa o ; (52 de paricipnts Valres las ensuvañj daro 

Fa ys 
promocionando la campaña - 

" y . |-Captura de pantalla de las redes -Campaña desarrolada Crercampaña ntucional de sersbiacióny |- Caornar cntaDreccón de Compicacioes | O3 Cantda e sodalzacones | oo ign e 
2 promoción transversal de los valores institucionales | para la elaboración de una campaña promocional — | Correos ejectrónicos realizadas Integridad Todo el año 2 500 NA 

por una cuttura de integridad. enfocada en valores. - |-Cantidad de servidores lea promocionandola ampaña — |atads en 

; -Cantdd e socazacnes 
y |ralecoparta mplementacón de mecanmo de evara caotaleesalos senidorspúbicos de [ SO resizdas consiónde — [2o.2enyao| — 0% - 

lea nuevo ingreso sobre integridad. participar |-Cantidad de servidores Integridad Trimestre las ; contataro públcos mpaciados 

Coteración et e- Congeo temacina poruna ; ; : Contmar corende priepacinal e conyeso Consión e 4 en ei Coióndecortcode — [ j Ag al PreConyeso annc comblónde | jerTimeste | D " 

| Celebración del congreso internacional por una 1-Confirmar correo de participación al pre-congreso. | Comisión de 
5 ¡cutura de integridad: Gestión de confiicto de | 2-Asistir el día pautado. [Asistiral Congreso | Asistencia Integridad 200 Trimestre 1 , NA 

| confiicto de interés. 



1-Desarrolar un programa de inducción en 
coordinacion con RRHH que incluya : valores -Cantidad de sociaizaciones insttucionales, códigos de conducta, procedimientos [-Convocatoria 5 suetos 6 |Cremprogana riemode Emacingerala . Yioimaasraconadasconta éc pblcay . |Ltadeparicipates o i P S B 75 [ooármcióncon 

a comportamiento integro en el entomo laboral. it " lea RRHH 
2-Elaborar calendario de taleres de inducción para la pactado 
los empleados. 

Colaborar conel Ministerio de Educación (MINERD) y las N N 
institciones que integranel sector educativo en la — —| +-Se realizará una charla en coordinacion conel — |-Fotografias -Cantidad de socializaciones | oo o de 100% delos — |suetoa 

7 — [reaizaciónde charis de inegridadenfocades enia — [MINERO, drigida a estudiantes de las Regionales 10|-Lista de partcipantes realzadas P 2doTrimesire| — 1 — festudanes — |eooráración del 
prevención d acoso sexual y iesgos conductuales en |y 15. -Cantidad de estudiantes e [comocados — [MINERD 
elertomo escolar. impactados 

-Cantidad de sociaizaciones 
Crear programa intemo de formacion para a Se realzarán charlas de motivacion para abordar los | Folografías de as actiidades. |y g Comisiónde — | 200, 3erydto 100% delos 8 |integridad, drgido a os estudantes del Poltécnico -| ee mj -Lista de participantes a de estudantes — |Imeoriad Tr 3 lestudanes NA 
ITSC, enfocada en la importancia de ls valores. y e [comocados impactados 

Producto 2- Compromisos de alta dirección porla Objetvo: Crear la confianza y el cima de integridad que propicie lo trabajos de la Comisión de Intgridad Gubemamental y Cumplmiento Normativo (CIGCN), por la nstituconalización del 
integridad. Sistema de Integridad y sus componente. 

1- Sujeto a confirmación por la DIGEIG. 
Desarolar acto de lectura y itma del compromiso | Realizar evento insttucional donde la MAE de la - |-Compromiso firmado, [Acto de lectura yfirma del — | Comisión de 9 [poraintegridad de la méima autoridad ante los Z Fotografas. a ó terTimestre | 1 1 NA onidores públcos de la ntivción institución de lectura y proceda a frmar el [compromiso reaiza tgri 

Compromiso Estratégico por la Integridad 

 Audtar que la frma de la maxima autoridad sea A 
realzada conforme al debido proceso, aduntando | +Realzar una auditría para verifcar que la frma -Auditoria elaborada por la — | Comisión de 10 del compromiso por parte de la máima autoridad se |-Audtora firmada por la CIGCN. terTimestre | 1 1 NA los anexos que forma parte del compromiso. sa a E e aa o CIGCN. Integridad 
Conforme al documento estandarizado. proceso 

Elaborar matrz nsttucional del cumplimiento e las | +-Crear una matriz que contenga informacién sobre | " 5 
11 |oblgaciones de los sujetos obigados a presentar — todos lo sujetos oblgados a presentar la ual de sudos oblgadosa — | Matizde suetos obigados a | Gomeiinde — re Trimeste | 1 1 NA 

declaracion jurada de bienes. |declaración jurada de bienes. clrar. clarar eiabora “r 
an |Objeivo: Desarollarprocesos con la finaldad de implementar estralegias y acvidades preventivas de planeación, deniiicacin, evaluación, valbracin, ratamiento, seguimiento y dfusión de Producto 3- Modelo de gestion de riesgos de corrupción |poresoo de corupción n a admnistración públia 

1-Realzarsesiones de socialzación con los 
servidores públicos sobre la planeación de la gestión| Formuario de planeacion de 
de riesgos de corrupción, enfocándose en la -Formutario de planeacion de la — |GRC realzado 

5 5 identficación de riesgos conductuales dentro de la — gestion de riesgos conductuales. - |-Cantidad de socializaciones 5 
12 aa comerlaneación de gestén de insttucion. -Comvocatora realzadas —| Todo elaño 3 50 NA jesgo: pci 2-Presentar el Formutario de Planeación de Gestión |-Lista de participantes -Cantidad de servidores a 

|de Riesgos Conductuales como herramienta para 
sistematizar la detección y manejo de riesgos. 

pibicos impactados 



1-Organizar tlleres de identificación de riesgos de 
corrupción en los procesos instiucionales, Matrz de identíficacion de 
enfocándose en áreas críicas o vunerables. ae iz de ss conductuales 

; 2-Revisar y actuaizar a Matriz de Identficación de 5008 5 Socialzacion sobre Identficación de riesgos de [conductuales. Cantidad de socialzaciones — | Comisión de ñ 13 [Compcón Riesgos Conductuales, documentando os riesgos — | oo o RS iy Irfgridad Todo el año 50 NA 
;"“L:"“?S? enlos distinos departamentos y nveles | sta de participantes -Cantidad de servidores 
3-Involucrar a los empleados para que reconazcan públcos impactados 
stuaciones de riesgo en sus actvidades colidianas. 

(Maiz de z0nas de riesgos 
+-Llevar a cabo sesiones de trabajo para socialzar (conductuales actualzada 
los procesos de evaluación y aloración de os | ~CLuAizacion del malfizde 20nas. |Matiz de valoracion de 
riesgos de corrupción, así como supriorización — | Cn de a mabiz de riesgos conductuales 

14 |Socialzacion sobre eveluación,valoración y Isegún su impacto y probabiidad ae d a [actualizada Comisiónde —| 1o a año 0 " 
priorización del riesgo. 2 Actualzar la Mariz de Valoración de Riesgos yla |'Carecón - 165095 -Cantidad de socializaciones | Interidad 

etz de Zonas de Riesgos Condurtales conase | onsoctara. rai 
enlos aportes de los participantes y las participa -Cantidad de sevidores 
evaluaciones realzadas. pibicos impactados 

Plen de accion realizado 
Socialzar el Plan de Acción de Tratamento de — — | Eran de 3ccion e resgos -Cantidad de socialzaciones 

15. |Socializacion sobre ratamiento de riesgos de Riesgos Condurtuales, delalando las medidas — |Contcnora realizadas Comisiónde —| 1o a año 0 " 
corupción. correctvas y prevenivas que se debenimplementar (1A -Cantidad de sevidores — |Integridad 

para miigar los riesgos de corrupción identíficados. partipar púbicos impactados 

+-Realizar sesiones para socialzar la mportancia Mapa de riesgo conductuales. l ed y n1eo ann e 165008 |z de risgosconductaes .| Cd d osalizacnes 
Socializacion sobre seguimiento y montoreo de — [% -Convocatoria realzadas Comisión de ñ 

16 |resgos de corupción 2 Presentar y acualizar el Mapa de Riesgos | ista de participantes -Cantidad de sevidores — |Integridad Todo el año o NA Condurtuales, asegurando que los riesgos estén e 
|debidamente monitoreados y que las acciones P P 
correcivas se estén mplementando. 

+4-Evaluar la implementación del modelo de gestión 
de riesgos conductuales en la DGJP mediante la 

, d s U |t enc , Evaluacion a la Implementación del modelo de 5 modelo de gestion de riesgo Informe realzado Comisión de 200 y4t0 17 ee  2Elaborar un Informe de Implementación del Modelo |vovieroa] pc T E NA 
o= 00 de Gestión de Riesgos Conductuales, detalando los e 

logros alcanzados, áreas de mejora y 
recomendaciones para continuar fortaleciendo el 
madebo. 

Producto 4- Politica Institucional de ntegridad y Otjetivo: Establecer esténdares conductuales de principios y valores étios y de integridad para la prevención y miigación de riesgos de confictos de interés, soborno, incumplimiento 
Anticorrupción. normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 

Realzar n taler de indueción para familarizar a lo | c oo -Cantidad de sociaizaciones 
18 |Taller de induccion para l implementación del — |senvidores públcos con el Código de Itegidady — eny de nanipantes realizadas Comisiónde — ru elaño 100 " 

Cotigo de Integridad y Conducta. Conducta,explicando su propósio y las expectafivas | -A -Caniidad de servidores — | Integridad 
de comportamiento ético. pibicos impactados 



+-Organizar un taler paa nroduci a olíica de 
Conflicto de Interés, asegurando que los servidores  |Listado de participantes Borrador de política realzado. 
públicos comprendan las situaciones en las que - Convocatoria |-Cantidad de socializaciones 

19 | Taler de induccion para la implementacion de la pueden presentarse confiictos de interés y las - Fotos. realizadas Comisión de 3er. y 4to. 25 NA 
políica de conficto de teres. formas de manejaros. -Correos -Canidad de senvdores | megricad — — [Trimeste. 

| 2-Presentar el Borrador de la Política para recibir — |- Agenda del taller públicos impactados 
retroalimentación de los participantes y ajustar la - Borrador de la política. 
version final antes de su lanzamiento. 

+Realzar un evento de lanzamientoofcial de la 
Política de Conflicto de Interés, en el que la Máxima _ |Listado de participantes, ; Lanzamiento de la poltca de 5 

20 |Lanzamiento de la política de confiicto de interes. |Autoridad Ejecutiva destaque la importancia de la Inviación. [conficto de interes realizado. |Comisión de 3er Trimestre 100 NA misma -Folos. Intgridad 
2-Presentar el documento inal y las implcaciones de -Correos. 

| su implementación a todos los servidores públicos. 

+ Establecer una estrategi de socialización Listado de paricipantes, -Cantdad de socilizaciones 
2 Socialización permanente de la política de confiicto — | continua de la politica de confiicto de interés, |-Convocatoria. realizadas Comisión de 3er. y 4to. 100 NA 

interes. mediante correos electrónicos, publicaciones |-Fotos. |-Cantidad de servidores Integridad | Trimestre. 
internas, charias, y otros medios. |-Correos. públicos impactados 

1-Organizar un taller para explicar la resolución que - |Listado de participantes 
T e s amoegmcndera (159 eu de ornas s, |-Comcalra rCaniandosoiazacóres | 

2 |teschoinaue ed e b ok e denunis . 2 re alos pricantessorecómo gestnar - |-Corros “Cartidadde senidores — [Imegrdad. - — |O Trimeste 1 NA 
las denuncias, el proceso de recepción y las - Agenda del taller públicos impactados 
acciones carectvas que deben ser tomadas. 

+-Organizar un evento para el lanzamiento oficl del 
buzón físico de denuncias ciudadanas, & - 
 estandarizado por la DIGEIG, en donde se explique Instalación de buzón fisico de (denuncía cudadana estandaizado - |Buzon fiico de denuncia sumportania y seincenve alos cudadanos a — dO [Buzon fsco de de 

- utiizarlo. Comisión de Sujeto a cotización 23 [Lanzamiento del buzón sico de denuncia cludadana | ed ¡nstación del buzón ísico y su -Listado de partcparies Lonzamieto ral Integridad [4to.Trimestre 100 e 
ubicación para que los servidores públicos y el Fott izad 

público en general o conozcan. oreos. 
3-Proveer información sobre el procedimiento para 
realizar denuncias de manera segura y confidencal. 

+Realzar pubicaciones en medios intemos, chalas[Lstado de parciantes, -Cantdad de socilizaciones 
24 Socializacion permanente sobre resolucion de buzon | informativas y sesiones periódicas para recordara - |-Convocatoria. realizadas Comisión de Todoelaño |1 100 NA 

fisico de denuncia ciudadana. los servidores públicos la disponibilidad del buzón y - |-Fotos. |-Cantidad de servidores Integridad 
Iaimportancia de su correcto uso Correos. pibicos impactados. 


