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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

REFUBLICA DOMINICANA

Institucion: Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) Cantidad de Servidores: 710 Teléfonos:B09-475-4872
. . . . L ] . Pagina Web:
Titular de la institucion: José Ramon Holguin Brito Sector Gubernamental: Educacion https:) Jitsc edu.do
Obijetivo General: fomentar un entorno de confianza y responsabilidad en la gestion administrativa y académica, mediante el fortalecimiento de los principios éticos yla implementacion de estrategias efectivas que garanticen la transparencia y la rendicion de
cuentas en todas las actividades de la comunidad educativa.
L a
a i — p d dad . ¢ dicad Resp b - . i i
evide Cantidad de Cantidadde o0 508
personas
Producto 1 - Cultura deintegridad Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades lidicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.
1-Promocianar _campaﬁas sobre los valores en las _Fotografias
pigfqrm digtales ;Mer)r:tas ['mrf’?;’ft- °°rbfe°5 ~Captura de pantalla de las redes  |-Cantidad de socializaciones
electrénicos masivos) y externas (sitio we ; : i
1 Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG. institucional, redes sociales). f‘ggﬁ:{:’é electrénicos [%iﬁdd:ﬁsde senvidores ﬁ)ﬂo;ﬁ(lg&de 2do Trimestre 1 75 A
2- Realizar charlas para sensibilizar a los servidores _Imagen de la campafia publicada (biicos impactados
publicos sobre la importancia de la integridad ylos | ; e  campana p P pa
o T Lista de participantes
valores éticos en su trabajo diario.
-Fotografias y videos
) , : FCaphra e pantak b s redes, | CATPA desarrolaca
Crear campania institucional de sensibilizacion y 1- Coordinar con la Direccion de Comunicacionas sociales -Cantidad de socializaciones Comisitn de
2 promocion transversal de los valores institucionales | para la elaboracion de una campafia promocional Cormeos elecliénicos realizadas Integridad Todo &l afio 2 500 MA
por una cultura de integridad. enfocada envalores. ionando I3 . -Cartidad de servidores =g
promociona campafia plibicas impa s
) . ) ) -Cantidad de socializaciones
, |raleresparaa iblementacon de mecanismes %€ |- Levar a cabo taleres alos servicores piblcos de [ COnOrT2 realizadas Comisionde | 2do, ery4to s 1002 ael A
Induccion sopre integr a NUBVDS Servidores. nuevo ingreso sobre integridad. LS participantes -Cantidad de servidores Integridad Trimestre persona
P contratado
publicos impactados
Celebracion del Pre- Congreso internacional por una ) L .
4 cultura de integridad: Gestion de conflicto de ;:i:g:rrn:‘;;o;;ﬁad;opanmpacmnal PE-CONOIESO- | 4 sistir al Pre-Cangreso Asistencia %;E&de 1er Trimestre 1 9 NA
conflicto de interés. .
Celebracion del congreso internacional por una 1-Confirmar correo de participacion al pre-congreso. |, - . Comision de )
5 | cutura de integridad: Gestion de confiicto de 2-Asistir el dia pautado. Asistir al Congreso Asistencia Integridad 2do Trimestre 1 8 A
conflicto de interés.




1-Desarrallar un programa de induccion en
coordinacian con RRHH que incluya : valores

-Cantidad de socializaciones

. . institucionales, codigos de conducta, procedimientos |-Convocatoria " L Sujeto a
6 |Crearprogramaintemode formacion para a y normativas relacionadas con la tica piblica, y  |-Lista de participantes O e seicores | et 2o Trimestre 75 coordinacion con
©0 . comportamiento integro en el entomo laboral. Giblicos im s =g RRHH
2-Elaborar calendario de talleres de induccion para p pactado
los empleados.
Colaborar con el Ministerio de Educacion (MINERD) y las i i
instituciones que integran el sector educativo en la 1-Se realizara una charla en coordinacion con el -Fotografias -Cantidad de socializaciones Comisién de 100% de los Sujeto a
7 realizacion de charlas de integridad enfocadas enla MINERD, dirigida a estudiantes de las Regionales 10|-Lista de participantes realizadas \ntegridad 2do Trimestre estudiantes coordinacion del
prevencion del acoso sexual y riesgos conductuales en [y 15. -Cartidad de estudiantes = convocados MNERD
&l entomo escolar. impactados
) ) - -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacionparala Se realizarin charlas de molivacidon para abordar los | T 01o0rafias de las actividades. realizadas Comisién de 2do, Jer y4to 100% de los
8 integridad, dirigido a los estudiantes del Paolitécnico valores &ticos v morales -Lista de participantas _Cantidad de estudiantes \ntegridad Trimestre estudiantes MA
ITSC, enfocada en la importancia de los valores. ¥ . . =g convocados
impactados
Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la Obijetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Mormativo (CIGCN), por la institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
y X 1- Sujeto a confirmacion por la DIGEIG. .
Desarrolar acto de lectura yfirma del compromiso |5 poa o evenio institucional donde la MAE de la |~ OMPromiso firmado. Actode lectura yfima del | Comision de )
9 por la integridad de la maxima autoridad ante los P ) -Fotografias. - lizado \ntegridad 1er Trimestre 1 MA
senvidores publicos de I institucion |n5t|tucnon_de Iectur:.-g i proceda a f|rm:_.-:r el compromiso realizado. egri
. Compromiso Estratégico por la Integridad.
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea " . . y
realizada conforme al debido proceso, adjuntando 1-Realizar “’?a auditoria para vernjc_ar aue la _flrma - -Auditoria elaborada por la Comision de .
10 - del compromiso por parte de la maxima autoridad se |-Auditoria firmada por la CIGCM. X 1er Trimestre 1 MA
los anexos que forma parte del compromiso. leve a cabo de acuerdo con &l proceso establecido CIGCM. Integridad
Conforme al documento estandarizado. P ;
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las | 1-Crear una matriz que contenga informacién sobre . . " . X " L
11 |obligaciones de Ios sujetos obligados a presentar | todos los sujetos obligados a presentar la d’;‘?;;?e sietos obligados a gfég?i;;’:::;:b"ms a Et"m‘r?('g;de 1er Trimestre 1 NA
declaracion jurada de bienes. declaracion jurada de bienes. . =g
. . .. | Objetivo: Desarroliar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusicn de
FIELIERD ) L DTS CEA T C T B ET T R los riesgos de corrupcion en la administracion plblica.
1-Realizar sesiones de socializacion con los
servidores plblicos sobre la planeacion de la gestion Formulario de planeacion de
de riesgos de corrupcion, enfocandose en la -Formulario de planeacion de la GRC realizado
S . . identificacion de riesgos conductuales dentro dela | gestion de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones L
12 :walf:g%r;rff bri%: laneacion de gestion de institucion. -Convocatoria realizadas Etom:(lg;de Todo el afio 60 NA
esgo peion. 2-Presentar el Formulario de Planeacion de Gestion |-Lista de participartes ~Cantidad de servidores ©0

de Riesgos Conductuales como herramienta para
sistematizar la deteccion y manejo de riesgos.

publicos impactados




1-Organizar talleres de identificacion de riesgos de
COrrupcion en los procesos institucionales,

Matriz de identificacion de

enfocandose en dreas criticas o vulnerables. I_Sgﬂﬁg?;ndge ri mariz de 2 ctuag Iiszao(c;anductuales
I I 2-Revisar yactualizarla Matriz de Identificacion de 5908 Alzmca. -
Socializacion sobre Identificacion de riesgos de A ) conductuales. Cantidad de socializaciones | Comision de -
13 cormupcion Riesgos Conductuales, documentando los riesgos _Convocatoria realizadas Integridad Todo el afio [i0] MA
geml;’ ”lt%‘gs enlos distintos departamentos y niveles | | i, qe narticipantes ~Cantidad de servidares
-Involucrar a los empleados para que reconozcan plblicos impactados
situaciones de riesgo en sus actividades cotidianas.
Matriz de zonas de riesgos
1-Llevar a cabo sesiones de trabajo para socializar . . conductuales actualizada.
los procesos de evaluacion y valoracion de los Szcrt;alﬁacgonngeucl?u::tsnzde 20N3S |1tz de valoracion de
riesgos de Corrupcion, asi como su priorizacion AmUsaﬁ::cnn el maﬁizde riesgos conductuales
14 Socializacion sobre evaluacion, valoracion y segln suimpacto y probabilidad. ;raloracion e rie actualizada. Comision de Todo & afio 60 NA
priorizacion del riesgo. 2-Actualizar la Matriz de Valoracion de Riesgos yla X 5008 -Cantidad de socializaciones | Integridad
Miatriz de Zonas de Riesgos Conductuales con base | CoMVocatona. realizadas
enlos aportes de los participantes y las ~Lista de participanies ~Cantidad de servidores
evaluaciones realizadas. publicos impactados
) ] Plan de accion realizado.
. . . - Plan de accion de riesgos X A
- ) ) S(_:ctallzarel PlandercnondeTratamnent(_:de conductuales —Ca_nndadde socializaciones o
45 |Socializacion sobre tratamiento de riesgos de Riesgos Conductuales, detallando las medidas Convocatoria realizadas Comisidn de Todo &l afio 50 NA
COMTUPCIon. correctivas y preventivas gue se deben implementar _Lista de participantes -Cantidad de servidores Integridad
para mitigar los riesgos de corrupcion identficados. participa plblicos impactados
1-Realizar sesiones para socializar la importancia .
= ; ) N Mapa de riesgo conductuales.
Y iﬁﬂg‘g:“’ v monitoreo continuo de los fiesoos | -z ge riesgos conductuales.  |-Cantidad de Socializaciones
Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de ¥ . " . -Convocatoria realizadas Comision de .
16| iesgos de corrupcion, Zhresenary ?Se“agﬁz%“gﬁe"ab‘ff oS ey |Lita de participantes ~Cantidad de servidores Integridad Todo elafio 60 A
debidamente rlmn'rto reados y que las acciones publicos impactados
correctivas se estén implementando.
1-Evaluar la implementacion del modelo de gestion
de riesgos conductuales en la DGJP mediante la
revision de las acciones realizadas y su efectividad . .
) L enla prevencion de la corrupcion. - Informe de |mplement_:.-x:|on del ) o
17 Evaluacion a la Implementacion del modelo de 2-Elabo I de Implementacion del Modeio modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Comisicon de 2do y 4to g
sti6n de riesgos conductual. -Elaborar un Informe de Implementacion conductual Integridad Trimestre A
o de Gestion de Riesgos Conductuales, detalando los
logros alcarzados, areas de mejoray
recomendaciones para continuar fortaleciendo el
modelo.
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Obijetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento
Anticormupcion. normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.
Realizar un taller de induccion para familiarizar a los Convocatoria -Cantidad de socializaciones
18 Taller de induccion para la implementacion del servidores plblicos con el Codigo de Integridad y :Lista de particinantes realizadas Comision de Todo el afio 100 NA
Codigo de Integridad y Conducta. Conducta, explicando su propdsito y las expectativas _Fotos participa -Cartidad de servidores Integridad

de comportamiento ético.

plblicos impactados




1-Organizar un taller para introducir la Politica de
Conflicto de Interés, asegurando que los senidores  |Listado de participantes Borrador de politica realizado.
plblicos comprendan las situaciones en las gue - Convocatoria -Cantidad de socializaciones
19 Taller de induccion para la implementacion de la pueden presentarse conflictos de interés y las - Fotos realizadas Comision de 3er.y dto. 75 A
politica de conflicto de interes. formas de manejarlos. - Correos -Cartidad de servidores Integridad Trimestre.
2-Presentar el Borrador de la Politica para recibir - Agenda del taller plblicos impactados
retroalimentacion de los participantes y ajustar la - Borrador de la politica.
version final antes de su lanzamiento.
1-Realizar un evento de larzamiento oficial de la
Politica de Conflicto de Interés, en el que la Maxima  |Listado de participantes, ) "
- . - N P Larzamiento de la politica de L
20 |Lanzamiento e la poitica de conflicto de interes., | utordad Becutiva destaque laimportanciade fa - {-Inviacion. conflicto de interes realizado. | COMSIN® 3o Trimestre 100 NA
misma -Fotos. Integridad
2-Presentar el documento final y las implicaciones de [-Caorreos.
su implementacion atodos los senvidores plblicos.
1-Establecer una estrategia de socializacion Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
31 Socializacion permanente de Ja politica de conflicto | continua de la politica de corflicto de interés, -Convocatoria. realizadas Comision de Jer.y 4to. 100 NA
de interes. mediante correos electrnicos, publicaciones -Fotos. -Cartidad de servidores Integridad Trimestre.
internas, charlas, y otros medios. -Correos. pliblicos impactados
1-Organizar un taller para explicar la resolucion que | Listado de participantes
Takr de i s irpertaconcela | S8 0 s 6 erurcas s, |- Conpocan S e SRS i
22 (r:iasolucn?‘; g{gﬁ:ﬁfgg&ﬁégﬁ dedenuncias |5 ingiruir a los participantes sobre como gestionar |- Correos -Cantidad de servidores Integridad Ato-Trimestre 100 NA
’ las denuncias, el proceso de recepcion y las - Agenda del taller publicos impactados
acciones cormectivas gue deben ser tomadas.
1-Organizar un evento para el lanzamiento oficial del
buzén fisico de denuncias ciudadanas, . L
estandarizado por la DIGEIG, en donde se explique | I"51212¢i0n de buzdn fisica de . .
) ) ) - : denuncia ciudadana estandarizado  |Buzon fisico de denuncia
su importancia y se incentive a los ciudadanos a por la DIGEIG ciudadana instalado
) L o utilizario. A o ; Comision de ) Sujeto a cotizacisn
23 Lanzamiento del buzan fisico de denuncia ciudadana 2-Mostrar Ia instalacion del buzsn fisico y su :fnft@?.oie participantes Larpamiento reai Integridad Ato. Trimestre 100 y aprobacién
ubicacion para que los servidores plblicos y el —Folos, ; izado.
puiblico &n general lo conozcan. _Correcs,
3-Proveer informacion sobre el procedimiento para .
realizar denuncias de manera segura y confidencial.
1-Realizar publicaciones en medios internos, charlas | Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
24 Socializacion permanente sobre resolucion de buzon | informativas y sesiones periddicas para recordara  |-Convocatoria. realizadas Comision de Todoelafio |1 100 A
fisico de denuncia ciudadana. los servidores publicos la disponibilidad del buzdny  |-Fotos. -Cartidad de servidores Integridad
la importancia de su correcto uso. -Correos. publicos impactados




