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TRUMAN DOMINICANA, S.R.L. 

Santo Domingo, D.D. 

07 de marzo del 2024 

Señores 

Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) 
Ciudad. — 

Atención: Depto. Compras y Contrataciones 

Distinguidos señores: 

Nos complace expresar nuestra aceptación formal de las condiciones establecidas en los 

términos de referencia ITSC-DAF-CM-2024-0006, proporcionados para la Adquisición de 

Servicios Profesionales de Planificación Estratégica. Hemos revisado detenidamente los 

documentos y estamos de acuerdo con todos los términos y condiciones especificadas. 

Agradecemos la oportunidad de presentar nuestra propuesta para suplir los equipos 

correspondientes a la institución y nos comprometemos a cumplir con los requisitos de los 

Términos de Referencia . 

Agradecemos su tiempo y consideración. 

Atentamente, 

Gerente 
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PRESENTACIÓN DE OFERTA 

Señores 
Instituto Técnico Sperior Comunitario - ITSC 

Nosotros, los suscritos, declaramos que: 

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la 

Licitación de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a los 

mismos: 

ITSC-DAF-CM-2024-0006 Contratación de Servicios Profesionales de Planificación 
1SC-DAF-CNI-2022-9995 vontratacion de servicios S TE — a — 

Estratégica 

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones y según el plan de entrega especificado 

en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecución, nos comprometemos a 

suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar los siguientes servicios 

u Obras: 

Contratación de Servicios Profesionales de Planificacién Estratégica 

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantía de fiel 

cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la 

Licitación, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la 

adjudicación, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato. 

d) Para esta licitación no somos participes en calidad de Oferentes en más de una Oferta, 

excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de 

Condiciones de la Licitación. 

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o 

proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el 

Comprador para presentar ofertas. 

DISTRIBUCION Y COPL 
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f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptación por escrito que se encuentra 
incluida en la notificación de adjudicación, constituirán una obligación contractual, hasta 
la preparación y ejecución del Contrato formal. 

9) Entendemos que el Comprador no está obligado a aceptar la Oferta evaluada como la 
más baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba. 

Jesús Marine Familia en calidad de Gerente General debidamente autorizado para actuar en 

ION Y COPL 
Original 1 — Expediente de Compras 
Copia 1- Agregar Destino 
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Dirección General de Contrataciones Públicas 

FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE 

1. Nombre o Razón Social del Oferente: TRUMAN DOMINICANA, SRL. 

2. Si se trata de una asociación temporal o Consorcio, nombre jurídico de cada miembro: 

NA 

3. RNC del Oferente: 1-32-94386-4 | 

4. RPE del Oferente: 114675 

5. Domicilio legal del Oferente: Av. José Contreras No. 33 

6. Información del Representante autorizado del Oferente: 

Nombre: Jesús Marine 

Dirección: __ Av. José Contreras Torre PA 

Números de teléfono y fax: __ (809) 262-8141 

Dirección de correo electrónico: _trumandominicana 

Nombre y Firma_ 

DISTRIBUCIÓN Y COPIAS 
Original 1 — Expediente de Compras 
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No. EXPEDIENTE 

ITSC-DAF-CM-2024- 
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Nombre del Capitulo ylo dependencia gubernamental 

CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

1. Cargo propuesto [<o/amente un candidato deberá ser nominado para cada posicion]. 

CONSULTOR 

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]. 

TRUMANDOMINICANA 

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo] 

JESUS MARINE 

4. Fecha de nacimiento: 29 AGOSTO 1995 Nacionalidad: DOMINICANA 

5. Educación: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del 
individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los 
obtuvo.] 

1- Lic. Economia Mención Finanzas - Cum Laude | 2014-2018 Universidad Católica Santo Domingo (UCSD) 

2- Maestría en Finanzas | 2024 - Presente Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) 

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: 

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los 
grados indicados en el 5 — Dónde obtuvo la educación]: 

1- Taller Quantum Leaming 16H para maestros (QLM) Niveles 1 y 2 - ENTRENA. 

2- Excel Avanzado - TEP PUCMM 

3- Analyzing Data With Power Bl 24H 2019 - Teorema Microsoft Partner 

4- Cybersecurity Workshop 2019 - FINEXT 

5- Curso Internacional Ciencia de Datos para las Políticas Públicas en contexto de Crisis - Universidad de Chile 

6- XI Congreso Internacional de Dirección de Proyectos 2021 - PMIRD DISTRIBUCIÓN 
Original 1 — Expediente de Compras 

JUR 10.2012 
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7- Taller El líder constructor de equipos de alto rendimiento 2021 - PMIRD 

8- Auditor Líder ISO 9001:2015 - AENOR 

9- Introducción a los Satos Abiertos, Edición 414 del Programa Interamericano de Datos Abiertos para Prevenir y 
Combatir la Corrupción (PIDA) de la Organización de los Estados Americanos OEA 2021 

10- Crecimiento y Desarrollo Económico - INAP 2023 

11- Curso básico del SIGEF - Centro de Capacitación en política y Gestión Fiscal del Ministerio de Hacienda 
2023 

12- Fundamentos de la gestión de proyectos: Requisitos impartido por PMI 2023 

13- Fundamentos de la programación: Bases de datos 2023 

14- Fundamentos de las finanzas 2023 

15- Interpretación y narrativa basada en datos 2023 

16- Power BI para principiantes: Análisis de datos 

8. Países donde tiene experiencia de trabajo: /Enumere /os países donde el individuo ha 
trabajado en los últimos diez años]. 

1- República Dominicana 

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en 
hablarto, leerlo y escribirlo]. 

1- Español 

- Hablarlo (Bueno) 
- Leerlo (Bueno) 
- Escribirlo (Bueno) 

2- Ingles: 

- Hablarlo (Bueno) 
- Leerlo (Bueno) 
- Escribirlo (Bueno) 

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo 
que ha desempeñado desde que se graduó el candidato, indicando para cada empleo (véase 
el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organización, cargos 
desempeñados]. 

Desde [Año]: 2024 Hasta [Año] 2024 Empresa: Truman Dominicana 

Cargos desempeñados: Gerente 

Desde [Año]: 2023 Hasta [Año] 2023 Empresa: Ministerio de Economía, Planificación y D…P&D 
Oniginal 1 — Expediente de Compras 
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Cargos desempeñados: Encargado de Administración de Proyectos TIC 

Desde [Año]: 2023 Hasta [Año] 2020 Empresa: Oficina Gubernamental de las Tecnologias de Información y 
Comunicación OGTIC 

Cargos desempeñados: Director planificación / Encargado de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, 
Programas y Proyectos 

Desde [Año]: 2020 Hasta [Año] 2020 Empresa: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
(USAID) | Universidad ISA 

Cargos desempeñados: Oficial de Monitoreo, Evaluación y Colaboración - Higher Education Partnership DR 

Desde [Año]: 2016 Hasta [Año] 2020 Empresa: Ministerio de la Presidencia 

Cargos desempeñados: Estadístico Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) / Analista de datos — 
Departamento Estudios Especiales Dirección de Información, Análisis y Programación Estratégica (DIAPE) 

11. Detalle de las actividades 

asignadas: 

1- Análisis y revisión del actual Plan 
Anual de Compras y Contrataciones 
2024 PACC, según lineamientos de la 

Dirección General de Compras y 

Contrataciones DGCP. 

2- Seguimiento del monitoreo y 
asesoría en la reprogramación 

trimestral del Plan Anual de Compras 
y Informe ejecución trimestral del Plan 

Anual de Compras y Contrataciones 

PACC (Programado vs ejecutado) y 
recomendaciones Contrataciones 

2024 PACC según lineamientos de la 

Dirección General de Compras y 

Contrataciones DGCP 

3- Seguimiento del monitoreo y 
asesoría reprogramación trimestral del 

Plan Operativo Anual 2024 POA 

4- Asesoría en el reporte e informe de 
las metas físicas — financieras de la 
institución. 

5- Asesoría en el levantamiento de la 
memoria anual institucional 2024. 

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la 
capacidad para ejecutar las tareas asignadas: 

[Entre todos los trabajos que el individuo ha desempeñado, 
complete la siguiente información para aquellos que mejor 
demuestran su capacidad para ejecutar las tareas 
enumeradas bajo el punto 11.] 

Nombre de la tarea o proyecto: Director planificación / Encargado 

de Formulacion, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y 
Proyectos 

Año: 2020 - 2023 

Lugar: Santo Domingo 

Contratante: Oficina Gubemamental de las Tecnologías de 

Información y Comunicación OGTIC 

Principales características del proyecto: Asesorar en materia de 

políticas, planes, programas y proyectos internos de la institución, así 

como elaborar propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, 

calidad en la gestión y reingeniería de procesos. 

Formular las políticas, planes, programas y proyectos necesarios para el 
desarrollo institucional, en coordinación con las altas autoridades de la 
institucion 

DISTRIBUCION 
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6- Asesoría en 
determinación - del 

trabajo PACC (2025). 

Fase de Inicio, 

cronograma de 

7- Seguimiento y asesoría en el 
análisis y diagnóstico del PEI 2025 - 

2028 y POA, 2025 

8- Talleres con las áreas requirentes 
de la institucióndentificación de 
necesidades PACC 2025/ POA 2025 

9- Asesoría y acompañamiento en la 
etapa de — consolidación — de 
necesidades de las diferentes áreas 
requirentes. 

10- Asesoria elaboración Plan anual 
de Compras y Contrataciones (PACC) 
2025. 

11- Asesoría en la formulación del 
presupuesto institucional 2025. 

12- Asesoría en el diagnóstico de la 

implementación de la 1SO 9001-2015 

13- Asesoría en la formulación del 
presupuesto — plurianual de la 

institución 

14- Asesoría en el diagnóstico de los 

Proyectos actuales de la institución 

Preparar, en base a instrucciones sancionarias del MEPyD, las matrices 
de proyectos que contemplen la incorporación de información de la 
institucion, para el Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) 

Coordinar la formulación de los Planes Estratégicos que requiera la 
institución. 

Identificar, formular y evaluar la factibilidad técnico-económica de cada 
uno de los proyectos de inversión de acuerdo a las normas técnicas 
emitidas por el Ministerio de Economía, Planificacion y Desarrollo 
(MEPyD). 

Preparar el proyecto de plan de inversiones públicas del área de su 
competencia. 

Participar en la formulación y definicién de la estructura programada del 
presupuesto anual de la institución en coordinación con el área 
financiera de la institución 

Monitorear y evaluar la ejecución de los programas y proyectos 
institucionales y el de las instituciones adscritas, en el caso que las 
hubiere. 

Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las 
políticas y planes institucionales a través de la ejecución de los 
programas y proyectos a nivel institucional y sectorial. 

Velar por el cumplimiento de los cronogramas de los proyectos en 
ejecución. 

Preparar propuestas de revisión de estructuras organizativas y de 
reingeniería de procesos, incluyendo los respectivos componentes 
tecnológicos. 

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacién y 
adecuación de la estructura organizativa de la institución, así como 
elaborar los manuales de organización y funciones, políticas, normas y 
procedimientos. 

Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer 
alternativas de solución a problemas estructurales operaciones y 
funciones de la institución. 

Diseñar los formularios utilizados en las actividades y operaciones 
administrativas de la institución y evaluar las modificaciones sugeridas 
por los demás unidades administrativas. 

Dar seguimiento a la aplicación de las normas, procedimientos y 
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la 
institución 

Asegurar el establecimiento y desarrollo de un plan de calidad a lo 
interno, así como supervisar todas las actividades relacionadas con la 
gestión de calidad. 

Gestionar la aplicación e implementación de modelos de gestión de 
calidad que contribuyen a la eficientización de los servicios que ofrece la 

/UR 10.2012 
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institucion a los demás organismos del Estado y la ciudadanía en 
general. 

Velar por la recolección y actualización de los datos estadísticos que 
sirven de soporte a la formulacion de planes para la toma de decisiones 
en la institución. 

Velar porque la institución ofrezca un adecuado servicio de 
documentación estadística e información sobre temas relacionados con 
los objetivos de la institución. 

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al 
ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo para el financiamiento 
de la cooperación internacional. 

Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de 
cooperación internacional de la institución y los de las instituciones 
adscritas, en el marco de las politicas definidas por el Ministerio de 
Economía, Planificación y Desarrollo. 

Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de 
solicitud, recepción, gestión y seguimiento y evaluación de la 
cooperacion internacional. 

Participar en las reuniones de mesas de coordinación de la Cooperación 
Internacional en representación de su sector. 

Preparar los informes de monitoreo y evaluación de los planes, 
programas y proyectos de cooperación no reembolsables del sector y/o 
instancias que coordina. 

Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le sea 
asignada por su superior inmediato. 

Actividades desempeñadas: 

Formulación de políticas, planes, programas y proyectos necesarios 
para el desarrollo institucional, coordinando estas actividades con las 
altas autoridades de la institución. 

Preparación de matrices de proyectos siguiendo las instrucciones 
sancionarias del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 
(MEPyD), las cuales se incorporan en el Plan Nacional Plurianual del 
Sector Público (PNPSP). 

Coordinación en la formulación de Planes Estratégicos requeridos por la 
institución. 

Identificación, formulación y evaluación de la factibilidad técnico- 
económica de proyectos de inversión, siguiendo las normas técnicas 
emitidas por el MEPyD. 

Preparación del proyecto del plan de inversiones públicas en el área de 
competencia. 

/UR 10.2012 
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Participación en la formulación y definición de la estructura programática 
del presupuesto anual de la institución, en coordinación con el área 
financiera. 

Monitoreo y evaluación de la ejecución de programas y proyectos 
institucionales, incluyendo aquellos de instituciones adscritas. 

Elaboración de informes sobre el impacto de las políticas y planes 
institucionales a través de la ejecución de programas y proyectos a nivel 
institucional y sectorial. 

Vigilancia del cumplimiento de cronogramas de proyectos en ejecución 

Preparación de propuestas para revisión de estructuras organizativas y 
de reingeniería de procesos, incluyendo componentes tecnológicos. 

Elaboracion y seguimiento de proyectos de modemización y adecuación 
de la estructura organizativa, así como la creación de manuales de 
organización y funciones, políticas, normas y procedimientos. 

Realización de estudios administrativos para detectar y proponer 
soluciones a problemas estructurales, operativos y funcionales de la 
institución. 

Diseño de formularios para actividades y operaciones administrativas y 
evaluación de modificaciones sugeridas por otras unidades 
administrativas. 

Seguimiento a la aplicacién de normas, procedimientos y 
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos. 

Aseguramiento del desarrollo de un plan de calidad interno y supervision 
de actividades relacionadas con la gestión de calidad. 

Gestión de la implementación de modelos de gestión de calidad para 
mejorar la eficiencia de los servicios ofrecidos por la institución a otros 
organismos del Estado y a la ciudadanía. 

13. Certificación: 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo 
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que 
cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación 
o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

Zz/; /&;fi Fecha: …f 
[Firma del individuo o del re%sentan[e au!onzadW¡? Día LVes / Año 

Nombre completo del izado: Áa, /;1//); Z Á i 
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JESÚS MARINÉ FAMILIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Universidad Católica Santo Domingo (UCSD) b 

Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) — M a 

EXPERIENCIA LABORAL 

Encargado de Administración de Proyectos TIC 

Director Planificación y Desarrollo 
ficina Gubernamenta e Información y Comunicay 
Formulación de Planes, Programas y Proyectos: 

Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos: 

Logros:



Oficial de Monitoreo, Evaluación y Colaboración - Proyecto: Higher Education Partnership DR 

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional CUSAID) | Universidad ISA (Febrero 2020 - Octubre 2020) 

Monitoreo y Evaluación: 
* Diseñar y ejecutar el Plan de Monitoreo Evaluación y Aprendizaje del proyecto con el objetivo de fortalecer la capacidad de las Instituciones de Educación Superlor (IES) para incrementar las oportunidades de acceso. culminación de estudios terciarios y colocación laboral de jóvenes en entornos de alto rlesgo Este plan incluye la creación de indicadores. su descripción. instrumentos de medición. tratamiento de información entre otros aspectos Elaborar marcos lógicos/teorías de cambio y planes de trabajo detallados para programas y proyectos basados en un análisis exhaustivo de las necesidades de la comunidad 

Supervisar el avance del proyecto, identilicar desviaciones y tomar medidas correctivas oportunas para asegurar el logro de los resultados planificados * Realizar seguimiento y supervisión a las Instituciones de Educación Superior asociadas y al socio implementador en relación a los indicadores del proyecto y la correcta aplicación de los instrumentos 
* Supervisar y dar segulmiento al equipo de consultores encargados del levantamiento territorial y revisión curricular para satisfacer la demanda de carreras en los sectores de agroindustria y carreras técnicas 
« Realizar reingeniería de proyectos en base a los resultados de los indicadores de impacto 
* Configurar el sistema interno para realizar seguimiento al progreso de los indicadores sociales: manteniendo los registros necesarios Recopilación y análisis de datos: 
* ldentificar y recopilar datos cuantitativos y cualitativos relevantes sobre la comunidad en particular de los estudiantes en las áreas de intervención 

utilizando métodos de investigación apropiadas y herramientas de evaluación 
* Realizar análisis de datos para identíficar patrones, tendencias y necesidades emergentes en la comunidad 
* Desarrollar e implementar un sistema de aseguramiento de la calidad de los datos 

« Utilizar técnicas estadísticas y software especializado para generar informes y presentaciones que respalden la toma de decisiones basada en evidencia 
Participación y colaboracion: 
* Establecer y mantener relaciones sólidas con proveedores y socios externos que incluyen organizaciones no gubernamentalez agencias gubernamentales y empresas privadas 
+ Colaborar con proveedores y socios para identificar oportunidades de sinergias y diseñar Intervenciones conjuntas que maximicen los recursos y la experlencia disponibles 
+ Apoyar la comunicación de los logros del proyecto. historias de éxito y lecciones aprendidas 
Evaluación de impacto: 
« Diseñar y aplicar metodologías de evaluación de impacto que permitan medir la eficacia y el impacto de los programas y proyectos implementados * Analizar los resultados de las evaluaciones para identificar lecciones aprendidas. buenas prácticas y áreas de mejora. * Elaborar informes técnicos y recomendaciones fundamentadas en evidencia para informar a la dirección y a las partes Interesadas externas sobre el progreso y los logros del desarrollo comunitario 

Logros: 
*  Formulación e implementación del Plan de Monitoreo. Evaluación y Aprendizaje del Proyecto. 

Ministerio de la Presidencia (Mayo 2016 / Febrero 2020) 

Estadístico 

Ministerio de la Presidencia / Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) (Mayo 2019- Febrero 2020) 

Creación de Dashboards que contengan información sobre los Indicadores de vulnerabilidad ante posibles ataques de ciberseguridad en los diversos sectores críticos de la nacién 
Generación de estadísticas y análisis de vulnerabilidades para el equipo de respuesta a incidentes cibernéticos, asi como para los sectores eriticos de la nación y la población en general 

+ Seguimiento diario de los indicadores de vulnerabilidad. 
Ejecución de proyectos de la dirección ejecutiva. como el Cyberwomen Challenge 2019. Mosas sectoriales de Ciberseguridad 2019 y Workshop Microsoft 

+ Realización de investigaciones sobre comportamientos relacionados con vulnerabilidades 

Proyectos: 

* Ejecución y coordinación del Cyberwomen Challenge 2019 
+ Conformacion de las mesas sectoriales de Ciberseguridad 2019 
* Workshop de Ciberseguridad dirigido a técnicos del sector público 

Logros: 

+ Establecer dashboard de ciberseguridad 
+ IPromover la ciberseguridad en Rep Dom 

Analista de datos - Departamento Estudios Especiales 
Ministerio de la Presidencia / Dirección de Información. Análisis y Programacién Estratégica (DIAPE) (Mayo 2016 - Mayo 2019) 

* Realización de informes estadísticos relativos a los resultados del trabajo de campo sobre la información levantada a diversos sectores de la 
población, sobre evaluación de politicas públicas, 

+ Realización de informes sobre los análisis y recomendaciones identificados en las estadísticas 
« Implementación y ejecución de control de calidad en procesos de trabajo de campo. Apoyo en la planificación y ejecución del trabajo de campo 



CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS 

« Auditor Líder certificado en 1SO 90012015 por Asociación Española de Normalización y Certificación AENOR 
Certificado en Excel Avanzado por Centro de Tecnología y Educación Permanente - TEP PUCMM 

+ Certíficado en “Analyzing Data With Power BI 24H 2019" por Teorema Microsoft Partner 
Participante del Workshop de Ciberseguridad 2019 organizado por FINEXT 

« Curso Internacional de Ciencia de Datos para las Políticas Públicas en contexto de Crisis impartido por la Univertidad de Chile 
+ Participante del XI Congreso Internacional de Dirección de Proyectos 2021 organizado por Project Management Institute Capítulo República 

Dominicana PMIRD 
Asistente al taller “El líder constructor de equipos de alto rendimiento 2021" organizado por Project Management Institute Capitulo República 
Dominicana PMIRD 

RECONOCIMIENTO / PREMIOS 

Reconocimiento como Empleado del Año por la Dirección de Planificacion y Desarrollo de OGTIC en diciembre de 2021 
* Premio al Voluntario Solidario en la categoria de Participación Cludadana. otorgado por la Vicepresidencia de la República Dominicana en diciembre 

de 2018 
* Reconocimiento laboral por colaboración otorgado por la Direccion de Informacion Análisis y Programación Estratégica de la Presidencia (DIAPE) en 

diciembre de 2018 
Premio a la Excelencia como Presidente Modelo de la Unión Europea en febrero de 2019 

SERVICIOS SOCIALES 

Miembro de la Global Shapers Community Santo Domingo en 2020, 
Miembro del Panel Consultivo de Jóvenes del Fondo de Población de las Naciones Unidas CUNFPA) de 2018 a 2020 
Colaborador voluntario en el marco de la Campaña de la Agenda 2030 y Agenda post 2015 en la República Dominicana 
Veluntario en Techo RD en la lucha por una sociedad justa y sin pobreza de 2015 a 2016 
Voluntarlo de la Fundación Comunidad. Esperanza y Justicia Internacional (FUNCEJI) de 2012 a 2020 

CONSULTORÍA 

Consultoría Análisis de Datos International Justice Mision Sep- Nov 2022 
Consultoría como especialista MAE para Opportunity International (Edu Finance) Jun - Sep 2022 
Consultoría para la realización de pantallas en Power BI para la toma de decisión Internas en organización gubernamental del cector educación, conjunto la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación la Ciencia y la Cultura OEI 2020 - 2021 

Dominio del paquete Microsoft Office 
Experiencia en el uso de E-views 
Competencia en el manejo de Tableau 
Amplio conocimiento en Microsoft Power BL 
Familiaridad con IBM SPSS 
Conocimientos en SOL. 
Experlencia en el uso de Survey to Go 
Competencia en el manejo de SurveyMonkey 
Habilidades en programación con Python 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Habilidades de resolución de conflictos 
Comunicación asertiva 
Capacidad de análiis de información 
Compromiso con la honestidad. 
Inteligencta emocional 
Habilidades de organizacién 
Capacidad de trabajo en equipo 

IDIOMAS 

+ Español Nativo 
+ Inglés Nivel intermedio 



OFERTA TECNICA



PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TECNICSS 

Propuesta: Servicios profesionales de planificación estratégica 

Nombre de la Consultoría: 

Adquisición de servicios profesionales de planificación estratégica ITSC-DAF-CM-2024-0006 

Nombre de consultor que aplica: 

Jesús Mariné Familia, jmarinefamilia@gmail.com, 829-892-1322 
Empresa: TRUMAN DOMINICANA 

Objetivo: 

La presente consultoría tiene como finalidad proporcionar los servicios profesionales de 

planificación estratégica para el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) los mismos se 
centrarán en diseñar un plan integral que alinee la institución con las demandas del entorno 

educativo y laboral. Esto implica identificar áreas de mejora mediante un análisis minucioso, 

desarrollar estrategias para mejorar la calidad educativa y promover una cultura de excelencia y 

colaboración dentro del ITSC. Se establecerán indicadores de rendimiento y un sistema de 

seguimiento para garantizar la efectividad de las acciones emprendidas y se proporcionará 

capacitación al personal para asegurar una adecuada implementación del plan y fortalecer sus 

habilidades de liderazgo y gestión. 

La propuesta busca maximizar el impacto del ITSC en la comunidad, mejorando la calidad de la 

educación ofrecida y la inserción laboral de sus estudiantes. Se enfoca en desarrollar una 

radiográfica del plan estratégico actual y analizar las necesidades específicas de la institución, que 

permita aprovechar sus fortalezas y abordar sus debilidades de manera efectiva, de igual manera 

el desarrollo, implementación e impacto que ha tenido en la institución y la comunidad. Asimismo, 

se busca promover una cultura organizacional orientada hacia la innovación y la mejora continua, 

con el objetivo de asegurar el éxito a largo plazo del ITSC como institución educativa líder en su 

área. En el mismo marco se estarán evaluando los demás instrumentos de planificación y su 

impacto en la institución. 

Por otro lado, en relación con el PACC, se llevará a cabo un análisis exhaustivo de las necesidades 

de adquisición y contratación del ITSC, con el fin de identificar oportunidades de mejora y 

optimización en los procesos. Se proporcionará asesoramiento especializado para la revisión y 

actualización del PACC, asegurando su conformidad con los lineamientos establecidos por la 

Dirección General de Compras y Contrataciones (DGCP), así como su alineación con los objetivos 

estratégicos y operativos de la institución. Además, se brindará apoyo en el seguimiento trimestral 

y la reprogramación del PACC según sea necesario, garantizando la eficiencia en la ejecución de



los recursos asignados y la transparencia en los procesos de adquisición y contratación. En 
resumen, la propuesta de consultoría integrará de manera integral los componentes de POA y 
PACC para fortalecer la gestión operativa y financiera del ITSC y promover su desarrollo 
institucional sostenible. 

Duración de la Consultoría: 

Desde la adjudicación hasta el 31 de diciembre 2024. 

Experiencia y capacidad del consultor o de la consultora: 

Currículum vitae: 

Con una trayectoria profesional variada y significativa, he desempeñado roles clave en el sector 

público, privado y en organizaciones internacionales. Como Encargado de Administración de 

Proyectos TIC en el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEP&D), lideré la 

gestión eficiente de proyectos de tecnología de la información. En la Oficina Gubernamental de 

las Tecnologías de Información y Comunicación (OGTIC), asumí responsabilidades en la 

Dirección de planificación y en la formulación, monitoreo y evaluación de planes y proyectos, 

liderando un equipo de 25 colaboradores. asegurando su alineación con los objetivos 

institucionales, destacando la formulación, monitoreo y evaluación del PEI, POA, PACC, 

presupuesto institucional, metas físicas financiera, estructura programatica, memoria institucional, 

talleres, presupuesto plurianual, NOBACI, ISO 9001-2015, entre otros. 

Mi experiencia internacional incluye trabajar en el Proyecto Higher Education Partnership DR, 

donde contribuí al fortalecimiento de la educación superior en entornos de riesgo. Además, como 

Analista de datos en el Ministerio de la Presidencia, participé en la gestión de proyectos de 

ciberseguridad y en la implementación de sistemas de monitoreo y evaluación de programas de 

gobierno en la Dirección de Información, Análisis y Programación Estratégica DIAPE. 

Mis habilidades destacadas abarcan el dominio de herramientas de análisis de datos como 

Microsoft Power BI y Tableau, así como competencias sólidas en gestión de proyectos y 

evaluación de impacto. Mi compromiso con el servicio público se refleja en mi participación en 

diversas iniciativas de voluntariado y organizaciones sociales.



JESÚS MARINÉ FAMILIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Universidad Catolica Santo Domingo (UCSD) HE ía Menc ‘ de | 201 

Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) — Maestría en Finanza 

EXPERIENCIA LABORAL 

Encargado de Administración de Proyectos TIC 

Administración de Proyectos: 

« Liderar : r los objetivos del % 

Director Planificación y Desarrollo 

Formulación de Planes, Programas y Proyectos: 

Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos: 



Oficial de Monitoreo, Evaluación y Colaboración - Proyecto: Higher Education Partnership DR 

Agencía de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) | Universidad ISA (Febrero 2020 - Octubre 2020) 

Monitoreo y Evaluación: 
* Diseñar y ejecutar el Plan de Monitoreo Evaluación y Aprendizaje del proyecto con el objetivo de fortalecer la capacidad de las Instituciones de Educación Superior (IES) para incrementar las oportunidades de acceso culminación de estudios terciarios y colocación laboral de jóvenes en entornos de alto riesgo Este plan incluye la creación de indicadores su descripción instrumentos de medición tratamiento de información entre otros aspectos Elaborar marcos lógicos/teorías de cambio y planes de trabajo detallados para programas y proyectos basados en un análisis exhaustivo de las necesidades de la comunidad 

Supervisar el avance del proyecto. identficar desviaciones y tomar medidas correctivas oportunas para asegurar el logro de los resultados planificados Realizar seguimiento y supervisión a las Instituciones de Educación Supertor asociadas y al socio implementador en relación a los indicadores del proyecto y la correcta aplicación de los instrumentos. 
Supervisar y dar seguimiento al equipo de consultores encargados del levantamiento territorial y revisión curricular para satisfacer la demanda de carreras en los sectores de agroindustria y carreras técnicas 
Realizar reingentería de proyectos en base a los resultados de los indicadores de impacto 
Configurar el sistema interno para realizar seguimiento al progreso de los indicadores sociales mantenlendo los registros necesarlos 

iony análisis de datos: 
* Identificar y recopilar datos cuantitativos y cualitativos relevantes sobre la comunidad en particular de los estudiantes en las árcas de intervención utilizando métodos de investigación apropiados y herramientas de evaluación. 
* Realizar análisis de datos para identificar patrones tendencias y necesidades emergentes en la comunidad + Desarrollar e implementar un sistema de aseguramiento de la calidad de los datos 
* Uuilizar técnicas estadísticas y software especializado para generar informes y presentaciones que respalden la toma de decisiones basada en evidencia 

yy colaboracion: 
* Establecer y mantener relaciones sélidas con proveedores y socios externos que incluyen organizaciones no gubernamentales. agencias gubernamentales y empresas privadas 
* Colaborar con proveedores y socios para identficar oportunidades de sinergias y diseñar intervenciones conjuntas que maximicen los recursos y la experiencia disponibles 
+ Apoyar la comunicación de los logros del proyecto. historias de éxito y lecciones aprendidas. 
Evaluación de impacto: 
* Diseñar y aplicar metodologías de evaluación de impacto que permitan medir la eficacia y el impacto de los programas y proyectos implementados * Analizar los resultados de las evaluaciones para identíficar lecciones aprendidas. buenas prácticas y áreas de mejora * Elaborar informes técnicos y recomendaciones fundamentadas en evidencia para informar a la dirección y a las partes interesadas externas sobre el progreso y los logros del desarrollo comunitario 

Logros: 
+ Formulacién e implementación del Plan de Monitoreo. Evaluación y Aprendizaje del Proyecto 

Ministerio de la Presidencia (Mayo 2016 /Febrero 2020) 

Estadístico 

Ministerio de la Presidencia / Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) (Mayo 2019- Febrero 2020) 

« Creación de Dashboards que contengan información sobre los indicadores de vulnerabilidad ante posibles ataques de ciberseguridad en los diversos sectores críticos de la nación 
Generación de estadísticas y análisis de vulnerabilidades para el equipo de respuesta a Incidentes cibernéticos así como para los sectores críticos de la nación y la población en general 

« Seguimiento diario de los Indicadores de vulnerabilidad 
Ejecución de proyectos de la dirección ejecutiva. como el Cyberwomen Challenge 2019, Mesas sectoriales de Ciberseguridad 2019 y Workshop Microsoft 
Realización de investigaciones sobre comportamientos relacionados con vulnerabllidades 

Proyectos: 

* Ejecución y coordinación del Cyberwomen Challenge 2019 
* Conformación de las mesas sectoriales de Ciberseguridad 2019 
* Workshop de Ciberseguridad dirigido a técnicos del sector público 

Logros: 

« Establecer dashboard de ciberseguridad 
« IPromover la ciberseguridad en Rep. Dom 

Analista de datos - Departamento Estudios Especiales 
Ministerio de la Presidencia / Dirección de Información. Análisis y Programación Estratégica (DIAPE) (Mayo 2016 - Mayo 2019) 

* Realización de informes estadísticos relativos a los resultados del trabajo de campo sobre la información levantada a diversos sectores de la 
población. sobre evaluación de políticas públicas 

* Realización de informes sobre los análisis y recomendaciones identificados en las estadísticas 
* Implementación y ejecución de contral de calidad en procosos de trabajo de campo: Apoyo en la planificacién y ejecución del trabajo de campo 



CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS 

Auditor Líder certificado en 150 90012015 por Asociación Española de Normalización y Certificación AENOR Certiticado en Excel Avanzado por Centro de Tecnología y Educación Permanente - TEP PUCMM 
Certficado en “Analyang Data With Power BI 24H 2019' por Teorema. Microsoft Partrer 
Participante del Workshop de Ciberseguridad 2019 organizado por FINEXT 
Curso internacional de Clencia de Datos para las Políticas Publicas en contexto de Crisis. impartido por la Universidad de Chile Participante del XI Congreso Internacional de Dirección de Proyectos 2021. organizado por Project Management Institute Capítulo República Dominicana PMIRD 
Asistente al taller “El líder constructor de equipos de alto rendimiento 2021- organizado por Project Management Institute Capítulo República Dominicana PMIRD 

RECONOCIMIENTO / PREMIOS 

Reconocimiento como Empleado del Año por la Direccién de Planificación y Desarrollo de OGTIC en diciembre de 2021 
Premio al Voluntario Solidario en la categoría de Participación Ciudadana otorgado por la Vicepresidencia de la República Dominicana en diciembre de 2018 
Reconocimiento laboral por colaboracién otorgado por la Dirección de Informacién Análisis y Programación Estratégica de la Presidencia (DIAPE) en diciembre de 2018 
Premio a la Excelencia como Presidente Modelo de la Unión Europea en febrero de 2019 

SERVICIOS SOCIALES 

* Miembro de la Global Shapers Community Santo Domingo en 2020 
« Miembro del Panel Consultivo de Jóvenes del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) de 2018 a 2020 
« Colaborador voluntario en el marco de la Campaña de la Agenda 2030 y Agenda post 2015 en la República Dominicana 
* Voluntario en Techo RD en la lucha por una sociedad justa y sin pobreza de 2015 a 2016 
* Voluntario de la Fundación Comunidad. Esperanza y Justicia Internacional (FUNCEJD de 2012 a 2020 

CONSULTORÍA 

Consultoría Análisis de Datos International Justice Mision Sep- Nov 2022 
Consultoría como especialista MAE para Opportunity International (Edu Finance) Jun - Sep 2022 
Consultoría para la realización de pantallas en Power Bl para la toma de decisión internas en organización gubernamental del sector educacion. conjunto la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación. la Clencia y la Cultura OEI 2020 - 2021 

HERRAMIENTAS 

Dominto del paquete Microsoft Office 
Experiencia en el uso de E-views 
Competencia en el manejo de Tableau 
Amplio conocimiento en Microsoft Power Bl 
Familiaridad con IBM SPSS. 
Conocimientos en SQL. 
Experiencia en el uso de Survey to Go 
Competencia en el manejo de SurveyMonkey 
Habilidades en programación con Python 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Habilídades de resolución de conflictos 
Comunicación asertiva 
Capacidad de análisis de información 
Compromiso con la honestidad 
Inteligencia emocional 
Habilidades de organizacién 
Capacidad de trabajo en equipo 

+ Español Nativo 
+ Inglés Nivel intermedio 



Plan de trabajo: 

A continuación, se presenta un esquema para el plan de trabajo de la consultoría en el Instituto 
Tecnológico Superior Comunitario (ITSC), diseñado para mejorar la gestión administrativa y 
fortalecer la planificación estratégica de la institución: 

Diagnóstico inicial: 

Se llevará a cabo un análisis detallado de la situación actual del ITSC, incluyendo su estructura 
organizativa y procesos administrativos. El objetivo es identificar áreas de mejora y establecer las 
bases para el trabajo futuro. 

Definición de objetivos: 

Se establecerán metas y específicas para la consultoría, en línea con las necesidades y prioridades 
identificadas durante el diagnóstico inicial. Estos objetivos se alinearán con la visión y misión del 
ITSC. 

Revisión del plan estratégico: 

Se facilitarán sesiones de trabajo con el equipo directivo y otros actores clave para revisar los 
avances del plan estratégico del ITSC. Este documento guiará las acciones futuras de la institución 
y establecerá las bases para su desarrollo a largo plazo, pudiéndose utilizar como linea base para 
la formulación del próximo plan estratégico. 

Implementación y seguimiento: 

Se brindará apoyo en la implementación de las iniciativas definidas en el plan estratégico, el Plan 
Operativo Anual POA y el Plan Anual de Compras y Contrataciones PACC, asegurando que se 
cumplan los plazos y se alcancen los objetivos establecidos. Se establecerá un sistema de 
seguimiento para evaluar el progreso y realizar ajustes según sea necesario. 

Desarrollo de productos: 

Procederemos a la elaboración y refinamiento de los instrumentos de planificación, integrando las 
mejoras y modificaciones identificadas a través del análisis y diagnóstico del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2025-2028, PACC 2025 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025. Este proceso 
incluirá las recomendaciones surgidas de los talleres con las áreas requirentes y los diagnósticos 
de proyectos actuales, con el propósito explicito de reforzar y optimizar la planificación estratégica 
de la institución. 

Capacitación y fortalecimiento institucional: 

Se diseñarán y llevaran a cabo sesiones de capacitación para el personal del ITSC, con el fin de 
mejorar sus habilidades en áreas clave como liderazgo, gestión de proyectos y planificación



estratégica. Se promoverá una cultura organizacional orientada hacia la mejora continua y la 
excelencia. 

Evaluación y cierre: 

Se realizará una evaluación exhaustiva del impacto de la consultoría en la institución, 
documentando los logros alcanzados y las lecciones aprendidas. Se preparará un informe final que 
incluirá recomendaciones para el futuro desarrollo del ITSC. 

Este plan de trabajo se elaborará en colaboración con el equipo directivo y otros stakeholders del 
ITSC, garantizando su compromiso y participación en todo el proceso. Además, se mantendrá una 
flexibilidad para adaptarse a los cambios y desafios que puedan surgir durante la consultoría. 
asegurando así su éxito y efectividad. 

Para estructurar un plan de trabajo efectivo que cubra las actividades mencionadas, es importante 
establecer una línea de tiempo, asignar responsabilidades específicas y definir metas claras para 
cada tarea. A continuación. se detalla un esquema básico que puedes adaptar según las necesidades 
y recursos específicos de tu institución. 

Plan de Trabajo 

1. Informe de Análisis del PACC 2024 

Objetivo: Evaluar el cumplimiento y efectividad del Plan Anual de Compras y 
Contrataciones 2024. 

Actividades Clave: 

* - Revisión documental del PACC 2024. 
* - Evaluación de la alineación con los objetivos estratégicos de la institución. 
* - Análisis de las desviaciones y logros. 

Recursos Necesarios: Acceso a documentación del PACC 2024, software analítico. 
Plazos: Marzo - Abril. 

2. Informe de Ejecución Trimestral del PACC 2024, Recomendaciones y Reprogramación 

Objetivo: Monitorear la ejecución del PACC 2024, identificar desviaciones y proponer 
ajustes. 

Actividades Clave: 
* — Recolección y análisis de datos de ejecución. 
* — Identificación de necesidades de reprogramación.



* — Formulación de recomendaciones de ajustes. 

Recursos Necesarios: Datos de ejecución, herramientas de análisis de datos. 

Plazos: Cada trimestre (Abril, Julio y Octubre). 

3. Informe de Ejecución Trimestral y Reprogramación del POA 2024 

Objetivo: Evaluar la ejecución del POA 2024 y realizar ajustes según sea necesario. 

Actividades Clave: 
* - Análisis de la ejecución frente a lo planificado. 
* - Evaluación de la necesidad de reprogramaciones. 
* Desarrollo de recomendaciones para ajustes. 

Recursos Necesarios: Informes de ejecución, acceso a sistemas de planificacion. 

Plazos: Cada trimestre (Abril, Julio, Octubre, Enero). 

4. Informes Trimestrales de Metas Físico-Financieras 

Objetivo: Proporcionar un seguimiento detallado de las metas fisicas y financieras de la 
institución en base trimestral. 

Actividades Clave: 

* — Recopilación de datos financieros y de rendimiento físico. 

* - Análisis comparativo de metas planificadas versus resultados obtenidos. 
*  Elaboración y presentación de informes trimestrales. 

Recursos Necesarios: Datos financieros, sistema de gestión de rendimiento, software de 
análisis de datos. 

Plazos: Cada trimestre (Abril, Julio y Octubre). 

5. Memoria Anual Institucional 2024: Informes Semestral y Anual 

Objetivo: Documentar de manera comprensiva los logros, desafios y aprendizajes de la 
institución durante el año. 

Actividades Clave:



8. Talleres con las Áreas Requirentes para Identificación de Necesidades PACC y POA 2025 

Objetivo: Identificar de forma participativa las necesidades de las diferentes áreas de la 
institución para el PACC y el POA del próximo año. 

Actividades Clave: 

* - Diseño y ejecución de talleres participativos. 

* Documentación de necesidades y prioridades identificadas. 

* — Síntesis de los resultados en un informe consolidado. 

Recursos Necesarios: Espacios para talleres, materiales de facilitación, personal 
capacitado en moderación. 

Plazos: Junio - Julio. 

9. Informe sobre Necesidades Identificadas para PACC y POA 2025 

Objetivo: Consolidar y reportar las necesidades específicas de cada área para la planificación del 
PACC y POA 2025, derivadas de los talleres y análisis previos. 

Actividades Clave: 

* Compilación de las necesidades identificadas en los talleres con las áreas requirentes. 
* - Análisis y priorización de las necesidades en función de los objetivos estratégicos. 
*  Redacción del informe consolidado. 

Recursos Necesarios: Información recopilada de los talleres, herramientas de análisis y 
procesamiento de datos. 

Plazos: Julio - Agosto. 

10. Elaboración del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2025 

Objetivo: Desarrollar el PACC 2025, incorporando las necesidades identificadas y ajustándose a 
los lineamientos estratégicos y presupuestarios. 

Actividades Clave: 

* — Diseño del plan incorporando las necesidades priorizadas. 

* — Revisión de cumplimiento con politicas y normativas aplicables.



e — Preparación del documento final del PACC 2025. 

Recursos Necesarios: Equipos interdisciplinarios, acceso a normativas y políticas de compras, 
software de planificación. 

Plazos: septiembre - Octubre.. 

11. Presupuesto Institucional 2025 Formulado 

Objetivo: Formular el presupuesto institucional para el año 2025, asegurando la asignación 
eficiente de recursos para el cumplimiento de los objetivos planificados. 

Actividades Clave: 

* — Estimación de ingresos y gastos basados en la planificación estratégica y operativa. 
* Asignacién de recursos a actividades y proyectos prioritarios. 

* — Elaboración y aprobación del presupuesto institucional. 

Recursos Necesarios: Datos financieros históricos, proyecciones de ingresos, herramientas de 
presupuestación. 

Plazos: Junio, Noviembre - Diciembre. 

12. Diagnóstico de Implementación de la ISO 9001-2015 

Objetivo: Evaluar el grado de implementación de la norma ISO 9001-2015 en la institución, 
identificando áreas de mejora y acciones correctivas necesarias. 

Actividades Clave: 

* Revisión de procesos y documentación existente. 

* — Identificación de brechas respecto a los requisitos de la norma. 

* - Elaboración de un informe diagnóstico y plan de mejora. 

Recursos Necesarios: Especialistas en calidad, acceso a documentación y registros, herramientas 

de auditoría de calidad. 

Plazos: A lo largo de la consultoría. 

13. Asesoría en la Formulación del Presupuesto Plurianual de la Institución



Objetivo: Proporcionar asesoría experta en la formulación de un presupuesto plurianual que 
refleje las necesidades y estrategias a largo plazo de la institución. 

Actividades Clave: 

* - Análisis de tendencias financieras y proyecciones a largo plazo. 
* Asesoramiento en la estructuración del presupuesto plurianual. 
* — Acompañamiento en el proceso de revisión y aprobación. 

Recursos Necesarios: Asesores financieros, datos históricos y proyecciones, herramientas de 
planificación financiera. 

Plazos: Noviembre 

14. Diagnóstico de Proyectos Actuales y Recomendaciones 

Objetivo: Realizar un análisis exhaustivo de los proyectos en curso, evaluando su alineación con 
los objetivos estratégicos y la eficiencia en la gestión de recursos. 

Actividades Clave: 

* — Evaluación del estado actual de proyectos. 

* — Identificación de desviaciones, riesgos y oportunidades de mejora. 

* Elaboracion de un informe con diagnóstico y recomendaciones. 

Recursos Necesarios: Informes de proyecto, herramientas de gestión de proyectos, equipo de 
evaluación. 

Plazos: A lo largo de la consultoría. 

Cada una de estas actividades requiere de una planificación detallada, asignación de recursos y 
definición clara de responsabilidades. Es fundamental establecer mecanismos de seguimiento y 
evaluación para cada actividad, garantizando así el cumplimiento de los objetivos propuestos y la 
capacidad de realizar ajustes según sea necesario. La colaboración y comunicación entre los 
distintos departamentos y unidades responsables será clave para el éxito de este plan de trabajo, es 
por esto que se integraran recursos tecnológicos y análisis de riesgos. 

Recomendaciones Generales 

* - Reuniones de Coordinación: Realizar reuniones mensuales de seguimiento con todos los 
responsables para revisar avances, identificar desafíos y ajustar el plan según sea necesario.



* Herramientas de Gestión: Utilizar software de gestión de proyectos para planificar, 

monitorear y documentar todas las actividades, responsabilidades y plazos. 

Estas actividades se llevaran a cabo en estrecha colaboración con el equipo administrativo del 
ITSC, asegurando una gestión eficiente y transparente de los recursos y procesos institucionales 

de acuerdo con las regulaciones establecidas por la DGCP, MEPYD, MINPRE y DIGEPRES. 

Cronograma: 

Socialización con los actores del ITSC 

2024 

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Informe de Análisis del Plan Anual de Compras y 
¡Contrataciones (PACC) 2024 

Informe de Ejecución Trimestral del PACC 2024, 
Recomendaciones y Reprogramación 

Informe de Ejecución Trimestral y Reprogramación del 
Plan Operativo Anual (POA) 2024 

Informes Trimestrales de Metas Físico-Financieras 

Memoria Anual Institucional 2024: Informes Semestral y| 
¡Anual 

Informe de Cronograma de Trabajo PACC 2025 

Seguimiento y Diagnóstico del PEI 2025-2028 y POA| 
2025 

Talleres con las Areas Requirentes para Identificación del 
INecesidades PACC y POA 2025 

Informe sobre Necesidades Identificadas para PACC yl 
POA 2025 

Elaboración del Plan Anual de Compras y Contrataciones 
(PACC) 2025 

Presupuesto Institucional 2025 Formulado 

¡Diagnóstico de Implementación de la ISO 9001-2015 

Asesoria en la Formulación del Presupuesto Plurianual del 
la Institución 

Diagnóstico de Proyectos Actuales y Recomendaciones 



El o los consultores deberán 

tener formación en alguna 

carrera de las ciencias 

económicas y deberá remitir 

título para los fines.



El o los consultores deberán tener formación en alguna carrera de las ciencias económicas, 
deberá de remitir título para los fines. 

= 

Por la Enangelización de la Cultaro 

Univensidad Carólica Juanto í//u////)(¡yn 
e d Esde diciombre de 1983 

Recomocida por Desrvto N- 2078 del Lider eecarevo, el Sa o de 1907 

Considerando que conforme a los Estatatos de la Universidad 
— . Jesís Marine Famita 

ha realizado los estudios ¡v¡uy¡/w/n.¡ en la Tacallad de 

Ciencias Evonómicas Z Adminisbativas 

Esxcuela de 
G 

SCONOMUL 

Y manfestado sa seficrencia academica en las Pruebas corr 
se lo e ¡/¡//Á' l Trtuto de 

Lcenciado en Eronomia Mención Gestión Financiera 
Cum lando 

que /aculta a quien lo Posecpara gercer y difrutar los derechos 

OnNdiantes, 

yue otorgan a este « Tcl las zÁ./m—m vones orgentes. 

Dado en Santo Domingo, D. N Apública Dominicana, 

oy dí 27 de Junio del 2075 
— 



Contar con cinco (5) años de 

experiencia laboral en el sector 

público con un mínimo de dos (2) 

años dirigiendo direcciones de 

planificación y desarrollo en 

entidades públicas, deberá de 

remitir cartas de instituciones que 

acrediten su experiencia (Se 

validaran las mismas con el personal 

de RRHH de dichas instituciones).



Anexos: 

Experiencia demostrada de 2+ años dirigiendo direcciones de planificación y desarrollo en 
entidades públicas y soportes académicos. 

a s o ] s o ] oo ] aR Rn —— " — — — 

— g 1. 

REPUBLICA DOMINICANA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 

SANTO DOMINGO, DN 

EMPEÑADOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CERTIFICACION DE CARGOS DE: 

[[ pesde — Masta — Tarjeta Cargen 
eS ANALISTA DNRECCION D£ INFORMACIÓN. AÑALISIS Y PROGRAMACK 

Fec Actad NEARGADO FORMULACION DE TECN DELAINE Y coMUNI 

Peepazado: dpenini 



Tel: +1(809) 286 1009 

.’. GABINETE DE Web: ww-oglic gob.do 
\'m’ ) INNOVACIÓN RNC: 430-01950-1 

{ ] [1E Acl - ogics 

RRHH-0279-23 Santo Domingo, D.N. 
01 de agosto 2023. 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Por este medio notificamos que el Sr. _Jesús Marine Familia, Cédula de identidad y 

Electoral Núm.001-1947448-4, laboró en esta Institución desde el 01 de noviembre del 

año 2020 hasta el 31 de julio del año 2023, desempeñándose como Director de 

Planificación y Desarrollo, devengando un salario mensual de RD$130,000.00 (Ciento 

Treinta Mil Pesos con 00/100). 

Expedimos esta constancia a los 01 días del mes de agosto del año 2023, a solicitud de 

la parte interesada. 

Atentamente, 

Gloris Pérez 

Directora de Recursos Humanos 

GPfcr 

Oficina Gubernamental de Tecnologías de la Información y Comunicación 
$ Gloris Yascenia Pérez Mercedes - Directora de Recursos Humanos (02/08/2023 15:38 AST) an 

EN Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrónico: 
https://buzon Armagob geb do/inboapprogticv/Mbasdacs-c2fe-4221-97fc-3b22cle784d8 — EFPN 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



a 

N 
GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

DIECOM-DRRHH-C-165-23 

13 de junio del 2023. 
Santo Domingo, D.N. 

CERTIFICACION 

Por medio de la presente, certificamos que el señor Jesús Marine Familia, portador 
de la cédula de identidad y electoral No.001-1947448-4, prestó servicios en la 
Dirección de Información, Análisis y Programación Estratégica (DIAPE), institución 
suprimida mediante el decreto No. 542-21, sin vinculación con la Dirección de 
Estrategia y Comunicación Gubernamental (DIECOM) desde el 03 de mayo del año 
2016, hasta el 15 de mayo del año 2019; ocupando la posición de Analista de Datos, 
devengando un salario mensual de RD835,000.00 (treinta y cinco mil pesos con 00/100). 

La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes, en Santo Domingo, Capital de la República Dominicana, a los 
trece (13) días del mes de junio del año dos mil veintitrés (2023). 

Atentamente, 

Clarét Matos. 
Diréctora de Reclrsos Humanos 
Dirección de Estrategia y Comunicación Gubernamental 
(DIECOM) 

CM/st. - 

Avenida México esquina Dr. Delgado — Gascue — Santo Domingo — República Dominicana



Santo Domingo, D.N. 
09 de febrero de 2023 

CARTA CONSTANCIA 

Mediante la siguiente certificación laboral se hace constar que el señor JESUS 
MARINE FAMILIA Cédula de Identidad Yy - Electoral número 
001-1947448-4, de nacionalidad dominicana, laboró en el Ministerio de la 
Presidencia desde el 21 de mayo 2019 hasta el 07 de febrero de 2020 
desempeñando el cargo de Estadistico del Centro Nacional de 
Ciberseguridad, devengando un salario mensual de Cincuenta y Cinco Mil 

Pesos con 00/100 (RD$55,000.00). 

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines 
que estime conveniente. 

Muy atentamente, 

YCidm 

Avenida México esquina Dr. Delgado — Santo Domingo — República Dominicana 
TELEFONO 809 895 8000 EXTENSION 2013



CO 
REPUBLICA DOMINICANA 

Jueves, 18 de enero de 2024 

MEPyD-INT-2024-00608 

CERTIFICACIÓN 
Por este medio, se hace constar que el Señor JESÚS MARINE FAMILIA, céduia de identidad y electoral No. 001-1 947448-4. laboro en este Ministerio de Economia, Planificación y Desarrollo desde el día 01 del mes de agosto del año 2023 hasta el día 31 del mes de diciembre del año 2023. desempeñaba la funcion de Encargado Departamento d i 

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo Domingo, República Dominicana. a los 18 días del mes de enero del año 2024, 

Auawaia /lWrC 
Dhariana Valdez S , 

Directora de Recursos Humanos 

& 



Experiencia demostrable en 

técnicas estadística, deberá 

remitir productos 

desarrollados o 

supervisados
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El consultor debe ser 

auditor líder de la 1SO 9001 

— 2015



El consultor debe ser auditor líder de la ISO 9001-2015 

— This is to confirm that 

JESÚS MARINÉ FAMILIA 
has successfully completed the official 

IQNet Academy Training 

IQNet ISO 9001 
LEAD AUDITOR 

Santo Domingo - Dominican Republic 
July 20t - August 10'", 2022 

Duration: 40 hours 

Registration N°: AEN/2022/1081 
Registration Date: 2022-8-19 

—laNet - AENOR 
— i 

A D , Y — 

Pestro CASTRO ALVES Aafaei GARCÍA MEIRO 
Managag Deector o 
et AENOR 

1QNet — The International Certification Network 
_Boliwerk 31, 3011 Bern, Switzerland www .iqnet 

certification.com 



AENOR 
otorga el presente 

CERTIFICADO 

A: JESÚS MARINÉ FAMILIA 

por haber realizado con aprovechamiento el curso: 

AUDITOR LÍDER ISO 9001:2015 

organizado por AENOR y equivalente a 40 horas de duración 

y ye 
Susana LOZANO GODOY 
Directora de Formación 

Santo Domingo, 10 de agosto del 2022 

AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR 
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HACIENDA 

CINTRODECAPAS HTACIÓN ES POLIFICA S GESTION FVC AL 

CERTIFICACIÓON 

Duien arriha, Derector Henesal del Contrr de Caparitación en H Mitia y 

Aositn el del Miniteri de Marenda 

Cosifica que er ol Libige de Replr de Etvategias Edurativas cade el 

Coddege FOT-157-03 ./ ¿/ 07/02 al 09/03/2023 R 

Partrnpanto z Jesús Marine Familia 

AApredi l Taller ! Básico del SIGEF 

h e nda que l la 

Con an duración de 30 Aoy 

e espide lo presente corteficación a saloertud de la parte intereznda: e» Aante o 
ZA 

[ os A3 dlins del mes de abril del año 2023 

KD 
Diretor BDeneral 

Aods: Ed cortipermia a0ó saklocks mmpera y en 0e 2fres le rrmbena. v ml m 



Otros 

GENERANDS 
EDPXAT . 

XI Congreso Internacional de Dirección de Proyectos PMIRD 2021 

El PMI Capitulo Republica Dominicana otorga el 

presente certificado a: 

7251¿¿¿ / %@yrfl ':// (4;'1¿/[/4, 

Por su participación: 
X1 Congreso Internacional de Direccion de Proyectos PMIRD 

Generando Impacto 

16 al 18 de septiembre 2021 

Altagracia, Repút Dominicana 



GENER4ANDO 
XMP2ET = 

XI Congreso Internacional de Dirección de Proyectos PMIRD 2021 

El PMI Capitulo Republica Dominicana otorga el 
presente certificado a: 

E B 
5 ,//¿/,,-_,¿¿» /(4;¡ l(í/(,'/" = 

Por su participación en el taller: 

— Ae 

El lider constructor de Equipos de Alto Rendimiento 

XI Congreso Internacional de Dirección de Proyectos PMIRD 

16 al 18 de septiembre 2021 Punta Cana, La Altagracie epublica Dominicana 
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PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TECNICSS 

Propuesta: Servicios profesionales de planificación estratégica 

Nombre de la Consultoría: 

Adquisición de servicios profesionales de planificacion estratégica ITSC-DAF-CM-2024-0006 

Nombre de consultor que aplica: 

Jesús Mariné Familia, ¡marinefamiliaDemail.com, 829-892-1322 
Empresa: TRUMAN DOMINICANA 

Objetivo: 

La presente consultoría tiene como finalidad proporcionar los servicios profesionales de 
planificacion estratégica para el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) los mismos se 
centrarán en diseñar un plan integral que alinee la institución con las demandas del entorno 
educativo y laboral. Esto implica identificar áreas de mejora mediante un análisis minucioso, 
desarrollar estrategias para mejorar la calidad educativa y promover una cultura de excelencia y 
colaboración dentro del ITSC. Se establecerán indicadores de rendimiento y un sistema de 
seguimiento para garantizar la efectividad de las acciones emprendidas y se proporcionará 
capacitación al personal para asegurar una adecuada implementación del plan y fortalecer sus 
habilidades de liderazgo y gestión. 

La propuesta busca maximizar el impacto del ITSC en la comunidad, mejorando la calidad de la 
educación ofrecida y la inserción laboral de sus estudiantes. Se enfoca en desarrollar una 
radiográfica del plan estratégico actual y analizar las necesidades específicas de la institución, que 
permita aprovechar sus fortalezas y abordar sus debilidades de manera efectiva, de igual manera 
el desarrollo, implementación e impacto que ha tenido en la institución y la comunidad. Asimismo, 
se busca promover una cultura organizacional orientada hacia la innovación y la mejora continua, 
con el objetivo de asegurar el éxito a largo plazo del ITSC como institución educativa líder en su 
área. En el mismo marco se estarán evaluando los demás instrumentos de planificación y su 
impacto en la institución. 

Por otro lado, en relación con el PACC, se llevará a cabo un análisis exhaustivo de las necesidades 
de adquisición y contratación del ITSC, con el fin de identificar oportunidades de mejora y 
optimización en los procesos. Se proporcionará asesoramiento especializado para la revisión y 
actualización del PACC, asegurando su conformidad con los lineamientos establecidos por la 
Dirección General de Compras y Contrataciones (DGCP), asi como su alineación con los objetivos 
estratégicos y operativos de la institucion. Además, se brindará apoyo en el seguimiento trimestral 
y la reprogramación del PACC según sea necesario, garantizando la eficiencia en la ejecución de



los recursos asignados y la transparencia en los procesos de adquisición y contratación. En 
resumen, la propuesta de consultoría integrará de manera integral los componentes de POA y 
PACC para fortalecer la gestión operativa y financiera del ITSC y promover su desarrollo 
institucional sostenible. 

Duración de la Consultoría: 

Desde la adjudicación hasta el 31 de diciembre 2024. 

Experiencia y capacidad del consultor o de la consultora: 

Currículum vitae: 

Con una trayectoria profesional variada y significativa, he desempeñado roles clave en el sector 
público, privado y en organizaciones internacionales. Como Encargado de Administración de 
Proyectos TIC en el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEP&D), lideré la 
gestión eficiente de proyectos de tecnología de la información. En la Oficina Gubernamental de 
las Tecnologías de Información y Comunicación (OGTIC), asumí responsabilidades en la 
Dirección de planificación y en la formulación, monitoreo y evaluación de planes y proyectos, 
liderando un equipo de 25 colaboradores. asegurando su alineación con los objetivos 
institucionales, destacando la formulación, monitoreo y evaluación del PEI, POA, PACC, 
presupuesto institucional, metas físicas financiera, estructura programatica, memoria institucional, 
talleres, presupuesto plurianual, NOBACI, ISO 9001-2015, entre otros. 

Mi experiencia internacional incluye trabajar en el Proyecto Higher Education Partnership DR, 
donde contribuí al fortalecimiento de la educación superior en entornos de riesgo. Además, como 
Analista de datos en el Ministerio de la Presidencia, participé en la gestión de proyectos de 
ciberseguridad y en la implementación de sistemas de monitoreo y evaluación de programas de 
gobierno en la Dirección de Información, Análisis y Programación Estratégica DIAPE. 

Mis habilidades destacadas abarcan el dominio de herramientas de análisis de datos como 
Microsoft Power BI y Tableau, así como competencias sólidas en gestión de proyectos y 
evaluación de impacto. Mi compromiso con el servicio público se refleja en mi participación en 
diversas iniciativas de voluntariado y organizaciones sociales.
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Informe de Evaluación Trimestral de las Metas Físicas-Financieras (Abril.Junio 2023) 
ó Decumento Relacionado Fecha verson versión 

. oxcromns Uneamientos par l jcuciónPesupuestaro 202 del Gobieno Gentrl Nacional o 

L-C r los datos requeridos sobre la nstitucion 
[capítulo 0221 MINISTERIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
[subcapítulo [02-MINISTERIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
[Unidad Ejecutora. [0003-OFICIVA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN” 

[iderar la formulación, promoción e implementación de las polítcas dgitles de la Republica Dominicana, acercando a la cudadanio, empresas y mision [socedad cvl las insttuciones públicas, de manera ágiabierto y seguro, procurando la mejora continua, la utlzación de dotos la adopción de [normos y estóndores y l innovación en el Estado, a través del uso e implementoción de la tecnologías de la informoción y comunicación. 

[ser en el 2024 un país dgital y referente en lo región, en el que la cudadania, las empresa, lo sociedad civi las insttuciones del gobierno utiizan las yee ecnalogios de l informoción y comunicoción (TIC) para mejorar la calidod de vido, productividad, innovación y competitvidad de manera sostenibl. 

Desarollo producivo 
E [CompeUvidad e innovación en un ambientefavorable 

s) @ Lograr acceso universol y uso productive de as tecnalogías e información y EOmUnIacón T 

Nombre: [18-Programación e implementación del gobiemo electrónico y atención ciudadan. 
[Descripción: [/nstuciones públicas recben asesorías técnicas parg la Implementación y seguimiento del Goblemo ElCUÓNico 
[Beneficiaris: [/nstruciones públcas 
[Resultado Asociado: — Togror acceso universol y Uso productivo de ls Tecnologlos de informacian y comunicación (T) 

|V.I - Desempeño financiero 
Presupuesto nical Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecución 191,928,038 00 147,231,96291 49,623,684.49 3370% 

sa rinancero Producto indicador a a Tr . e e o 09 09 
[ W istitucines públas  Cantidad de 

recben instruciones con 
asesoras ténicas para la — GE implementada 
impiementación y m a5 memos 0 sewsms @ s -- 6 P 
[del Gobierno Electrónico 

Producto: 6859 Instituciones públics reciben asesoríastécnicos para la implementación y seguimiento del Gobierno Electrónico 

[Promover el uso de las TIC en os instituciones para mejoror lo interacción con s ciudadanos, ejecutor iniciatias iterintituconales para ofrecer 
servicios transaccionales y dinómicos a través de internt. (MICGE) 

ltoros e enel abrikjunio 2023, poder 0601 enlo. 0y seguimiento del Gobierno Electranico. 

[Se encuentran en reisión dos normativas las cuales se han comunicado 9 as nstituciones que los mismas no seran evalladas y eso ha provocado el 
[Causas y justiicación del - |desvio en lo meta. 

secciones I, V y V deben s repetids, a misma cantidad de programas sustantivos(codificados desde 112l 95)que tengo a unidad ejecutara. 

pres raprobado: | _191 92803800 
modificado: 2,522,000 00 

[Total devengado: 147,23162.1) Jesus Marine 
Director de planificación y Desarrollo 

[E Oficina Gubernamental de Tecnologías de la Información y Comunicación 
R Jesús Mariné Familia - DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (12/07/2023 09:27 AST) 

Documento firmado diditalmente, para validar en medio electrónico: 



PRODUCTO 2



OFICINA GUBERNAMENTAL 
DE LAS TECNOLOGIAS 

DE LA INOFRMACIÓN 
Y COMUNICACIÓN 

PROGRAMACIÓN 
INDICATIVA ANUAL 

FISICA FINANCIERA, AÑO 
2021 

“apítulo 
subcapitulo 

Inidad ejecut 

Código 

RDS81 
119,978 00 

R
D
S
2
8
 

444 
973 00 

| 
idas 

Preparado por: 

A
f
l
 

Encargado Departamento de Formulación, 
Monitoreo y Evaluación de Planes Programas y 







E
a
 

aa 

i H 
E 

il };I%I 



Oficina 
Gubernamental 

de 
Tecnologías 

de 
la Información 

y Comunicación 
Jesús 

Mariné 
Familia 

- 
D
I
R
E
C
T
O
R
 

DE 
P
L
A
N
I
F
I
C
A
C
I
O
N
 

Y 
D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 
(
1
1
/
0
7
/
2
0
2
3
 

17:03 
AST) 

Documento 
firmado 

digitalmente, 
para 

validar en 
medio 

electrónico: 
de 

N
t
t
p
s
:
/
/
b
u
z
o
n
.
f
i
r
m
a
g
o
b
.
g
o
b
.
d
o
/
i
n
b
o
x
/
a
p
p
/
o
g
t
i
c
/
v
/
e
0
7
4
b
0
4
a
-
6
6
0
e
-
4
c
7
e
-
8
7
8
7
-
3
1
a
9
d
f
4
e
d
d
e
3
 



i i PR I 

- 
B
l
 

—
|
 

e
o
 

m
 

c 
e 
m 

a
d
 
p
 

p
 

E
 

I
 

P
 

T
 

| 
e
 

u 
o
 

| a
 

| 
s
 

—
 

0
 

r
e
c
 
e
n
 

o
 

o 
e
e
 

e
 

e
t
 

m 
eo| 

% 
—
 

nn 
eo 
(
.
 

=
?
|
 

e e
t
 |
 

i
 

e
e
 

“ 
e
e
 

e 
m
 

.I.I-l—ll 
_ 

- 

RN O 

—
 

o
 

—
 
D
 

E
N
O
 

M
 

T 
N
 

C
A
 

T
N
 

Y 
N
 

o
 

o
o
 

D
N
O
 
C
N
R
O
 
s



OFERTA TECNICA



PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TECNICSS 

Propuesta: Servicios profesionales de planificación estratégica 

Nombre de la Consultoría: 

Adquisición de servicios profesionales de planificacion estratégica ITSC-DAF-CM-2024-0006 

Nombre de consultor que aplica: 

Jesús Mariné Familia, ¡marinefamiliaDemail.com, 829-892-1322 
Empresa: TRUMAN DOMINICANA 

Objetivo: 

La presente consultoría tiene como finalidad proporcionar los servicios profesionales de 
planificacion estratégica para el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) los mismos se 
centrarán en diseñar un plan integral que alinee la institución con las demandas del entorno 
educativo y laboral. Esto implica identificar áreas de mejora mediante un análisis minucioso, 
desarrollar estrategias para mejorar la calidad educativa y promover una cultura de excelencia y 
colaboración dentro del ITSC. Se establecerán indicadores de rendimiento y un sistema de 
seguimiento para garantizar la efectividad de las acciones emprendidas y se proporcionará 
capacitación al personal para asegurar una adecuada implementación del plan y fortalecer sus 
habilidades de liderazgo y gestión. 

La propuesta busca maximizar el impacto del ITSC en la comunidad, mejorando la calidad de la 
educación ofrecida y la inserción laboral de sus estudiantes. Se enfoca en desarrollar una 
radiográfica del plan estratégico actual y analizar las necesidades específicas de la institución, que 
permita aprovechar sus fortalezas y abordar sus debilidades de manera efectiva, de igual manera 
el desarrollo, implementación e impacto que ha tenido en la institución y la comunidad. Asimismo, 
se busca promover una cultura organizacional orientada hacia la innovación y la mejora continua, 
con el objetivo de asegurar el éxito a largo plazo del ITSC como institución educativa líder en su 
área. En el mismo marco se estarán evaluando los demás instrumentos de planificación y su 
impacto en la institución. 

Por otro lado, en relación con el PACC, se llevará a cabo un análisis exhaustivo de las necesidades 
de adquisición y contratación del ITSC, con el fin de identificar oportunidades de mejora y 
optimización en los procesos. Se proporcionará asesoramiento especializado para la revisión y 
actualización del PACC, asegurando su conformidad con los lineamientos establecidos por la 
Dirección General de Compras y Contrataciones (DGCP), asi como su alineación con los objetivos 
estratégicos y operativos de la institucion. Además, se brindará apoyo en el seguimiento trimestral 
y la reprogramación del PACC según sea necesario, garantizando la eficiencia en la ejecución de



los recursos asignados y la transparencia en los procesos de adquisición y contratación. En 
resumen, la propuesta de consultoría integrará de manera integral los componentes de POA y 
PACC para fortalecer la gestión operativa y financiera del ITSC y promover su desarrollo 
institucional sostenible. 

Duración de la Consultoría: 

Desde la adjudicación hasta el 31 de diciembre 2024. 

Experiencia y capacidad del consultor o de la consultora: 

Currículum vitae: 

Con una trayectoria profesional variada y significativa, he desempeñado roles clave en el sector 
público, privado y en organizaciones internacionales. Como Encargado de Administración de 
Proyectos TIC en el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEP&D), lideré la 
gestión eficiente de proyectos de tecnología de la información. En la Oficina Gubernamental de 
las Tecnologías de Información y Comunicación (OGTIC), asumí responsabilidades en la 
Dirección de planificación y en la formulación, monitoreo y evaluación de planes y proyectos, 
liderando un equipo de 25 colaboradores. asegurando su alineación con los objetivos 
institucionales, destacando la formulación, monitoreo y evaluación del PEI, POA, PACC, 
presupuesto institucional, metas físicas financiera, estructura programatica, memoria institucional, 
talleres, presupuesto plurianual, NOBACI, ISO 9001-2015, entre otros. 

Mi experiencia internacional incluye trabajar en el Proyecto Higher Education Partnership DR, 
donde contribuí al fortalecimiento de la educación superior en entornos de riesgo. Además, como 
Analista de datos en el Ministerio de la Presidencia, participé en la gestión de proyectos de 
ciberseguridad y en la implementación de sistemas de monitoreo y evaluación de programas de 
gobierno en la Dirección de Información, Análisis y Programación Estratégica DIAPE. 

Mis habilidades destacadas abarcan el dominio de herramientas de análisis de datos como 
Microsoft Power BI y Tableau, así como competencias sólidas en gestión de proyectos y 
evaluación de impacto. Mi compromiso con el servicio público se refleja en mi participación en 
diversas iniciativas de voluntariado y organizaciones sociales.


