Carta donde indique que se
compromete a entregary
cumplir con los requisitos
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TRUMAN DOMINICANA, S.R.L.

Santo Domingo, D.D.
07 de marzo del 2024

Sefiores
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC)
Ciudad. —

Atencidn: Depto. Compras y Contrataciones

Distinguidos sefiores:

Nos complace expresar nuestra aceptacién formal de las condiciones establecidas en los
términos de referencia ITSC-DAF-CM-2024-0006, proporcionados para la Adquisiciéon de
Servicios Profesionales de Planificacion Estratégica. Hemos revisado detenidamente los

documentos y estamos de acuerdo con todos los términos y condiciones especificadas.
Agradecemos la oportunidad de presentar nuestra propuesta para suplir los equipos
correspondientes a la instituciéon y nos comprometemos a cumplir con los requisitos de los

Términos de Referencia .

Agradecemos su tiempo y consideracion.

Atentamente,

Zdok

-
Gerente
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PRESENTACION DE OFERTA

Sefores
Instituto Técnico Sperior Comunitario - ITSC

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la
Licitacion de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a los
mismos:

ITSC-DAF-CM-2024-0006 Contratacién de Servicios Profesionales de Planificacion

Estratégica

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones y segin el plan de entrega especificado
en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecucion, nos comprometemos a
suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar los siguientes servicios
u Obras:

Contrataciéon _de Servicios Profesionales de Planificacion Estratégica

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la
Licitacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la
adjudicacion, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

d) Para esta licitacién no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una Oferta,
excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de
Condiciones de la Licitacion.

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.

DISTRIBUCION Y COPIAS

Original 1 — Expediente de Compras

JUR.02.2016




Pagina 2 de 2

f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptaciéon por escrito que se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacion, constituiran una obligacién contractual, hasta
la preparacién y ejecucion del Contrato formal.

g) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como Ia
mas baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

Jesus Marine Familia en calidad de Gerente General debidamente autorizado para actuar en

nombre y representaciéon de Truman Dominicana, SRL.

i ION Y COPI,
Original 1 — Expediente de Compras
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Direccion General de Contrataciones Piiblicas

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

1. Nombre o Razén Social del Oferente: TRUMAN DOMINICANA, SRL.

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:

N/A

3. RNC del Oferente: 1-32-94386-4 "

4. RPE del Oferente: 114675

5. Domicilio legal del Oferente: Av. José Contreras No. 33

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:

Nombre: Jesus Marine

Q
Direccion: __Av. José Contreras Tore PA 4
=
Numeros de teléfono y fax: __ (809) 262-8141 = BNC: 1-32°
¥

Direccion de correo electronico: trumandominicana@gmail.com

Nombre y Firma.

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
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No. EXPEDIENTE

ITSC-DAF-CM-2024-
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Seleccione la fecha
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Nombre del Capitulo y/o dependencia gubernamental

CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto [solamente un candidato deber4 ser nominado para cada posicién]
CONSULTOR

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone
TRUMANDOMINICANA

3. Nombre del individuo: /inserie el nombre compleio]

JESUS MARINE

4. Fecha de nacimiento: 29 AGOSTO 1995 Nacionalidad: DOMINICANA

8. Educacion: [/ndicar los nombre
individuo, dando los nombres de las il

obtuvo.]

1- Lic. Economia Mencion Finanzas - Cum Laude | 2014-2018 Universidad Catélica Santo Domingo (UCSD)

2- Maestria en Finanzas | 2024 - Presente Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC)

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

icar otros ¢ aber obtenido los

7. Otras especialidades |/

grados indicados en el 5 — DAnde

1- Taller Quantum Learning 16H para maestros (QLM) Niveles 1 y 2 - ENTRENA.

2- Excel Avanzado - TEP PUCMM

3- Analyzing Data With Power Bl 24H 2019 - Teorema Microsoft Partner .

4- Cybersecurity Workshop 2019 - FINEXT

5- Curso Internacional Ciencia de Datos para las Politicas Publicas en contexto de Crisis - Universidad de Chile

6- XI Congreso Internacional de Direccion de Proyectos 2021 - PMIRD

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras
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7-Taller El lider constructor de equipos de alto rendimiento 2021 - PMIRD
8- Auditor Lider ISO 9001:2015 - AENOR

9- Introduccién a los Satos Abiertos, Edicién #14 del Programa Interamericano de Datos Abiertos para Prevenir y
Combatir la Corrupcién (PIDA) de la Organizacitn de los Estados Americanos OEA 2021

10- Crecimiento y Desarrollo Econdmico - INAP 2023

11- Curso bésico del SIGEF - Centro de Capacitacién en politica y Gestién Fiscal del Ministerio de Hacienda
2023

12- Fundamentos de la gestién de proyectos: Requisitos impartido por PMI 2023
13- Fundamentos de la programacién: Bases de datos 2023

14- Fundamentos de las finanzas 2023

15- Interpretacion y narrativa basada en datos 2023

16- Power Bl para principiantes: Analisis de datos

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: /=1umere l0s paises donde of individuo ha
trabajado en los dltimos diez afios]

1- Republica Dominicana

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en
hablarlo, leerlo y escribirlo]:

1- Espafiol

- Hablarlo (Bueno)
- Leerlo (Bueno)
- Escribirlo (Bueno)

2-Ingles:

- Hablarlo (Bueno)
- Leerlo (Bueno)
- Escribirlo (Bueno)

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo
que ha desempefiado desde que se gradué el candidato, indicando para cada empleo (véase
el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion
desempefiados]:

cargos

Desde [Afio]: 2024 Hasta [Afio] 2024 Empresa: Truman Dominicana

Cargos desempenados: Gerente

Desde [Afio]: 2023 Hasta [Afio] 2023 Empresa: Ministerio de Economia, Planificacion y DBMP&D
Original 1 — Expediente de Compras
/UR.10.2012 C;‘ CONTRATACIONES
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Cargos desempeiiados: Encargado de Administracion de Proyectos TIC

Desde [Afio]: 2023 Hasta [Afio] 2020 Empresa: Oficina Gubernamental de las Tecnologias de Informacion y

Comunicaciéon OGTIC

Cargos desempefiados: Director planificacion / Encargado de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes.

Programas y Proyectos

Desde [Afio]: 2020 Hasta [Afio] 2020 Empresa: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

(USAID) | Universidad ISA

Cargos desempefados: Oficial de Monitoreo, Evaluacién y Colaboracién - Higher Education Partnership DR

Desde [Afio]: 2016 Hasta [Afio] 2020 Empresa: Ministerio de la Presidencia

Cargos desempefiados: Estadistico Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) / Analista de datos —
Departamento Estudios Especiales Direccién de Informacién, Analisis y Programacién Estratégica (DIAPE)

11. Detalle de las actividades
asignadas:

1- Analisis y revisién del actual Plan
Anual de Compras y Contrataciones
2024 PACC, segun lineamientos de la
Direccién General de Compras vy
Contrataciones DGCP.

2- Seguimiento del monitoreo y
asesoria en la reprogramacion
trimestral del Plan Anual de Compras
y Informe ejecucién trimestral del Plan
Anual de Compras y Contrataciones
PACC (Programado vs ejecutado) y
recomendaciones Contrataciones
2024 PACC segun lineamientos de la
Direccion General de Compras y
Contrataciones DGCP

3- Seguimiento del monitoreo y
asesoria reprogramacion trimestral del
Plan Operativo Anual 2024 POA

4- Asesoria en el reporte e informe de
las metas fisicas — financieras de la
institucion.

5- Asesoria en el levantamiento de la
memoria anual institucional 2024.

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

[Entre tod
complete
ademuestre

eriL

Nombre de la tarea o proyecto: Director planificacion / Encargado
de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos

Afo: 2020 -2023

Lugar: Santo Domingo

Contratante: Oficina Gubemamental de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion OGTIC

Principales caracteristicas del proyecto: Asesorar en materia de
politicas, planes, programas y proyectos internos de la institucion, asi
como elaborar propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional,
calidad en la gestién y reingenieria de procesos.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el
desarrollo institucional, en coordinacion con las altas autoridades de la
institucién.

DISTRIBUCION
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6- Asesoria en Fase de
determinacion  del
trabajo PACC (2025).

Inicio,
cronograma de

7- Seguimiento y asesoria en el
analisis y diagnostico del PEI 2025 -
2028 y POA, 2025.

8- Talleres con las 4reas requirentes
de la institucion/identificacion de
necesidades PACC 2025/ POA 2025

9- Asesoria y acompafiamiento en la
etapa de consolidacién de
necesidades de las diferentes areas
requirentes.

10- Asesoria elaboracion Plan anual
de Compras y Contrataciones (PACC)
2025.

11- Asesoria en la formulacién del
presupuesto institucional 2025.

12- Asesoria en el diagnéstico de la
implementacién de la ISO 9001-2015

13- Asesoria en la formulacién del
presupuesto  plurianual de Ia
institucién

14- Asesoria en el diagnostico de los
Proyectos actuales de la institucion.

Preparar, en base a instrucciones sancionarias del MEPyD, las matrices
de proyectos que contemplen la incorporacion de informacion de Ia
institucién, para el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

Coordinar la formulacién de los Planes Estratégicos que requiera la
institucion.

Identificar, formular y evaluar la factibilidad técnico-econémica de cada
uno de los proyectos de inversion de acuerdo a las normas técnicas
emitidas por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD).

Preparar el proyecto de plan de inversiones publicas del drea de su
competencia.

Participar en la formulacién y definicién de la estructura programada del
presupuesto anual de la institucion en coordinacion con el area
financiera de la institucion.

Monitorear y evaluar la ejecucién de los programas y proyectos
institucionales y el de las instituciones adscritas, en el caso que las
hubiere.

Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las
politicas y planes institucionales a través de la ejecucion de los
programas y proyectos a nivel institucional y sectorial.

Velar por el cumplimiento de los cronogramas de los proyectos en
ejecucion.

Preparar propuestas de revisién de estructuras organizativas y de
reingenieria de procesos, incluyendo los respectivos componentes
tecnolégicos.

Elaborary dar seguimiento a los proyectos de modernizacién y
adecuacion de la estructura organizativa de la institucién, asi como
elaborar los manuales de organizacién y funciones, politicas, normas y
procedimientos.

Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer
alternativas de solucion a problemas estructurales operaciones y
funciones de Ia institucion.

Disefiar los formularios utilizados en las actividades y operaciones
administrativas de la institucién y evaluar las modificaciones sugeridas
por los demas unidades administrativas.

Dar seguimiento a la aplicacién de las normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la
institucién.

Asegurar el establecimiento y desarrolio de un plan de calidad a lo
interno, asi como supervisar todas las actividades relacionadas con la
gestion de calidad.

Gestionar la aplicacién e implementacion de modelos de gestion de
calidad que contribuyen a la eficientizacién de los servicios que ofrece la

JUR.10.2012
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Institucion a los demas organismos del Estado y la ciudadania en |
general,

Velar por la recoleccion y actualizacion de los datos estadisticos que
sirven de soporte a la formulacién de planes para la toma de decisiones
en la institucién.

Velar porque |a institucion ofrezca un adecuado servicio de
documentacién estadistica e informacién sobre temas relacionados con
los objetivos de la institucion.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al
ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo para el financiamiento
de la cooperacién internacional.

Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de
Gooperacion internacional de la institucion y los de las instituciones
adscritas, en el marco de las politicas definidas por el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de
solicitud, recepcion, gestion y seguimiento y evaluacion de la
cooperacion internacional.

Participar en las reuniones de mesas de coordinacién de la Cooperacién
Internacional en representacién de su sector.

Preparar los informes de monitoreo y evaluacién de los planes,
programas y proyectos de cooperacién no reembolsables del sector y/o
instancias que coordina.

Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea
asignada por su superior inmediato.

Actividades desempefiadas:

Formulacién de politicas, planes, programas y proyectos necesarios
para el desarrollo institucional, coordinando estas actividades con las
altas autoridades de la institucion.

Preparacién de matrices de proyectos siguiendo las instrucciones
sancionarias del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD), las cuales se incorporan en el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP).

Coordinacion en la formulacién de Planes Estratégicos requeridos por la
institucién.

Identificacién, formulacion y evaluacion de la factibilidad técnico-
economica de proyectos de inversién, siguiendo las normas técnicas
emitidas por el MEPyD.

Preparacion del proyecto del plan de inversiones publicas en el area de
competencia.

fUR.10.2012

DISTRIBUCION
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Participacion en la formulacién y definicién de la estructura programatica
del presupuesto anual de la institucién, en coordinacién con el 4rea
financiera.

Monitoreo y evaluacion de la ejecucién de programas y proyectos
institucionales, incluyendo aquellos de instituciones adscritas.

Elaboraci6n de informes sobre el impacto de las politicas y planes
institucionales a través de la ejecucion de programas y proyectos a nivel
institucional y sectorial.

Vigilancia del cumplimiento de cronogramas de proyectos en ejecucion.

Preparacion de propuestas para revision de estructuras organizativas y
de reingenieria de procesos, incluyendo componentes tecnolbgicos.

Elaboracién y seguimiento de proyectos de modemizacion y adecuacién
de la estructura organizativa, asi como la creacién de manuales de
organizacion y funciones, politicas, normas y procedimientos.

Realizacion de estudios administrativos para detectar Y proponer
soluciones a problemas estructurales, operativos y funcionales de la
institucion.

Disefio de formularios para actividades y operaciones administrativas y
evaluacion de modificaciones sugeridas por otras unidades
administrativas.

Seguimiento a la aplicacién de normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos.

Aseguramiento del desarrollo de un plan de calidad interno y supervision
de actividades relacionadas con la gestion de calidad.

Gestion de la implementacion de modelos de gestion de calidad para
mejorar la eficiencia de los servicios ofrecidos por la institucién a otros
organismos del Estado y a la ciudadania.

13. Certificacién:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que
cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion
o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

e Mt

e — g
P

I
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JESUS MARINE FAMILIA

FORMACION ACADEMICA

Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD)

Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC)

EXPERIENCIA LABORAL

Encargado de Administracion de Proyectos TIC

Administracic

Director Planificacién y Desarrollo

Formulacion ¢

e Planes, Programas y Proyectos:

Monitoreo de Planes, Pr og

Proyectos

Logros:



Oficial de Monitoreo, Evaluacién y Colaboracién - Proyecto: Higher Education Partnership DR

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) | Universidad ISA (Febrero 2020 - Octubre 2020)

Monitoreo y Evaluacion:
+ Disenar y ejecutar el Plan de Monitoreo. Evaluacién v Aprendizaje del proyecto con ef ghjetivo de fortalecer la capacidad de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) para inc ar las oport des de acceso. culminacion de estudios terciarios y colocacién laboral de jévenes en entornos

de alto riesgo. Este plan incluye la creacion de Indicadores. su descripelon. instrumentos de medicion, tratamiento de informacién, entre otros aspectos
+ Elaborar marcos légicos/teorias de cambio y planes de trabajo detallades para programas y proyectos basados en un analisis exhaustivo de las
necesidades de la dad.
Supervisar el avance del proyecto, identificar desviaciones y tomar medidas correctivas oportunas para asegurar el logro de las resultados planificados
Realizar seguimiento y supervisidn a las Instituciones de Educacion Superior asociadas v al socio impl ador. en relacién a los indicadores del
proyecto y la correcta aplicacion de los Instrumentos
Supervisar y dar sequimiento al equipo de consultores gados del levant o territorial y revision curricular para satisfacer la demanda de
carreras en los sectores de agroindustria y carreras técnicas
Realizar reingenieria de proyectos en base a los resultados de los indicadores de impacta
Conligurar el sistema Interno para realizar seguimiento al progreso de los indicadores sociales manteniende los registros necesarios
Recopilacion y analisis de datos:
* Identificar y recopilar datos cuantitatives y cualitativos relevantes sobre la comunidad. en particular de los estudiantes en las areas de intervencion,
utilizando métodos de investigacion apropiados y herramientas de evaluacion

+ Realizar andlisis de datos para dentificar patrones i ¥ nec fad 0 enla dad

= Desarrollar e impl un de de la calidad de los datos

+ Utilizar técnicas estadisticas y software especializado para g informes y presentaciones que respalden la toma de decistones basada en
evidencia

Participacion y colaboracion:

+ Establecer y mantener relaclones sélidas con proveedores y socios externos que incluyen organizaciones no gubernamentales agencias
guber les y P privadas

» Colaborar con proveedores y socios para identificar oport fes de glas y disehar intervenciones conjuntas que maximicen los recursos y la

experiencia disponibles

+ Apoyar la comunicacion de los logros del proyecto, historias de éxito y lecciones aprendidas

Evaluacion de impacto:

+ Disenar y aplicar metodologias de evaluacion de impacto que permitan medir la eficacia y el impacto de los programas y proyectos implementados.

* Analizar los resultados de las evaluaciones para identificar lecciones aprendidas. buenas practicas y areas de mejora

= Elat i ¢ ¥y daciones fund das en evidencia para informar a la direccién ¥ a las partes interesadas externas sobre el
progreso y los logros del desarrollo comunitarie

¢+ Formulacién e implementacion del Plan de Monitoreo. Evaluacion y Aprendizaje del Proyecto

Ministerio de la Presidencia (Mayo 2016 / Febrero 2020)
Estadistico

Ministerio de la Presidencia / Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) (Mayo 2019- Febrero 2020)

Creacion de Dashboards que contengan informacién sobre los
sectores criticos de la nacién

¢ Generacion de estadisticas y analisis de vulnerabilidades para el equipo de
la nacién y la poblacién en general

Seguimiento diario de los indicadores de vulnerabilidad

Ejecucién de proyectos de la direccién ejecutiva, como el Cyberwomen Challenge 2019, Mesas sectoriales de Ciberseguridad 2019 y Workshop

es de vul bilidad ante p ataques de ciberseguridad en los diversos

cibernéticos, asi como para los sectores criticos de

Microsoft
« Real de investig sobre comportamientos relacionados con vulnerabilidades
Proyectos:
* Ejecucion y coordl 5n del Cyber Challenge 2019
* Conformacion de las mesas sectoriales de Ciberseguridad 2019
» Workshop de Cit guridad dirigido a t del sector publico
Logros:

+ Establecer dashboard de ciberseguridad
+ IPromover la ciberseguridad en Rep. Dom

Analista de datos - Departamento Estudios Especiales
Ministerio de la Presidencia / Direccion de Informacién. Andlisis y Programacién Estratégica (DIAPE) (Mayo 2016 - Mayo 2019)

* Realizacion de informes estadisticos relativos a los resultados del trabajo de campo sobre la informacion levantada a diversos sectores de la
poblacién, sobre evaluacién de politicas plblicas

* Realizacidn de informes sobre los andlisis y 1 daciones identificades en las estadisticas

* Implementacién y ejecucién de control de calidad en procesos de trabajo de campo. Apoyo en la planificacién y ejecucién del trabajo de campo




CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

Auditor Lider certificado en IS0 80012015 por Asociacion Espanala de Normalizacion y Certificacion AENOR

Certificado en Excel Avanzado por Centro de Tecnologia v Educacién Permanente - TEP PUCMM

Certificado en "Analyzing Data With Power Bl 24H 2019 por Teorema Microsoft Partner

Participante del Warkshop de Ciberseguridad 2019 organizado por FINEXT

Curso Internacional de Ciencia de Datos para las Politicas Piblicas en contexto de Crisis impartido por la Universidad de Chile

Participante del X1 Congreso Internacional de Direccion de Proyectos 2021 organizado por Project Management Institute Capitulo Repiblica
Dominicana PMIRD

Asistente al taller "El lider constructor de equipos de alto rendimiento 2021° organizado por Project Management Institute Capitulo Repablica
Doeminicana PMIRD

RECONOCIMIENTO/PREMIOS

-

.

.

Reconocimiento como Empleado del Ane por la Direccitn de Planificacién y Desarrollo de OGTIC en diciembre de 2021

+ Premic al Voluntario Solidario en la categoria de Participacion Ciudadana. otorgado por la V P ia de la Republica Ds icana en diclembre
de 2018
« Rec o laboral por colaboracion otorgado por la Direccion de Informacion Analisis y Programacion Estratégica de la Presidencia (DIAPE) en

diciembre de 2018
Premio a la Excelencia como Presidente Modelo de la Unién Europea en febrero de 2019

SERVICIOS SOCIALES

* Miembro de la Global Shapers Community Santo Domingo en 2020

+ Miembro del Panel Consultivo de Jévenes del Fondo de Poblacién de las Nactones Unidas (UNFPA) de 2018 a 2020

* Colaborador voluntario en el marco de la Campana de la Agenda 2030 y Agenda post 2015 en la Repiblica Dominicana
* Voluntario en Techo RD en la lucha por una socledad justa y sin pobreza de 2015 a 2016

« Vol rio de la Fundacién Con dad Esperanza y Justicia Internacional (FUNCEID) de 2012 a 2020

CONSULTORIA

+ Consultoria Analisis de Datos International Justice Mision Sep- Nov 2022
+ Consultoria como especialista M&E para Opportunity International (Edu Finance) Jun - Sep 2022

« C Itoria para la real on de pantallas en Power Bl para la toma de decisis en org 50 guber | del sector ed ion,
conjunto la Or on de Estados Ib lcanos para la Educactén, la Clencla y la Cultura OEI 2020 - 2021
HERRAMIENTAS

Dominio del paquete Microsoft Office

» Experiencia en el uso de E-views
Competencia en el manejo de Tableau
Amplio conocimiento en Microsoft Power Bl
Familiaridad con IBM SPSS

Conocimientos en SOL.

» Experlencia en el uso de Survey to Go
Competencia en el manejo de SurveyMonkey

. en progr on con Python

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidades de resolucion de conflictos
« Comunicacion asertiva

« Capacidad de analisis de informactén
+ Compromiso con la honestidad.

« Inteligencia emocional

» Habilidades de

« Capacidad de trabajo en equipo

IDIOMAS

» Espanol Nativo
= Inglés Nivel intermedio




OFERTA TECNICA



PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICSS

Propuesta: Servicios profesionales de planificacion estratégica
Nombre de la Consultoria:
Adquisicion de servicios profesionales de planificacion estratégica ITSC-DAF-CM-2024-0006
Nombre de consultor que aplica:

Jestis Mariné Familia, jmarinefamilia@gmail.com, 829-892-1322
Empresa: TRUMAN DOMINICANA

Objetivo:

La presente consultoria tiene como finalidad proporcionar los servicios profesionales de
planificacion estratégica para el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) los mismos se
centraran en disefiar un plan integral que alinee la institucion con las demandas del entorno
educativo y laboral. Esto implica identificar areas de mejora mediante un andlisis minucioso,
desarrollar estrategias para mejorar la calidad educativa y promover una cultura de excelencia y
colaboracion dentro del ITSC. Se estableceran indicadores de rendimiento y un sistema de
seguimiento para garantizar la efectividad de las acciones emprendidas y se proporcionara
capacitacion al personal para asegurar una adecuada implementacion del plan y fortalecer sus
habilidades de liderazgo y gestion.

La propuesta busca maximizar el impacto del ITSC en la comunidad, mejorando la calidad de la
educacion ofrecida y la insercion laboral de sus estudiantes. Se enfoca en desarrollar una
radiografica del plan estratégico actual y analizar las necesidades especificas de la institucion, que
permita aprovechar sus fortalezas y abordar sus debilidades de manera efectiva, de igual manera
el desarrollo, implementacion e impacto que ha tenido en la institucion y la comunidad. Asimismo,
se busca promover una cultura organizacional orientada hacia la innovacion y la mejora continua,
con el objetivo de asegurar el éxito a largo plazo del ITSC como institucion educativa lider en su
area. En el mismo marco se estaran evaluando los demas instrumentos de planificacion y su
impacto en la institucion.

Por otro lado, en relacion con el PACC, se llevara a cabo un analisis exhaustivo de las necesidades
de adquisicion y contratacion del ITSC, con el fin de identificar oportunidades de mejora y
optimizacién en los procesos. Se proporcionara asesoramiento especializado para la revision y
actualizacion del PACC, asegurando su conformidad con los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCP), asi como su alineacion con los objetivos
estratégicos y operativos de la institucion. Ademas, se brindara apoyo en el seguimiento trimestral
y la reprogramacion del PACC segun sea necesario, garantizando la eficiencia en la ejecucion de



los recursos asignados y la transparencia en los procesos de adquisicion y contratacién. En
resumen, la propuesta de consultoria integrard de manera integral los componentes de POA vy
PACC para fortalecer la gestion operativa y financiera del ITSC y promover su desarrollo
institucional sostenible.

Duracién de la Consultoria:
Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre 2024.

Experiencia y capacidad del consultor o de la consultora:

Curriculum vitae:

Con una trayectoria profesional variada y significativa, he desempefado roles clave en el sector
publico, privado y en organizaciones internacionales. Como Encargado de Administraciéon de
Proyectos TIC en el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEP&D), lideré la
gestion eficiente de proyectos de tecnologia de la informacion. En la Oficina Gubernamental de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (OGTIC), asumi responsabilidades en la
Direccion de planificacion y en la formulacion, monitoreo y evaluacion de planes y proyectos,
liderando un equipo de 25 colaboradores. asegurando su alineaciéon con los objetivos
institucionales, destacando la formulacion, monitoreo y evaluacién del PEL, POA, PACC.
presupuesto institucional, metas fisicas financiera, estructura programatica, memoria institucional,
talleres, presupuesto plurianual, NOBACI, ISO 9001-2015, entre otros.

Mi experiencia internacional incluye trabajar en el Proyecto Higher Education Partnership DR,
donde contribui al fortalecimiento de la educacion superior en entornos de riesgo. Ademas, como
Analista de datos en el Ministerio de la Presidencia, participé en la gestiéon de proyectos de
ciberseguridad y en la implementacion de sistemas de monitoreo y evaluacion de programas de
gobierno en la Direccion de Informacion, Anélisis y Programacion Estratégica DIAPE.

Mis habilidades destacadas abarcan el dominio de herramientas de analisis de datos como
Microsoft Power Bl y Tableau, asi como competencias solidas en gestion de proyectos y
evaluacion de impacto. Mi compromiso con el servicio pablico se refleja en mi participacion en
diversas iniciativas de voluntariado y organizaciones sociales.



JESUS MARINE FAMILIA

FORMACION ACADEMICA

Universidad Catolica Santo Domingo (UCSD)

Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC

EXPERIENCIA LABORAL

Encargado de Administracion de Proyectos TIC

Administrac e Proyectos:

Director Planificacién y Desarrollo

Formulacion de Planes, Programas y Proyectos:

Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos

Logros:



Oficial de Monitoreo, Evaluacion y Colab ion - Proyecto: Higher Education Partnership DR

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) | Universidad ISA (Febrero 2020 - Octubre 2020)

Monitoreo y Evaluacion:

¢ Disenar y ejecutar el Plan de Monitorea Evaluaeién y Aprendizaje del proyecto con el objetivo de fortalecer la capacidad de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) para incrementar las oportunidades de acceso, culminacién de estudios terciarios ¥ colocacion laboral de jovenes en entornos
de alto riesgo. Este plan incluye la creacién de indicadores su deseripeion instrumentos de medicién tratamiento de informacién entre otros aspectos
Elaborar marcos logicos/teorias de cambio v planes de trabajo detallades para programas ¥ proyectos basados en un andlisis exhaustive de las
T jades de la c d

Supervisar el avance del proyecto tdentificar desviactones y tomar medidas correctivas oportunas para asegurar el logro de los resultades planificados
Realizar seguimiento y supervisién a las Instituciones de Educacion Superlor asociadas y al socio implementador en relacién a los indicadores del
proyecto y la correcta aplicacion de los Instrumentos.

Supervisar y dar seguimiento al equipo de consuitores encargados del levantamiento territorial ¥ revisién curricular para satisfacer la demanda de
carreras en los sectores de agroindustria y carreras técnicas

Realizar reingenieria de proyectos en base a los resultados de los indicadores de impacto

Configurar el sistema interno para realizar seguimiento al progreso de los indicadores sociales manteniendao los registros necesarios

Recopilacion y analisis de datos:

-

= Identificar y recopilar datos cuantitatives v cualitativos rel sobre la dad. en particular de los estudiantes en las areas de intervencion
utilizando métodos de i o apropiados y herrami de eval én

+ Realizar anilisis de datos para identificar patrones tendencias y dad gentes en la idad

* Desarroliar e implementar un sistema de aseguramiento de la calidad de los datos

+ Utilizar técnicas estadisticas y software especializad para g informes y presentaciones que respalden la toma de decisiones basada en
evidencia

= Establecer vy mantener relaciones sélidas con proveedores y socios externos que incluyen organizaciones no gubernamentales. agencias
gubernamentales y empresas privadas

» Colaborar con proveedores y socios para tdentificar oportunidades de sinergias y disenar intervenciones conjuntas que maximicen los recursos vla
experiencia disponibles

* Apoyar la comunicacion de los logros del proyecto. historias de éxito y lecciones aprendidas

Evaluacion de impacto:

* Disefar y aplicar dologias de eval on de img que permitan medir la eficacla y el Impacto de los programas y proyectos implementadas
+ Analizar los resultados de las evaluaciones para identificar lecciones aprendidas buenas practicas y areas de mejora
» Elaborar Informes técnicos y 1 fones fund das en evidencia para informar a la direccién y a las partes Interesadas externas sobre el

progreso y los logros del desarrollo comunitario.

+ For @ 5n del Plan de M . Eval v Ap iizaje del Provecto

Ministerio de la Presidencia (Mayo 2016 / Febrero 2020)
Estadistico

Ministerio de la Presidencia / Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) (Mayo 2019- Febrero 2020)

« Ci 6n de Dashboards que gan informacion sobre los indicadores de vulnerabilidad ante posibles ataques de cibersequridad en los diversos
sectores criticos de la nacién

* Generacion de estadisticas y andlisis de vulnerabilidades para el equipo de

la nacién y la poblactén en general

Seguimiento diario de los indicadores de vulnerabllidad

Ejecucion de proyectos de la direccién ejecutiva. como el Cyberwomen Challenge 2018 Mesas sectoriales de Ciberseguridad 2019 v Workshop

P a es cibernéticos. asi como para los sectores criticos de

Microsoft
+ Realizacion de investigaciones sobre compor s relacionados con vulnerabilidad
Proyectos:
= Ejecucion y coord 5n del Cyber Challenge 2019

= Conformacion de las mesas sectoriales de Ciberseguridad 2015
» Workshop de Ciberseguridad dirigido a técnicos del sector piiblico

Logros:

» Establecer dashboard de cibersequridad.
+ [Promover la ciberseguridad en Rep. Dom

Analista de datos - Departamento Estudios Especiales
Ministerio de la Presidencia / Direccién de Informacién. Anilisis y Progr: ion Estratégica (DIAPE) (Mayo 2016 - Mayo 2019)

* Realizacion de informes estadisticos relativos a los resultados del trabajo de campo sobre la Informacién levantada a diversos sectores de la
pobilacion. sobre evaluacion de politicas piblicas
* Realizactén de informes sobre los analisis y rece laciones Identificacdos en las estadisticas

&

- s ¥ ep on de | de calidad en procesos de trabajo de campo. Apoyo en la planificacién y ejecucion del trabajo de campo




CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

.

Auditor Lider certificado en 150 90012015 por Asociacidn Espafiola de Normalizacion y Certificacion AENOR

Certiticado en Excel Avanzado por Centro de Teenclogia y Educacion Permanente - TEP PUCMM

Certificado en "Analyzing Data With Power BI 24H 2019 por Teorema, Microsalt Partner

Participante del Workshop de Ciberseguridad 2019 organizado por FINEXT

Curso Internacional de Ciencia de Datos para las Politicas Piblicas en contexto de Crisis, Impartido por la Universidad de Chile

Participante del XI Congreso Internactonal de Direccién de Proyectos 2021 organizado por Project Management Institute Capitulo Republica
Dominicana PMIRD

Asistente al taller "El lider constructor de equipes de alto rendimiento 2021 organizado por Project Management Institute Capitulo Republica
Dominicana PMIRD

RECONOCIMIENTO / PREMIOS

Reconocimiento como Empleado del Ano por la Direccién de Planificacion y Desarrollo de OGTIC en diciembre de 2021
Premio al Voluntario Solidarle en la categoria de Participacién Ciudadana, otorgado por la Vicepresidencia de la Republica Dominicana en diciembre
de 2018

* Reconocimiento laboral por colaboracién otorgado por la Direccion de Informacidn Analisis y Programacion E: c de la Presid a (DIAPE) en
diciembre de 2018

+ Premio a la Excelencia como Presidente Modelo de la Unién Europea en febrero de 2019

SERVICIOS SOCIALES

Miembro de la Global Shapers Community Santo Dominge en 2020

Miembro del Panel Consultivo de Jévenes del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) de 2018 a 2020
Colaborador voluntario en el marco de la Campana de la Agenda 2030 y Agenda post 2015 en la Repibilica Dominicana
Voluntario en Techo RD en la lucha por una sociedad justa y sin pobreza de 2015 a 2018

Valuntario de la Fundacién Comunidad. Esperanza y Justicia Internacional (FUNCEJ de 2012 a 2020

CONSULTORIA

Cansultoria Anilisis de Datos International Justice Mision Sep- Nov 2022
Consultoria como especialista M&E para Opportunity International (Edu Finance) Jun - Sep 2022

« C Itoria para la real i6n de pantallas en Power BL para la toma de decisisn internas en organizacién gubernamental del sector educacion
conjunto la Or cién de Estados It icanos para la Educacion. la Clencia y la Cultura OEI 2020 - 2021

HERRAMIENTAS

+ Dominio del paguete M; t Office

Experiencia en el uso de E-views
Competencia en el manejo de Tableau
Amplio conocimiento en Microsoft Power Bl
Familiaridad con IBM SPSS

Conoctmientos en SQL.

Experiencia en el uso de Survey to Go
Competencia en el manejo de SurveyMonkey
Habilidades en programacién con Python

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habllidades de resolucion de conflictos
Comunicacion asertiva

Capacidad de analisis de informacién
Comp con la h dad
Inteligencia emocional

Habllidades de organizacién
Capacidad de trabajo en equipo

IDIOMAS

Espanol Nativo
Inglés Nivel intermedio




Plan de trabajo:

A continuacion, se presenta un esquema para el plan de trabajo de la consultoria en el Instituto
Tecnolégico Superior Comunitario (ITSC), disefiado para mejorar la gestion administrativa y
fortalecer la planificacion estratégica de la institucion:

Diagnéstico inicial:

Se llevara a cabo un anélisis detallado de la situacién actual del ITSC, incluyendo su estructura
organizativa y procesos administrativos. El objetivo es identificar dreas de mejora y establecer las
bases para el trabajo futuro.

Definicion de objetivos:

Se estableceran metas y especificas para la consultoria, en linea con las necesidades y prioridades
identificadas durante el diagnéstico inicial. Estos objetivos se alinearan con la vision y mision del
ITSC.

Revision del plan estratégico:

Se facilitardn sesiones de trabajo con el equipo directivo y otros actores clave para revisar los
avances del plan estratégico del ITSC. Este documento guiara las acciones futuras de la institucion
y establecerd las bases para su desarrollo a largo plazo, pudiéndose utilizar como linea base para
la formulacion del proximo plan estratégico.

Implementacién y seguimiento:

Se brindara apoyo en la implementacion de las iniciativas definidas en el plan estratégico, el Plan
Operativo Anual POA y el Plan Anual de Compras y Contrataciones PACC, asegurando que se
cumplan los plazos y se alcancen los objetivos establecidos. Se establecera un sistema de
seguimiento para evaluar el progreso y realizar ajustes segiin sea necesario.

Desarrollo de productos:

Procederemos a la elaboracién y refinamiento de los instrumentos de planificacion, integrando las
mejoras y modificaciones identificadas a través del andlisis y diagnostico del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2028, PACC 2025 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025. Este proceso
incluira las recomendaciones surgidas de los talleres con las 4reas requirentes y los diagndsticos
de proyectos actuales, con el propdsito explicito de reforzar y optimizar la planificacion estratégica
de la institucion.

Capacitacion y fortalecimiento institucional:

Se disefiaran y llevaran a cabo sesiones de capacitacion para el personal del ITSC, con el fin de
mejorar sus habilidades en areas clave como liderazgo, gestion de proyectos y planificacion



estratégica. Se promovera una cultura organizacional orientada hacia la mejora continua y la
excelencia.

Evaluacion y cierre:

Se realizard una evaluacion exhaustiva del impacto de la consultoria en la institucién,
documentando los logros alcanzados y las lecciones aprendidas. Se preparard un informe final que
incluird recomendaciones para el futuro desarrollo del ITSC.

Este plan de trabajo se elaborara en colaboracion con el equipo directivo y otros stakeholders del
ITSC, garantizando su compromiso y participacion en todo el proceso. Ademas, se mantendra una
flexibilidad para adaptarse a los cambios y desafios que puedan surgir durante la consultoria.
asegurando asi su éxito y efectividad.

Para estructurar un plan de trabajo efectivo que cubra las actividades mencionadas, es importante
establecer una linea de tiempo, asignar responsabilidades especificas y definir metas claras para
cada tarea. A continuacion, se detalla un esquema basico que puedes adaptar segun las necesidades
y recursos especificos de tu institucion.

Plan de Trabajo

1. Informe de Analisis del PACC 2024

Objetivo: Evaluar el cumplimiento y efectividad del Plan Anual de Compras y
Contrataciones 2024.

Actividades Clave:
e Revision documental del PACC 2024.
 Evaluacién de la alineacion con los objetivos estratégicos de la institucion.
e Analisis de las desviaciones y logros.

Recursos Necesarios: Acceso a documentacion del PACC 2024, software analitico.
Plazos: Marzo - Abril.

2. Informe de Ejecuciéon Trimestral del PACC 2024, Recomendaciones Yy Reprogramacion

Objetivo: Monitorear la ejecucion del PACC 2024, identificar desviaciones y proponer
ajustes.

Actividades Clave:
» Recoleccion y analisis de datos de ejecucion.
* Identificacion de necesidades de reprogramacion.



o Formulacién de recomendaciones de ajustes.
Recursos Necesarios: Datos de ejecucion, herramientas de analisis de datos.

Plazos: Cada trimestre (Abril, Julio y Octubre).

3. Informe de Ejecucién Trimestral y Reprogramacién del POA 2024

Objetive: Evaluar la ejecucion del POA 2024 y realizar ajustes segun sea necesario.
Actividades Clave:

» Analisis de la ejecucion frente a lo planificado.

¢ Evaluacién de la necesidad de reprogramaciones.

» Desarrollo de recomendaciones para ajustes.

Recursos Necesarios: Informes de ejecucion, acceso a sistemas de planificacion.

Plazos: Cada trimestre (Abril, Julio, Octubre, Enero).

4. Informes Trimestrales de Metas Fisico-Financieras

Objetivo: Proporcionar un seguimiento detallado de las metas fisicas y financieras de la
institucion en base trimestral.

Actividades Clave:
» Recopilacién de datos financieros y de rendimiento fisico.

» Anidlisis comparativo de metas planificadas versus resultados obtenidos.
» Elaboracién y presentacion de informes trimestrales.

Recursos Necesarios: Datos financieros, sistema de gestion de rendimiento, software de
analisis de datos.

Plazos: Cada trimestre (Abril, Julio y Octubre).

5. Memoria Anual Institucional 2024: Informes Semestral y Anual

Objetivo: Documentar de manera comprensiva los logros, desafios y aprendizajes de la
institucion durante el afio.

Actividades Clave:



8. Talleres con las Areas Requirentes para Identificacién de Necesidades PACC y POA 2025

Objetivo: Identificar de forma participativa las necesidades de las diferentes dreas de la
institucion para el PACC y el POA del proximo afio.

Actividades Clave:
» Diseflo y ejecucion de talleres participativos.
» Documentacion de necesidades y prioridades identificadas.
« Sintesis de los resultados en un informe consolidado.

Recursos Necesarios: Espacios para talleres, materiales de facilitacion, personal
capacitado en moderacion.

Plazos: Junio - Julio.

9. Informe sobre Necesidades Identificadas para PACC y POA 2025

Objetivo: Consolidar y reportar las necesidades especificas de cada area para la planificacion del
PACC y POA 2025, derivadas de los talleres y anélisis previos.

Actividades Clave:
 Compilacién de las necesidades identificadas en los talleres con las dreas requirentes.
 Analisis y priorizacién de las necesidades en funcion de los objetivos estratégicos.
+ Redaccion del informe consolidado.

Recursos Necesarios: Informacion recopilada de los talleres, herramientas de andlisis y
procesamiento de datos.

Plazos: Julio - Agosto.

10. Elaboracion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2025

Objetivo: Desarrollar el PACC 2025, incorporando las necesidades identificadas y ajustindose a
los lineamientos estratégicos y presupuestarios.

Actividades Clave:
 Disefio del plan incorporando las necesidades priorizadas.
» Revision de cumplimiento con politicas y normativas aplicables.



o Preparacion del documento final del PACC 2025.

Recursos Necesarios: Equipos interdisciplinarios, acceso a normativas y politicas de compras,
software de planificacion.

Plazos: septiembre - Octubre..
11. Presupuesto Institucional 2025 Formulado

Objetive: Formular el presupuesto institucional para el afio 2025, asegurando la asignacion
eficiente de recursos para el cumplimiento de los objetivos planificados.

Actividades Clave:
+ Estimacién de ingresos y gastos basados en la planificacion estratégica y operativa.
» Asignacion de recursos a actividades y proyectos prioritarios.
« Elaboracion y aprobacion del presupuesto institucional.

Recursos Necesarios: Datos financieros histéricos, proyecciones de ingresos, herramientas de
presupuestacion.

Plazos: Junio, Noviembre - Diciembre.

12. Diagnéstico de Implementacién de la ISO 9001-2015

Objetivo: Evaluar el grado de implementaciéon de la norma ISO 9001-2015 en la institucion,
identificando areas de mejora y acciones correctivas necesarias.

Actividades Clave:
¢ Revision de procesos y documentacion existente.
 Identificacion de brechas respecto a los requisitos de la norma.

» Elaboracion de un informe diagndstico y plan de mejora.

Recursos Necesarios: Especialistas en calidad, acceso a documentacion y registros, herramientas
de auditoria de calidad.

Plazos: A lo largo de la consultoria.

13. Asesoria en la Formulacién del Presupuesto Plurianual de la Institucion




Objetivo: Proporcionar asesoria experta en la formulacién de un presupuesto plurianual que
refleje las necesidades y estrategias a largo plazo de la institucion.

Actividades Clave:
* Andlisis de tendencias financieras y proyecciones a largo plazo.
* Asesoramiento en la estructuracion del presupuesto plurianual.
* Acompafiamiento en el proceso de revision y aprobacion.

Recursos Necesarios: Asesores financieros, datos historicos y proyecciones, herramientas de
planificacion financiera.

Plazos: Noviembre
14. Diagnéstico de Proyectos Actuales y Recomendaciones

Objetivo: Realizar un anélisis exhaustivo de los proyectos en curso, evaluando su alineacion con
los objetivos estratégicos y la eficiencia en la gestion de recursos.

Actividades Clave:
» Evaluacion del estado actual de proyectos.
* Identificacion de desviaciones, riesgos y oportunidades de mejora.
 Elaboracion de un informe con diagnostico y recomendaciones.

Recursos Necesarios: Informes de proyecto, herramientas de gestion de proyectos, equipo de
evaluacion.

Plazos: A lo largo de la consultoria.

Cada una de estas actividades requiere de una planificacion detallada, asignacién de recursos y
definicion clara de responsabilidades. Es fundamental establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacion para cada actividad, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos propuestos y la
capacidad de realizar ajustes seglin sea necesario. La colaboracién y comunicacién entre los
distintos departamentos y unidades responsables sera clave para el éxito de este plan de trabajo. es
por esto que se integraran recursos tecnoldgicos y andlisis de riesgos.

Recomendaciones Generales

* Reuniones de Coordinacién: Realizar reuniones mensuales de seguimiento con todos los
responsables para revisar avances, identificar desafios y ajustar el plan seguin sea necesario.



* Herramientas de Gestién: Utilizar software de gestién de proyectos para planificar,
monitorear y documentar todas las actividades, responsabilidades y plazos.

Estas actividades se llevaran a cabo en estrecha colaboracion con el equipo administrativo del
ITSC, asegurando una gestion eficiente y transparente de los recursos y procesos institucionales

de acuerdo con las regulaciones establecidas por la DGCP, MEPYD, MINPRE y DIGEPRES.

Cronograma:

Socializacion con los actores del ITSC

Informe de Anidlisis del Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) 2024

Cronograma

Informe de Ejecucion Trimestral del PACC 2024,
Recomendaciones y Reprogramacion

Informe de Ejecucion Trimestral y Reprogramacion del
Plan Operativo Anual (POA) 2024

Informes Trimestrales de Metas Fisico-Financieras

Memoria Anual Institucional 2024: Informes Semestral y
Anual

Informe de Cronograma de Trabajo PACC 2025

Seguimiento y Diagnéstico del PEI 2025-2028 y POA
2025

Talleres con las Areas Requirentes para Identificacion de
Necesidades PACC y POA 2025

Informe sobre Necesidades Identificadas para PACC y
POA 2025

Elaboracion del Plan Anual de Compras y Contrataciones

(PACC) 2025

Presupuesto Institucional 2025 Formulado

Diagnostico de Implementacion de la ISO 9001-2015

Asesoria en la Formulacion del Presupuesto Plurianual de
la Institucion

Diagnoéstico de Proyectos Actuales y Recomendaciones




El o los consultores deberan
tener formacion en alguna
carrera de las ciencias

econdmicas y debera remitir
titulo para los fines.



El o los consultores deberdn tener formacién en al

guna carrera de las ciencias econémicas,
debera de remitir titulo para los fines.
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Contar con cinco (5) anos de
experiencia laboral en el sector
publico con un minimo de dos (2)
anos dirigiendo direcciones de
planificacion y desarrollo en
entidades publicas, debera de
remitir cartas de instituciones que
acrediten su experiencia (Se
validaran las mismas con el personal
de RRHH de dichas instituciones).



Anexos:

Experiencia demostrada de 2+ afos dirigiendo direcciones de planificacion y desarrollo en

entidades publicas y soportes académicos.

REFUBLI A DOMINK AN
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMENGE, [N

CERTIFICACION DE CARGOS DESEMPESADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLIC A
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. Tel: +1{809) 286 1008

" ‘ ° GABINETE DE Web: www.oglic gob.do
o t I c ‘ \'f!? ) ||:NQVAC|0N RNC: 430-01950-1
Prve e mer B @ 0YE D ogtiod
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RRHH-0279-23 Santo Domingo, D.N.
0l de agosto 2023.

A QUIEN PUEDA INTERES AR

Por este medio notificamos que el Sr.  Jeslis Marine Familia, Cédula de Identidad y
Electoral NGmM.001-1947448-4, laboro en esta Institucion desde el 01 de noviembre del
ano 2020 hasta el 31 de julio del ano 2023, desempenéndoss como Director de
Planificacién y Desarrollo, devengando un salario mensual de RD$130,000.00 (Ciento
Treinta Mil Pesos con 00/100).

Expedimos esta constancia a los 01 dias del mes de agosto del ano 2023, a solicitud de

la parte interesada.

Atentamente,

Gloris Pérez
Directora de Recursos Humanos
GPfcr

“6f§] Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Fa Gloris Yascenia Pérez Mercedes - Directora de Recursos Humanos {D2/08/2023 15:38 AST) m
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico: sogis r
https./fbuzen.firmagob. gob.do/inbox/applogtic/vifb36d2cs-c2fe-4221-97fc-3b22c 1o 784dS REPUBLICA BOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA




7))

GORIERMNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

DIECOM-DRRHH-C-165-23

13 de junio del 2023.
Santo Domingo, D.N.

CERTIFICACION

Por medio de Ia presente, certificamos que el sefior Jesds Marine Familia, portador
de /a cédula de identidad y electoral No0.001-1947448-4, presté servicios en la
Direccion de Informacion, Andlisis y Programacion Estratégica (DIAPE), institucién
suprimida mediante el decreto No. 542-21, sin vinculacién con la Direccion de
Estrategia y Comunicacién Gubernamental (DIECOM) desde el 03 de mayo de/ afio
2016, hasta el 15 de mayo del afio 2019; ocupando la posicién de Analista de Datos,
devengando un salario mensual de RD$35,000.00 (treinta y cinco mil pesos con
00/100).

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines
correspondientes, en Santo Domingo, Capital de Ia Republica Dominicana, a los
trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

e

Clarét Matos.
Dijréctora de Reclrsos Humanos

Direccién de Estrategia y Comunicacion Gubernamental
(DIECOM)

CM/st, -

Avenida México esquina Dr. Delgado  Gascue Santo Domingo  Repiiblica Dominicana



o
)

_ PROSIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo, D.N.
09 de febrero de 2023

CARTA CONSTANCIA

Mediante la siguiente certificacion laboral se hace constar que el sefior JESUS
MARINE FAMILIA Cédula de Identidad vy Electoral nimero
001-1947448-4, de nacionalidad dominicana, laboré en el Ministerio de la
Presidencia desde el 21 de mayo 2019 hasta el 07 de febrero de 2020
desempefiando el cargo de Estadistico del Centro Nacional de
Ciberseguridad, devengando un salario mensual de Cincuenta y Cinco Mil
Pesos con 00/100 (RD$55,000.00).

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines

que estime conveniente.

Muy atentamente,

7y

ctora de Recursos Humanos

YCidm

Avenida México esquina Dr. Delgade  Santo Dominge  Repiblica Dominicana
TELEFCGNO 809 655 8000 EXTENSION 2013



Jueves, 18 de enero de 2024

MEPyD-INT-2024-00608

CERTIFICACION

Por este medio, se hace constar que ¢l Serior JESUS MARINE FAMILIA, cédula de
identidad v electoral No. 001-1947448-4. laboro en este Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo desde el dia 01 del mes de agosto del afio 2023 hasta el dia
31 del mes de diciembre del afio 2023, desempenaba la funcion de Encargado
Departamento de Administracién de Proyectos TIC en la Direccion de Tecnologia
de la Informacién de la Comunicacion, devengaba un salario mensual de
RIIS130.000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS CON 00, 100).

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo. Repiiblica Dominicana. a los 18 dias del mes de enero del afe 2024,

s At dccasan LO*"{'

Dhariana Valdez
Directora de Recursos Humanos

N\
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Experiencia demostrable en
técnicas estadistica, deber3
remitir productos
desarrollados o
supervisados
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Oficina Guber | de Tec
Estadisticas del Punto GOB Occidental Mall {Trimestre Abril - lunio 2023)

Abril 2023

ok

de la

Mayo 2023

Junio 2023

iényC icacién (OGTIC)

Total Ganeral de Servicios
Ofertados y Cludadanas

Consuitas

Recamacianes

Reclama por Balance No Disponible
Reciamo por Sanciones y Observacones
Redlarmo por Extatus y Belance de Tarjea
Reclamo por Tarpeta No Autoriza y Fosee Noming
Rectama por Consume na Autorizads
fedama por Aplicacidin de Némina
Registro de Quejas y Redamos
Recuperacion de cédulas

Solicitud Reemplazo de Tarjetas

Entrega de Tarjetas

Entraga de Tarjeta/ Casos Especiales
Autentificacion de Tarjeta

Consuitas

Corsults de Estados
Desbloguea de Tarjeta
Inszripcion al Censo
Solicttud de incusin de Mismbros

Solicitud de Exclusidn de Miembro

Solicitud de Comecidn de Datos

Soficitud Cambio de Direccidin

Sohicitud Evaliacién del Hogar

Solicitud de Reevaluacion de Hogar

Scbcitud de Cambio Jefe de Hogar por Ausencia Defindtiva o Abandono
Solicitud g Cambia de Jefe de Hogar por Mutuo Acuerdo

Soscitud de Cambio de Jefe por Fallecimiento.

Soleitud de Cambia de Jefe de Hogar

Reporte Comunitario

Renovacion Licendia de Condutit
Dupkcado Licencia de Conducir
Consulta

Conciliaciones
Ruclamaciones

Venta libre de reclamacones.
Corsulta

Denunclas

fielarmaciones

Entrega de Respuesta

Apslacionos SIE

Consuita = :

Policla Nacansl (8. 4.}

Cartificacion de Perdida de Documentos y Objetos
Consultas

Tesorerla de fa Seguridad Saclal {155
Repistros de Emprasas

Cenificacion Batance & Din

Conificacion Acuerda de Pago

Certificacion de No Registro en el SIUR
Ingresas nuevas Rapresentantes y Camibios
Informaciin sabre Reclamaciones de Auditora
Aparte Empleade par Empleadar
Solicitud de Dispensa

Consufta

Certificacion Registrn Sin Nomna
Actualizacion de Datos

Disgccién Ganaral de Migracién (DGM)
Autogate

Consults

Consults

Pagn de factura

Activacidn de Contratos De Servicio 71
Cancelacion de Contrato de Senvido 72
Acuerdo de Page 73

Cambio de Nombie de Contrate 74
Solicitud Duplicada de Factura 75
Solicitud Page Recurrente 76
Descuents ce Moea por Saldo 77
Servickos oe Reclamos 78

Consuftas

Emisidn de Licenca de Tenencla y Porte de Nuevas Armas de Fuego para Persona Fisica

Emisién de Licencia de Tenencia y Pore de Armas de Fungo a raves do Traspaso para Personda Fisca
Renovacion de Tenencla y Porte de Armas de Fusgo para Cambio de Asgracion de Persons Juridica
Permisa p; de Productos icos v Duimicos.

Renovarién de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Persona Juridica

SRR S snibre ol nicio d Pub

Cartificacién de Vida y Costumibres
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Renovadion ce Tenencia y Pore de Armas de Fuego para Persona Fisia
Certificacion de Ragistro de Armas de Fuegn para Persona Juridica
Emisicin de Licencia Oficial de Tenencia y Porte de Armas ce Fuego para Funconarios o Oficlales
Emisidn de Licencia da Tenencia y Porte de Armas de Fuego a traves de Traspase para Persana Juridica
Emisitin e Liencia de Tenencia y Forte de Nuevas Armas de Fuego para Persona juridica
Permi Comerciaizacidn de Praductos Pi
Permiso para Depositar Ofrendas Horales en ol Altar de la Patria
e e it o B —— o i e N SRR
428

Servicios Infarmativas = 318
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Consuitas : a1
Actualizacidn de Datos 1
Atencién de Rechmaciones o
Entrega de Respuestas @
Histémico de Descuento 1
Centificatiin ve Aporves 1l 5055 2
0
1
o
o
o

i

Soficiiud de Histarial de Apories a1 5053
Carta de No Cobertus 8¢ Seguridat Secisl
Constancia de Afiliacidn ARS/AFP
Saoficitud de Correctidn de Datos Personales en la Base de Datos ol S055

cocaore =~awnid

Solicitudes de nimero de seguridad social (NSS)

Atencidn a Preguntas, Quejas y Redames
Asignacién Usuario de Traspasa

Cobartura PDSS (negacion]

Consulta Promotores, en la Oficina Virtual
Informacion sabre Afiacdn, Traspasos y Cobertura
Respuesta a las Sollcituces y Cases.

o
1
1
1
1
1
e subskbios de Lactancia y por - ]
Investigacidn de afliacin v { © traspaso imaguiar - 0

o

n

(]

BB BN WE

Consultas
Informacidn General -
Investigaciin de Traspasas por Alta Costa y | o Cirugia pendiente -
s |ES Activas [MESCYT) = 19 n
Consulta [MESCYT) . 5 EE]

3
o
1
1
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1
o
0
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Certificacion de No Antecedentes Penales
Certificacion de Firmas Doc. Notariales y Oficiales

Identificacion de Personas Fisicas

Impresitn de Multss

Consulta

Incstitut Nacional de Trénsito y Transporte Terrestre (INTRANT]
Renovacion Licencia de Conducir

Duplicada Licencia da Condueir

Comsulta

R T o R e R S P e

Conciliaciones
Reclamaciones

Venta libro de reclamaciones
Censulta

Denuncias

ST

Peclamacionas
Entrega de Respuesta
Consultas

de Politicas Sociales (6OPS)
Consulta

Cornsulta de estados

Corraccidn y/fo actualizacién de datos
Reclamaciones

Reclamo por Balance Na Déspanible

Reclamo por Sanciones y Observaciones

Reclama por Estatus y Balance de Tarjeta
Reclamo por Tarjeta No Autoriza v Poses Némina
Reclamo por Consumeo no Autorizado

Reclame por Aplicacion de Nomina

Registro de Quejas y Reclamas

Recuperacitn de cédulas

Solicitud Roemplazo de Tarjetas

Desbloquen de Tarjeta

inscripcidn Punto Solidario

Inscripcion al Censo

Entrega de Tarjotas

Entroga de Tarjeta/ Casos Especiales
Autentificacion de Tarjeta

Salicitud de Inclutién de Miembros.

Selicitug de Exclusidn de Miembro

Solicitud de Correcion dé Datgs

Soficitud Cambin de Direceidn

Sokicitud Evaluacion del Hogar

Solicitud de Reevaluacién de Hagar

Solicitud Actuallzacién de Datas

Solicitud de Cambio de Jefe de Hogar por Discapacidad

Solicitud de Cambio Jefe de Hogar por Ausencia Definitiva o Abandono

Solicitud de Cambio de Jefe de Hogar por Mutuo Acuerde
Solicitud de Cambio de Jefe por Fallecimiento

Salicitud de Cambio de Jefe de Hogar

Pollcla Nacional (P. M)

Certficacion Perdida Dotumentos

Cansulta

Caorreo Certificado

Correo Universal

PostalPak

Inposfak

EMS (Express Mail Service)

Correo Giro

Consulta

Reclamaciones

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
fiegistros de Emaresas

Certificacion Balance al Dia

Certificacion Acuerdo de Pago

Certificacion de No Registro en &l SIUR
Ingresos nuevos Representantes y Cambios
Informaridn sobre Reclamaciones de Auditoria
Aporte Empleado por Empleador

2738
6,301
118

122

1674

185
62

133

4,562
89

76
b+

Nom NN

2978
6479
117

1918
1,281

45

63
n

1
12

0 W o .

-

1,860
7270
124

1,425
115

18

496
163
61

6,639
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Soficitud de Dispensa 1 - = 1
Consulia 141 144 174 459
Certificackon Registre Sin Nomina . = i 0
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Actualizacion de Datos & 2 &

1,311
Consulta 57 19 “ 40
Certfiicacion Salida de Menor o
Captura Web - Adulto 199 1,576
Captura Web - Menor de Edad 2z 38 259 319
Entrega Web 27 6 7 280
Deposite de Documentas 0
Legal & Informacidn - = a
Solicitud De Pasaporte Por Primera Ve {Adulto) 593 167 865 1,625
Solicitud de Pasaporte por primera vez (Adulto VIP) 9 2 5 20
Salieitud de Pasaporte por primera voz (Menor] 137 58 m a19
Solicitud de Pasaporte por primera vez (Menor VIF) 1 - 4a 5
Renovacién Pasaporte Adulta 654 610 1117 ‘23m
Renovacion Pasaporte Adulto VIP L] 15 14 38
Rencvaciin Pasaporte Menor % 62 45 03
Renovacin Pasaporte Menar VIP i 1 3 ; 5
Renovacién Pasaparte Adulto por Pérdida 22 18 30 70
Renovacisn Pasaporte Adulto por Pérdida ViP - - i 1
Rencvacién Pasaporte Menor por Pérdida | - 3 *
Fenovacién Pasaporte Menor por Pérdida ViP 1 kgl
Adulto por D 3 2 3 B
porte Adulta por Deterioro VIP - . 0
Wi por Dikess - w 1 S,
R ' por D vip - - (]
Adults por - 1
R & Adulto por viP . 22 a
Menar por - 1 - 1
R I Menaor pos Agr wiP = N = o
Renovacksn Pasaporte Adulto 10 Afios 3 2 6 o
Renovacidn Pasaporte Adulta 10 Afios VIP = = 5 0
Renovacidn Pasaporte Menor 10 Afios = = = 0
Salicitud Pasaporte Adulto 10 Afios 3 . 1 =
Solicitud Pasaparte Menor 10 Aflos - - - 5 ]
solicitud Pasaporte Menor 10 Afios (14 Afios en adelante) - - - ]
Solicitud Entrega de Pasaporte 1,939 1202 2,199 - 5340
Solicitud Entrega de Pasaporte ViP - - - [
Cansulta : 1223 3133
Consulta - . 2 T
Pago de factura — = = L
Activacion de Contratos Do Servicio 71 12 8 2 a7
Cancelackdn de Contrato de Servicio 72 3 - & e
Acuerdo de Pago 73 110 52 110 i B e
Camizio de Nombre de Contrato 74 7 & 4 12 4
Salicited Duplicado de Factura 75 4 - 3 s -]
Sallcitud Pago Recurrente 76 78 81 8 sl
Descupnto de Mara por Salda 77 - - - Gy ]
21

Servicios de Reclamos T8 6 9

o

)
|
|

i

Consulta
Ciilculo Prestaciones Laborales 8 13 9
Carta de No empleo 1 8 4
Formulario DGT-1 - - 3
Farmulario DGT-2 = 5 3
Registro de Planillas de Personal Fijo (Formulario DGT-3) Z = =
Registro de Formularios de Cambios del Personal Fijo |DET-4) - - -
Autorizacién de Trabajo del mener de edad, i L .
Formuiario DGT-7 < Z =
Salicitud d de Contratos de Trabaj DET-9) = * =
Contrato de Aprendizeje (Formulario DGT-10 - - =
Registro de Relcién P i DET-11) : = 3
Solicitud causas para de Despido de trat Protegit ia 5 =

Registra de Reglamentos Interior de Trabajo : 4 £
Certificacién de Mo Conflicto Laboral - E 5
Registra Sindical = i
Certificacidn de No Conflicto Laboral - £ o
Registra de Cantrato de Trabajo Extranjeros = =

c fos fines &l visado para trabajar en la Repiblica Dominicana 3 Z 1
C de de I ¥ 2 -
Coriltas sl delas teyesy de Trabajo » i )
Solicitud de C de Aagistro o de Trabajo 7 i 5
Certi I dei Director de Trabajo . : 2
Lertificacidn de Formularios Labarales 2 - -
Certificacion de Comespondencias de Acciones Laborales - i =

eNBONGMOOOOGBOBSe 8 e u-..a_ﬁ



Visitas de Inspeccion Especial e = o
Calculo de prestaciones Laborales y Derechos 3 ] 1
Certificacidn de Archivo y Reglstra Sindical = = =
Registro de Contrato de Trabajo Nacionales : . 3]
Caleulo de i borales v Derechos Adquirid = 2 2

Qri idn y dela 5n Laboral - - =
Mediaciin y Arbitraje : :
Asistencia Judicial Gratuita ) &

..
Ilﬁu-un.-ﬂ-

Solicitud Declaratoria de Utilidad Publica - = %
Sollcitud de Transferencla por Sucesion = : 1
Solicitud de Transferencia por Ventas 1 1 =
Solicitud de Transferoncia por Donacion - 7 =
Salicitud de Certifi de no Objecitn 5 7 =

Solicitud de Certificacién de no Objeciin a Renuneia de Bien Familiar = 7 _
Transterencia de ¥ Viviendas Asignados por ¢l Estado i : =

Certificacion de Propedad © No Propiedad E 2 1
Devolucion de Pago
Consulta . -
Solicitud Ce de Exi ia de Legales 1 2 =
solicitud de Inspeccidn =N = 1

N WOoBowWEe e eoNMOGS

g
.u..I

Licencia de Conducir
Impuestos DG 102 B3
Servicios de Pasaportes a7a 508
Ministerio de Relaciones Exteriares 6 12
Servicios de Migracion 16 16
Pago de Senvicios 279 207 wm
Page de Miltas 619 511
Aurisdiceion Inmaobillarta & 94
Serviti General de la 6429 6375
Ministerio de Interior y Policia 35 2
Consultas 3

;;E§ﬁ§§a§§§

g1

|
|
|

Consultas 12 n
Emision de Licencia de Tenencia y Porte de Nuevas Armas de Fuagp para Persona Fisica = = =
Emisién de Licencia de Tenencia y Porte de Armas de Fuego a traves de Traspaso para Persona Fisica - - =
Renovacion de Tenencia v Porte de Armas de Fusgo para Cambio de Asignacidn de Persona juridica i = L
Permiso para de Productos Piraté ¥ S = -
Rencvacidn de Tenencla y Porte de Armas de Fuego para Persona luridica < = ot

i de bre ol Bicso
L Inicio de P - - =

Certificacidn de Vida y Costumbres - . %
Renovacion de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Persona Fisica 4 3 8
Certificacion de Registro de Armas de Fuego para Persona Juridica = ! y
Emisidon de Licencia Oficial de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Funcionarios u Oficiales - - -
Emisidn de Licencia de Tenencia y Porte de Armas de Fuegn a traves de Traspaso pars Persana luridica = @ =
Emiskin de Licencia de Tenencla y Porte de Nuevas Armas de Fuegn para Persona Juridica = = o
Permiso para C i ian de Prod Piroté - -

Solicitud de Constancia de Afiliacian en el Seguro Famillar de Salud y Afiliacién en el Seguro de Pensiones
Certificacién de Aportes al SDSS

Solicitud de Historial de Aportes al SD5S

Carta de Cobertura de Seguridad Sacial

Constancia de Afiliaciéin ARS/AFP -
Solicitud de Correccitn de Datos Personales en ka Base de Datos del SDSS

W

-

1 6
Asignacién Usuario de Traspaso - 3 2 5
Cobertura PDSS {negacian) 1 - 2 &
Consulta Promotores, en la Oficina Virtual 14 -} & -
Informacidn sobre Afifiacian, Traspasos y Cobertura 2 1 3 2h ]
Respuesta a las Solicitudes y Casos. 3 | - 5
ik P R B Lactancia y por 3 2 4 a
Investigacidn de afiliacion y [ o traspaso irregular 1 - * ‘.l
Consultas 31 39 ] 139
Irmvestigacidn de Traspasos par Alto Costo v/ o Cirugia pendiente - < 1 1



Junta Central Electoral {(JCE} : 5,068 37

Consultas 147 153 165
Cambio de Datos Mayor 153 113 157
Cambio de Datos Menor 19 12 EL
Cambéo de Extranjers 3 Nacionalizado 1 1 -

Expedician Céduia Mayor de Edad 2713 229 215
Expediciin Cédula Menor de Edad 164 151 197
Expediclén de Extractos de Actas de Nacimientos para fines escolares 51 45 iz
Expedicidn de Extractos de Actas de Nacimientos para fines de cédulas g 3 B
Expedicion de actas de nacimiento en extracto 1445 840 7
Expedicion de actas de nacimiantos in extensa 2,352 1591 2,095
Expedicidn deacta de reconocimlento en extracto 11 5 &
Expedicion de acts de reconodimiento in extensa 5 ] 4
Expedicion de acta de divorcio en extracto 17 5 5
Expedicitn de acta de divorcio in extensa 42 5 n
Expedickin de actas de defunciones en extracto a1 24 16
Expadicidn de actas de defunclones in extensa 4 19 2
Expedicion de acta de matrimonio en extracto 52 46 n
Expedicitn de acta de matrimonio in extensa 111 20 115

Emiside de la Cédula de identidad y electoral por primera ver
Modificacion en datos de la Cédula de identidad v Electoral =
Nuewo Instrito Mayor de Edad 129 121 104

Nuewo inscrite Menor - 16 a 17 afios de Edad 44 30 51
Nueve Inscrito Menor 16 afos de edad 36 27 u
Renovacion de Menar a Mayor 2 18 35
Renovacidn Cambio de Datos Mayor 55 55 36
Rengvacidn Cambio de Datos Menor [] 4 2

Renovacion de Cédula

Obtencidn de la cédula de identidad militar - =

Obtencidn de una cédula de civil luego de haber sido militar 7 13 29
Duglicado de cédula 763 721 964
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El consultor debe ser

auditor lider de 1a ISO 9001
- 2015



El consultor debe ser auditor lider de la ISO 9001-2015

CATE-OFTRAINING

- -_-:.;d-,'_i_-",'i's is to confirm that

JESUS MARINE FAMILIA

has successfully completed the official
IQNet Academy Training

|

| IQNet ISO 9001
| LEAD AUDITOR
i

Santo Domingo - Dominican Republic
July 20*™ - August 10*, 2022
Duration: 40 hours

Registration N°: AEN/2022/1081
Registration Date: 2022-8-19

-1 J el AENOR
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Pedro CASTRO ALVES Halsel GARCIA MLIRO

IQNet = The International Certification Network
Boliwerk 31, 3011 Bern, Switzerland www.ignet
certification.com




AENOR

otorga el presente

CERTIFICADO

a: JESUS MARINE FAMILIA

por haber realizado con aprovechamiento el curso

AUDITOR LIDER ISO 9001:2015

organizado por AENOR y equivalente a 40 horas de duracién

] i

e

Susana LOZANO GODOY
Directora de Formacion

Santo Domingo, 10 de agosto del 2022
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Otros
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Xl Congreso Inter nacional de Direccion de Proyectos PMIRD 20 21

EI PMI Capitulo Republica Dominicana otorga el
presente certificado a:

e ¥/ s it
/ﬁ’éﬂé / % i int - / MH-{.Z&'@

" SU participacion:

Xl Congreso Internacional de Direccion de Proyectos PMIRD
Generando Impacto
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Xl Congreso Internacional de Direccion de Proyect os PMIRD 2021

El PMI Capitulo Republica Dominicana otorga el
presente certificado a:

/ ESs /é// [ oy ik 5 / fﬁc4-!--tgf-/g_r,'.a.,
Por su participacion en e! taller:

El ider constructor de Equipos de Alto Rendimiento

Xl Congreso Internacional de Direccion de Proyectos PMIRD

16 al 18 de septiembre 2021 Punta Cana, La Altagracia. Republica Don
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PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICSS

Propuesta: Servicios profesionales de planificacién estratégica
Nombre de la Consultoria:
Adquisicion de servicios profesionales de planificacion estratégica ITSC-DAF-CM-2024-0006
Nombre de consultor que aplica:

Jesus Mariné Familia, jmarine familia@gmail.com, 829-892-1322
Empresa: TRUMAN DOMINICANA

Objetivo:

La presente consultoria tiene como finalidad proporcionar los servicios profesionales de
planificacion estratégica para el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) los mismos se
centraran en disefiar un plan integral que alinee la institucién con las demandas del entorno
educativo y laboral. Esto implica identificar areas de mejora mediante un analisis minucioso.
desarrollar estrategias para mejorar la calidad educativa y promover una cultura de excelencia y
colaboracion dentro del ITSC. Se estableceran indicadores de rendimiento y un sistema de
seguimiento para garantizar la efectividad de las acciones emprendidas y se proporcionara
capacitacion al personal para asegurar una adecuada implementacion del plan y fortalecer sus
habilidades de liderazgo y gestion.

La propuesta busca maximizar el impacto del ITSC en la comunidad, mejorando la calidad de la
educacion ofrecida y la insercion laboral de sus estudiantes. Se enfoca en desarrollar una
radiografica del plan estratégico actual y analizar las necesidades especificas de la institucion, que
permita aprovechar sus fortalezas y abordar sus debilidades de manera efectiva, de igual manera
el desarrollo, implementacion e impacto que ha tenido en la institucion y la comunidad. Asimismo,
se busca promover una cultura organizacional orientada hacia la innovacion y la mejora continua,
con el objetivo de asegurar el éxito a largo plazo del ITSC como institucién educativa lider en su
area. En el mismo marco se estarin evaluando los demas instrumentos de planificacién y su
impacto en la institucion.

Por otro lado, en relacion con el PACC, se llevara a cabo un analisis exhaustivo de las necesidades
de adquisicién y contratacién del ITSC, con el fin de identificar oportunidades de mejora y
optimizacion en los procesos. Se proporcionara asesoramiento especializado para la revision y
actualizaciéon del PACC, asegurando su conformidad con los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCP), asi como su alineacién con los objetivos
estratégicos y operativos de la institucion. Ademas, se brindaré apoyo en el seguimiento trimestral
y la reprogramacion del PACC segtin sea necesario, garantizando la eficiencia en la ejecucion de



los recursos asignados y la transparencia en los procesos de adquisicion y contratacién. En
resumen, la propuesta de consultoria integrard de manera integral los componentes de POA vy
PACC para fortalecer la gestion operativa y financiera del ITSC y promover su desarrollo
institucional sostenible.

Duracién de la Consultoria:
Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre 2024.

Experiencia y capacidad del consultor o de la consultora:

Curriculum vitae:

Con una trayectoria profesional variada y significativa, he desempefiado roles clave en el sector
publico, privado y en organizaciones internacionales. Como Encargado de Administracién de
Proyectos TIC en el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEP&D), lideré Ia
gestion eficiente de proyectos de tecnologia de la informacion. En la Oficina Gubernamental de
las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon (OGTIC), asumi responsabilidades en la
Direccién de planificacion y en la formulacién, monitoreo y evaluacion de planes y proyectos,
liderando un equipo de 25 colaboradores. asegurando su alineacion con los objetivos
institucionales, destacando la formulacion, monitoreo y evaluacion del PEI, POA, PACC,
presupuesto institucional, metas fisicas financiera, estructura programatica, memoria institucional,
talleres, presupuesto plurianual, NOBACI, ISO 9001-2015, entre otros.

Mi experiencia internacional incluye trabajar en el Proyecto Higher Education Partnership DR,
donde contribui al fortalecimiento de la educacién superior en entornos de riesgo. Ademas, como
Analista de datos en el Ministerio de la Presidencia, participé en la gestién de proyectos de
ciberseguridad y en la implementacién de sistemas de monitoreo y evaluacioén de programas de
gobierno en la Direccién de Informacién, Analisis y Programacion Estratégica DIAPE.

Mis habilidades destacadas abarcan el dominio de herramientas de analisis de datos como
Microsoft Power Bl y Tableau, asi como competencias solidas en gestion de proyectos y
evaluaciéon de impacto. Mi compromiso con el servicio piblico se refleja en mi participacion en
diversas iniciativas de voluntariado y organizaciones sociales.
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Informe de Evaluacion Trimestral de las Metas Fisicas-Financieras {Abril-Junio 2023)

Codigs Dotumento Relacionado Fecha Versidn Versidn

DEC-FORD13

lineamientos para la Erecucion Presupuestaria 2023 del Gobiermo General Nacional 07/07/2023

1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucion
|Capitulo 0221-MINISTERIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Subca&io 02-MINISTERIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Unidad Ejecutora

0003-OFICINA GUBLRNAMENTAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

Liderar la fe !

promocion e ion de las politicas digitafes de la Republica Dominicana, acercando a fa cludedania, empresas ¥

Mision sociedad civil a las instituciones publicas, de manera dgil, abierta y segura, procurando jo mejora continua, la utilizoeién de datos, lo edopeidn de
normas y estdndares y la innovacion en el Estado, o troves def uso e imph ion de las tecnologios de o informacién y comunicacidn.
Visio Ser en ef 2024 un pais digital y referente en la regicn, en el que fo ciudadania, las empresa, la socieded civil v las instituciones del gobierno utilizan las
- tecnologios de la infarmacidn y comunicacian (TIC) para mejorar la colidod de vida, productividad, innovacidn y ci ividad de manera b
Eje estratégico: Desarroflo productivo
Ob| g I € idad e innovacidn en un ambianta favorable
Ob| | ificols): Lograr acceso universal y uso pi de las gias de informacian y comunicacién (TIC)
Nombre: 18-Programacion e implementacion del gobierno electrénico y atencicn cit
Descripcidn: Instituciones pablicas reciben asesorias técnicas poara o e ¥ i del Electrdnico
Beneficiarios: Instituciones publicas
Resultado Asociado: Lograr acceso universal y uso productiva de las tecnologias de informacion y comunicacion {TIC)
VLI - Desempefio financiero
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
191,528,038.00 147,231,962.91 49,623,684 43 33.70%
as p ducto
Presupuesto Anual Programacién Trimestral Ejecucitn Trimestral Avance
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera s
Producte Indicador () 5 © © ) " %) %)
G=EfC H=F/D
Instituciones pablicas Cantidad de
reciben instituciones con
asesorias técnicas parala  GE implementada
A it 305 191,928,038 75.00 49,044,509.50 &0 49,623,684.45 19.67% 75.86%
seguimiento
del Gobierno Electranico
0.00 0.00% 0.00%

-

V. Anilisis de los Logros y Desviaciones

n de Logros y Desviaciones por Producto

Producte:

6858-Instituciones publicos reciben asesorias técnicos para la implh iGn y i del Electrdnico

Descripcion del producto:

Promover el uso de los TIC en las instituciones para mejorar la interaccidn con los ciudadanos, efecutar iniciativas interinstitucionales para ofrecer
sefvicios transaccionales v dindmicos o través de internet, (ITICGE).

V1. 1 - De acuerdo a los.

Logros enel estre obril-junio 2023, poder asesoror o 60 instituciones en o I idn y seg del FElectronico.

Se encuentran en revisidn dos normativas las cuales se han comunicodo o las instituciones que los mismas no seron evaluados ¥ es0 ha provocodo ef
Causas y justificacidn del |desvio en lo meto.
desvio:

Vi. Oportunidades de Mej

reseritnos durasros e ejecucldn dul DROBUELD, ¢qué SSpecto b wjorrSe?

Ejecutar G

para brindor

en las demas

Mota: Las secciones Ill, IV, V y VI deben ser repetidas, |a misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95] que tenga la unidad ejecutora

1o 191,928,038.00|
Presupuesto modificado: 2,522,000.00|
Total devengado: 147,231,962.91|

Jesus Marine

Director de planificacién y Desarrollo

Jesis Mariné Familia - DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO {12/07/2023 09:27 AST)
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico:
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Producto

Cédigo

Nombre

Primer trimestre

Programacion
fisica

Preparado po

S DE LA INOFRMACION ¥ COMUNICACION

FISICA FINANCIERA, ANO 2021

Segundo trimestre

Programacién

Programacion
fisica

financiera

(RDS)

Direccion de

3

\% Planificacién
%
w

Tercer trimestre Cuarto trimestre
Programacién

Programacién
fisica

financiera

Programacion Programacion
financiera
M) (RDS) (RDS)
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OFERTA TECNICA



PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICSS

Propuesta: Servicios profesionales de planificacién estratégica
Nombre de la Consultoria:
Adquisicion de servicios profesionales de planificacion estratégica ITSC-DAF-CM-2024-0006
Nombre de consultor que aplica:

Jesus Mariné Familia, jmarine familia@gmail.com, 829-892-1322
Empresa: TRUMAN DOMINICANA

Objetivo:

La presente consultoria tiene como finalidad proporcionar los servicios profesionales de
planificacion estratégica para el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) los mismos se
centraran en disefiar un plan integral que alinee la institucién con las demandas del entorno
educativo y laboral. Esto implica identificar areas de mejora mediante un analisis minucioso.
desarrollar estrategias para mejorar la calidad educativa y promover una cultura de excelencia y
colaboracion dentro del ITSC. Se estableceran indicadores de rendimiento y un sistema de
seguimiento para garantizar la efectividad de las acciones emprendidas y se proporcionara
capacitacion al personal para asegurar una adecuada implementacion del plan y fortalecer sus
habilidades de liderazgo y gestion.

La propuesta busca maximizar el impacto del ITSC en la comunidad, mejorando la calidad de la
educacion ofrecida y la insercion laboral de sus estudiantes. Se enfoca en desarrollar una
radiografica del plan estratégico actual y analizar las necesidades especificas de la institucion, que
permita aprovechar sus fortalezas y abordar sus debilidades de manera efectiva, de igual manera
el desarrollo, implementacion e impacto que ha tenido en la institucion y la comunidad. Asimismo,
se busca promover una cultura organizacional orientada hacia la innovacion y la mejora continua,
con el objetivo de asegurar el éxito a largo plazo del ITSC como institucién educativa lider en su
area. En el mismo marco se estarin evaluando los demas instrumentos de planificacién y su
impacto en la institucion.

Por otro lado, en relacion con el PACC, se llevara a cabo un analisis exhaustivo de las necesidades
de adquisicién y contratacién del ITSC, con el fin de identificar oportunidades de mejora y
optimizacion en los procesos. Se proporcionara asesoramiento especializado para la revision y
actualizaciéon del PACC, asegurando su conformidad con los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCP), asi como su alineacién con los objetivos
estratégicos y operativos de la institucion. Ademas, se brindaré apoyo en el seguimiento trimestral
y la reprogramacion del PACC segtin sea necesario, garantizando la eficiencia en la ejecucion de



los recursos asignados y la transparencia en los procesos de adquisicion y contratacién. En
resumen, la propuesta de consultoria integrard de manera integral los componentes de POA vy
PACC para fortalecer la gestion operativa y financiera del ITSC y promover su desarrollo
institucional sostenible.

Duracién de la Consultoria:
Desde la adjudicacion hasta el 31 de diciembre 2024.

Experiencia y capacidad del consultor o de la consultora:

Curriculum vitae:

Con una trayectoria profesional variada y significativa, he desempefiado roles clave en el sector
publico, privado y en organizaciones internacionales. Como Encargado de Administracién de
Proyectos TIC en el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEP&D), lideré Ia
gestion eficiente de proyectos de tecnologia de la informacion. En la Oficina Gubernamental de
las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon (OGTIC), asumi responsabilidades en la
Direccién de planificacion y en la formulacién, monitoreo y evaluacion de planes y proyectos,
liderando un equipo de 25 colaboradores. asegurando su alineacion con los objetivos
institucionales, destacando la formulacion, monitoreo y evaluacion del PEI, POA, PACC,
presupuesto institucional, metas fisicas financiera, estructura programatica, memoria institucional,
talleres, presupuesto plurianual, NOBACI, ISO 9001-2015, entre otros.

Mi experiencia internacional incluye trabajar en el Proyecto Higher Education Partnership DR,
donde contribui al fortalecimiento de la educacién superior en entornos de riesgo. Ademas, como
Analista de datos en el Ministerio de la Presidencia, participé en la gestién de proyectos de
ciberseguridad y en la implementacién de sistemas de monitoreo y evaluacioén de programas de
gobierno en la Direccién de Informacién, Analisis y Programacion Estratégica DIAPE.

Mis habilidades destacadas abarcan el dominio de herramientas de analisis de datos como
Microsoft Power Bl y Tableau, asi como competencias solidas en gestion de proyectos y
evaluaciéon de impacto. Mi compromiso con el servicio piblico se refleja en mi participacion en
diversas iniciativas de voluntariado y organizaciones sociales.




