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REGLAMENTO ACADEMICO

DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR COMUNITARIO

CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVO

ARTICULO 1. El Reglamento Académico del Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC),
incluye las normas y los principios que rigen el quehacer académico de la institucion.
Contempla el fomento de la excelencia académica que garantice la formacién de ciudadanos

responsables, comprometidos con el desarrollo de la nacidn.

ARTICULO 2. El ITSC, por su naturaleza y definicién se clasifica como una Institucién de
Educacidn Superior que impartird programas a nivel técnico superior y otorgara titulos del
mismo nivel. Los mismos podran ser reconocidos por Universidades para continuar carreras

a nivel de grado.

ARTICULO 3. El Reglamento Académico tiene como objetivo definir el marco general para la
gestion académica, estableciendo los componentes que rigen el proceso educativo del

Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC).



CAPITULO Il
DE LO ACADEMICO

ARTICULO 4. Las carreras del nivel Técnico Superior desarrolladas por el ITSC, tendran un
minimo de 85 Créditos y un mdaximo de 115 créditos; estructuradas en dos Ciclos de
Formacidn: uno general y uno especializado.
a) El ciclo general: esta orientado a la formacion integral, humanistica, social, ética y
tecnoldgica, mediante el desarrollo de competencias, que sirvan de soporte a la
formacién especializada.

ASIGNATURAS CREDITOS

Lengua Espanola

- Historia Social Dominicana
- Matematica

- Ingles |

- Ingles

- Informatica

- Etica profesional

Total

(3)
(3)
(4)
(3)
(3)
(2)
(2)
20

b) Ciclo especializado: permite al estudiante formarse en los aspectos generales y
especificos de las carreras que lo habilita para el ejercicio profesional exitoso, el
mismo comprende los créditos restantes del total del plan de estudios de cada

carrera.

ARTICULO 5. El crédito constituye la unidad de medida de la dedicacién académica del
estudiante, requerido para el aprendizaje de una asignatura o de un curso y se corresponde
con la siguiente escala: Un crédito es igual a 15 horas tedricas; 30 horas practicas o 45 horas

de trabajo independiente.



ARTICULO 6. El plan de estudios constituye el medio para el logro de la filosofia de la
Institucion y los objetivos de las carreras. Es una estructura dindmica y flexible ante los
cambios que se producen en la sociedad. Estd organizado a partir de un modelo disefiado
por competencias y tiene como base las demandas y las necesidades de los diferentes
sectores productivos y sociales de la comunidad, con lo que se garantiza su pertinencia. Los
planes de estudios, estan concebidos para ser desarrollados en dos afios y cuatro meses,

comprendiendo siete ciclos cuatrimestrales de 15 semanas cada uno...

ARTICULO 7. El plan de estudios estd constituido por los elementos siguientes: justificacidn,
objetivos de la carrera, perfil de ingreso, perfil de egreso, listado de asignatura y carga
académica, estrategias de aprendizaje, recursos o medios de aprendizaje, criterios y

estrategias de evaluacion, descripcion de las asignaturas y campo ocupacional.

ARTICULO 8. Los programas de asignaturas constituyen la planificacién de los contenidos de
las asignaturas que conforman el Plan de Estudios. Estos permiten viabilizar el logro de los

fines de la Institucidn y los objetivos de las carreras.

ARTICULO 9. Los programas seran disefiados por competencias y la estructura incluira los
siguientes elementos: objetivos, competencias, contenidos, estrategias de aprendizaje,
medios educativos, evaluacién de los aprendizajes y bibliografia. Los programas de
asignatura vigentes para cada cuatrimestre, deberan estar disponible al inicio de cada
periodo docente.

ARTICULO 10. Los programas de asignaturas deberan ser elaborados por los profesores de
las mismas o por equipos bajo la direccién del Coordinador de Area o de carrera, ajustandose
al formato oficial de la Institucién. La Coordinacién de Area o de carrera es la instancia
responsable de evaluar que los programas de asignaturas se correspondan con el Modelo

Educativo de la Institucion.
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ARTICULO 11. Las carreras se desarrollardn en la modalidad presencial con apoyo en las
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion y otras actividades que se consideren

pertinentes, potenciando las practicas propias del campo de su formacidn.

ARTICULO 12. La Educacién permanente, constituye la oferta de actualizacién, ampliacién
de conocimientos, dirigido a profesionales o no. Los mismos solo otorgaran certificado de
asistencia, especificando la cantidad de horas del programa. Ademads se desarrollaran cursos
de capacitacidn en diferentes areas a solicitud de los sectores productivos y deteccién de

necesidades en la comunidad.

ARTICULO 13. La Institucién ofrecera cursos de nivelacién a aquellos estudiantes que, previa
aplicacion de las pruebas de entrada, no demuestren poseer las competencias para

desarrollar una carrera del nivel terciario.

ARTICULO 14. Los cursos de nivelacion estan orientados a superar las deficiencias de mayor
frecuencia en los grupos de estudiantes con énfasis en el desarrollo de la capacidad de
comprension de la lectura y la capacidad de razonamiento légico. Al término de los cursos
de nivelacidn los estudiantes tomaran nuevamente las pruebas de entrada para determinar

su ingreso a la carrera.

ARTICULO 15. El ITSC les ofrecera oportunidad a los interesados que cumplan con los
requisitos de ingreso, del reconocimiento de aprendizajes adquiridos en un drea
determinada, a través de una evaluacién que se corresponda con los requisitos establecidos
por la Institucion para el area. En los casos que se requieran, las evaluaciones seran tedricas

y practicas.



ARTICULO 16. La convalidacion es el reconocimiento por el ITSC de los estudios realizados
por una persona a nivel de educacidon superior, antes de ser admitido en un programa

académico.

ARTICULO 17. Para convalidar una asignatura se requiere que la misma se corresponda con
no menos de un 75% de los contenidos del programa de la asignatura de la institucién. Para
que una asignatura sea convalidada debe haber sido aprobada con una calificaciéon de no

menos 70, en la escala de 0 a 100 o su equivalencia en otra escala.

PARRAFO: Las convalidaciones se realizaran por una Comisién creada para tales fines
integrada por el coordinador de area o carrera, dos profesores del area. Los resultados de
la evaluacion deberan ser aprobados por la Junta Ejecutiva y tramitados a la Direccién de

Registro

ARTICULO 18. SE PROMOVERAN LOS DIFERENTES TIPOS DE APRENDIZAJES

a) aprendizaje significativo: orientado a despertar curiosidad por el saber y la busqueda
del interés de los sujetos frente a problematicas, situaciones que le sean importantes
y que puedan ser incorporados para validar o ampliar conocimientos anteriormente

construidos

b) Autogestién del aprendizaje: mediante este aspecto, el estudiante es capaz de
gestionar su propio aprendizaje, afianzar los métodos y técnicas de los procesos
cognitivos y fortalecer su voluntad, su disciplina y su sentido de responsabilidad

frente a las exigencias académicas requeridas.

c) Aprendizaje cooperativo o dialdgico: estd referido al reconocimiento de las
inteligencias multiples que se potencian en los trabajos en equipo. Cada sujeto

participa en una construccién colectiva del conocimiento, a partir de sus propios
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saberes y de la busqueda de un consenso colectivo que reldna las competencias
particulares de los sujetos que conforman el grupo. Fomenta la libertad de cada
sujeto para expresarse y el respeto por la opinién del otro. Este crea una cultura
dialégica democratica que valora la transaccionalidad, la gestidon de conflictos y las
facilidades para transferir esta experiencia de aprendizaje a la cultura laboral.
ARTICULO 19. Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las carreras se
fundamentan en teorias y tendencias psicopedagodgicas, que orienten hacia el desarrollo

cognitivo y la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos.

En este contexto metodoldgico, el alumno serd sujeto de primer orden y su accionar
constituird un aporte al desarrollo de su propio aprendizaje que se caracterizard por
“aprender haciendo”. En este modelo la prdctica y la interaccién profesor-alumno jugaran
un papel importante, que tomara como base la conceptualizacidn y contribuira al desarrollo

de actitudes y valor del trabajo.

ARTICULO 20. La innovacién y las aplicaciones de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion, constituira una herramienta transversal necesaria, en todo el desarrollo del
curriculo y de las acciones formativas. La INTERNET y la multimedia, jugaran un papel muy
importante en el desarrollo de la docencia, para facilitar el acceso y uso de la informacion.
Los laboratorios y equipos propios de las areas jugaran una funcién importante en los
aprendizajes de los estudiantes, que permitirdan desarrollar las competencias cognitivas,
practicas y actitudinales relativas a las mismas.

El centro de documentacidon constituira un valioso apoyo para el aprendizaje de los
estudiantes. Incluird diferentes medios educativos, tales como: bibliograficos, fisicos y

electrénicos, hemeroteca, audiovisuales, internet, entre otras.

ARTICULO 21. El Sistema de Evaluacién del ITSC se enmarca en lo establecido en la Ley 139-
01, en el Capitulo VIl y en el Reglamento de Evaluacién de la Calidad de las Instituciones de

Educacidn Superior. Tiene un caracter integral conformado por los aspectos fundamentales



del proceso educativo: La institucidn, Planes de estudios, Aprendizaje de los estudiantes,

Personal docente, Personal administrativo

a)

b)

c)

d)

La evaluacion institucional incluye los siguientes componentes:
1. La filosofia institucional
Organizaciéon administrativa y académica
Oferta Académica

La Organizacién de la ensefianza

2

3

4

5. Infraestructura fisica
6. Procesos de Admision y Registro

7. Los recursosy procesos de aprendizaje
8

Vinculacidén con los sectores productivos y la comunidad

La evaluacién de los planes de estudios estd dirigida a evaluar su estructura
Académica, su pertinencia y aplicacién. Se aplicara periédicamente.

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso sistematico y continuo que tiene
como propdsito verificar el logro de los objetivos propuestos, identificar los
aprendizajes alcanzados y la significacién de los mismos. Estd dirigida a identificar las
competencias alcanzadas a través del dominio de procesos y contenidos, en las
diferentes asignaturas que constituyen el plan de estudios.

La evaluacién de los Profesores esta dirigida a verificar el desempefio docente en el
desarrollo de las diferentes etapas del plan de estudios y el compromiso y

cumplimiento de la Filosofia y reglamentaciones de la institucion.

La evaluacién del personal administrativo estd dirigida a dar seguimiento al
desempeiio en el marco de sus funciones, asi como el compromiso demostrado con

la institucion y sus reglamentaciones.



CAPITULO 1l
DEL CALENDARIO ACADEMICO

ARTICULO 22. Los periodos académicos estan organizados por cuatrimestres de 16 semanas,
de las cuales quince seran de docencia y una de evaluacion final. El afio calendario tendra
tres (3) cuatrimestres, este inicia en el mes enero de cada afio y finaliza en diciembre del
mismo afo. El primer periodo serd enero- abril, el segundo mayo —agosto y el tercero

septiembre-diciembre. El periodo intercuatrimestral serd maximo de dos semanas.

ARTICULO 23. El disefio del calendario académico es competencia de la Vicerrectoria
Académica, con la participacion de la Direccién de Admisidn y Registro. Debera ser aprobado

por la Junta Ejecutiva.

CAPITULO IV
DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 24. El estudiante constituye el centro de interés de la institucién para lo cual se
realizaran esfuerzos a fin de lograr el maximo de su desarrollo humano y profesional. El
estudiante es la persona que habiendo cumplido todos los requerimientos académicos y
administrativos y superadas las evaluaciones de admisién, ha sido inscrito en un programa

académico.

ARTICULO 25. Estudiante activo es aquel que se encuentra inscrito y cursando un

cuatrimestre.

10



ARTICULO 26. Estudiante no-activo es aquel que estd inscrito pero no estd cursando un

periodo académico o se encuentra en baja académica.

ARTICULO 27. El estudiante transferido es aquel que proviene de otra institucién de
educacion superior reconocida que ha sido admitido en la Institucion y se le han convalidado

asignaturas, de acuerdo a la politica estipulada en este Reglamento.

ARTICULO 28. Estudiante especial es aquel aceptado por el drea de Educacién Permanente
que participa en programas especiales, programas de educacidn continua, programas de

extensién o algun otro programa de la Institucién que no conduzca a un grado académico.

CAPITULO V
DEL PROFESOR

ARTICULO 29. El Profesor es el profesional contratado por la Institucién para el desarrollo de
labores de docencia, tedrica y/o practica, la realizacion o direccion de actividades y servicios
académicos y de extension, sujeta a una dedicacion laboral que se acuerde entre ambas

partes.

ARTICULO 30: El Instructor es un técnico superior o medio, o una persona con vasta
experiencia reconocida en un area especifica, que desarrollara labores practicas de talleres

y laboratorios

ARTICULO 31. Es responsable de velar por el cumplimiento de la filosofia de la institucién,

del estatuto y reglamentos que conforman la estructura académica de la institucion y del

11



cumplimiento del programa de la asignatura a su cargo, asi como de cualquier ayuda

individual o colectiva a sus estudiantes para el alcance de los objetivos previstos.

ARTICULO 32. El profesor y el instructor han de cumplir estrictamente el calendario
académico, salvo autorizacion escrita de la Vicerrectoria Académica, tramitada con el visto

bueno del Coordinador de Area o Carrera correspondiente.

ARTICULO 33. El profesory el instructor son responsables de la asignacién de calificaciones
a cada estudiante en las fechas establecidas en el Calendario Académico y en los formatos

definidos por la Institucidn.

PARRAFO 1: Los profesores e instructores prestaran sus servicios a la Institucién de acuerdo

con las necesidades de la misma, y al tipo de contratacion que asuman en la institucion.

PARRAFO 2: Los principios y reglas basicas que norman y definen las relaciones entre la
Institucion y sus profesores e instructores, asi como sus funciones, deberes y derechos estan

establecidos en el Reglamento del Personal Académico del ITSC.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES DE AREAS, DE CARRERAS, LABORATORIOS Y

AUXILIARES DE LABORATORIOS

ARTICULO 34: El coordinador de drea o carrera es el responsable del desarrollo éptimo de
las carreras, estara bajo la dependencia de la vicerrectora Académica. Es el responsable de

velar para que las carreras se desarrollen conforme a como estdn reglamentadas vy

12
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mantengan vinculacién con las dependencias académicas y administrativas que contribuyan

al desarrollo 6ptimo de las carreras y el apoyo a los estudiantes para su desarrollo personal

y profesional. Tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Participar en el disefio, programacion y control de las acciones formativa de los
programas del area de conocimiento bajo su dependencia

Coordinar con los docentes aspectos relativos a la organizacion académica: los
objetivos y contenidos de programas, su desarrollo y ajuste a los contenidos
programaticos establecidos

Supervisar la asistencia de los docentes y los alumnos segun las normas establecidas
en cada caso

Coordinar junto a la Vicerrectoria Docente , la Evaluacién de los docentes

Revisar junto a la Vicerrectoria Docente los resultados de la Evaluacion docente y
proponer acciones de mejora.

Gestionar las necesidades para la actividad docente en cuanto a: espacio, dotacion
técnica y material para el alumno.

Organizar la planta docente anual segun los perfiles y carga horaria que estipula el
plan de estudios.

coordinar y articular los contenidos entre los distintos mddulos, planificar las
actividades, fechas de exdmenes y otras actividades inherentes a la carrera. Registrar
estas actividades en libro de actas...

Supervisar todas las actividades de la carrera.

Verificar el cumplimiento de las tareas administrativas que garanticen el normal
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y la acreditacion correspondiente.
Cumplir y hacer cumplir, tanto a los docentes como a los alumnos, este reglamento

y toda otra normativa vigente en la institucion.

ARTICULO 35: El coordinador de laboratorio es el responsable directo de los Laboratorios de

ciencias y tecnologias. Es el encargado de programar, coordinar, administrar y gestionar las

13



actividades de los laboratorios, verificando que se proporcione tanto al personal docente
como alumnos el material, equipo, atencién y asesoria que se requiera para la realizacion de
las diversas practicas, asi como vigilar por el buen estado y correcto funcionamiento de los
equipos y el mantenimiento necesario de los mismos.
Tiene las siguientes funciones especificas:

1. Velar que se cumplan los procedimientos y funciones por parte del personal

encargado de tandas

2. Realizar el presupuesto de cada Laboratorio, para cada periodo docente a fin de
mantener todo los recursos necesarios disponibles en los laboratorios para su normal

funcionamiento.

3. Concertar con los docentes de los diferentes programas académicos, la requisicidon
de material y equipo, organizacion de horarios de acuerdo a la necesidad de cada plan

de estudios, manifestada por los coordinadores de drea o carrera.

4. Coordinar el desarrollo de la normativa interna para los diferentes procesos que se

lleven a cabo dentro de los laboratorios.

v

Velar por la actualizacion, funcionamiento y tecnologia de los laboratorios.

6. Coordinar procesos de compra de los insumos que requieren los laboratorios, junto

a la Vicerrectoria docente y administrativa.

7. Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad en los laboratorios.

8. Elaborarinformes a la Vicerrectoria Docente.

9. Coordinar y efectuar inventarios periddicos para determinar existencias y

necesidades de materiales y equipos.

10. Supervisar y mantener control sobre las normas de seguridad en todos los

laboratorios.

14



11. Diseiar la programacion de trabajo de los laboratorios.

12. Manejar la parte técnica de los proyectos que lleve a cabo el instituto en los

laboratorios.

13. Elaborar relacion de necesidades basandose en catdlogos actualizados

proporcionados por los proveedores.

14. Participar en las actividades que conduzcan al mejoramiento de los laboratorios con

miras a la acreditacion de los programas.
15. Elaborar el plan operativo anual de los Laboratorios

16. Sugerir a la Vicerrectoria docente todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para dar una mejor operatividad a los sistemas y procedimientos

establecidos

17. Velar por el adecuado cumplimiento de los procesos y funciones del personal bajo su

cargo.

ARTICULO 36: El auxiliar de laboratorio sirve de apoyo administrativo en todas las
actividades planificadas, programadas y desarrolladas por el coordinador de laboratorio.

Tiene las siguientes funciones especificas:
1. Colaborar con los profesores que imparten docencia en los laboratorios.
2. Apoyar la evaluacion por ciclo de practicas.
3. Sugerir adquisicién de equipos.
4. Producir estadisticas de uso de los laboratorios

5. Supervisar que los alumnos repongan el material y equipo averiado.

15



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mantener informacién actualizada de estado de los equipos para posteriores

informes.

Sugerir a la coordinacion de los laboratorios todos los controles o modificaciones que
sean necesarios para dar una mejor operatividad a los sistemas y procedimientos

establecidos.
Supervisar la limpieza de los laboratorios y organizacién de los mismos.

Colaborar en las proyecciones de uso de los laboratorios para utilizar esa informacién

al realizar el plan operativo anual de los laboratorios.
Preparar oportunamente el material y equipos de las practicas de laboratorio.

Atender proveedores de materiales y equipos; y suministrar la informacién a la

coordinacion de los laboratorios.

Elaborar junto con el Coordinador de Laboratorios los horarios de uso de los

laboratorios.
Presentar los informes requeridos por la coordinacién de los laboratorios.
Elaborar un diagndstico semestral de los laboratorios.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean

expresamente encomendadas por la coordinacién de los laboratorios.

CAPITULO VII
DE LA ADMISION

ARTICULO 37. Admision es el proceso mediante el cual se da entrada a un estudiante que
desea cursar un programa o carrera, después de verificar que cumple con los requisitos para

realizar estudios en el nivel técnico superior.

16



ARTICULO 38. La politica y requisitos de admisidn a las carreras estan establecidos en el
Reglamento de Admisién y Registro coordinado por la Vicerrectoria Académica y es
responsabilidad del departamento de admisién y registro. El cumplimiento de estos

requisitos sera responsabilidad del coordinador del area.

ARTICULO 39. El proceso de admisién de un estudiante al ITSC es de la competencia del
Comité de Admisiones, compuesto por el Vicerrector Académico, el Director de Admisiones
y Registro, el Director (a) de Orientacién y el Coordinador del Area o Carrera en caso
necesario.

ARTICULO 40. Un estudiante para ser admitido debera tomar tres pruebas: una de
orientacién y mediciéon académica o POMA, una de orientaciéon profesional y dos de
contenido. En caso de aprobacién de estas pruebas se admitird en la carrera. De no
aprobarse alguna de las pruebas debera tomar un curso de nivelacién correspondiente a un
cuatrimestre. Al término de este curso tomara la prueba nuevamente y de superarla podra

ser admitido, en caso contrario debera cursar otra vez el curso de nivelacion.

ARTICULO 41. Todos los documentos requeridos por la Direccién de Admisiones y Registro

pasan a ser propiedad de la institucion y son de caracter estrictamente confidencial.

ARTICULO 42.E| estudiante tendra derecho a disfrutar de la convalidacién de asignaturas. La
solicitud formal de convalidacion debe presentarse en la Direccién de Registro, junto al
original del récord oficial de la institucidon de educacidn superior del cual proviene, legalizado
por el Ministerio de Educacidon Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), asi como los

programas de cada asignatura cursada, al momento de solicitar la admisién.

PARRAFO: No se podran convalidar asignaturas pasados cinco (5) afios o0 mas de haberlas

cursado, si no se ha obtenido un grado académico antes de solicitar admisién al ITSC.
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ARTICULO 43. Si un estudiante ha solicitado admisién como “Bachiller” y ya fue admitido en
esta calidad, y ha iniciado su programa académico, podra posteriormente alegar condicién
de transferido por la previa presentacién de notas oficiales de otra institucidn de educacién

superior.

ARTICULO 44. El maximo de créditos a convalidar es de un 50% de la totalidad de la carrera

del ITSC.

PARRAFO: La convalidacién, exoneracién y reconocimiento de aprendizajes, seran
responsabilidad de una comisién creada para tales fines, presidida por el Vicerrector
Académico e integrada por Coordinador de Area y/o Carrera, Director de Admisién y

Registro.

CAPITULO VI
DE LA MATRICULACION Y REINSCRIPCION

ARTICULO 45. El proceso de ingreso a la Institucién o matriculacién es una labor conjunta
de todos los Departamentos de la institucién, dirigido por la Vicerrectoria Académica, en
coordinacidn con la Direccidon de Admisiones y Registro, de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de Admisidn y Registro.
ARTICULO 46. El estudiante realizard la seleccidn por bloque de asignaturas, establecidas en

el Plan de Estudios correspondiente, con la orientacién de la Coordinacién del Area o Carrera

y la aprobacién de la Direccién de Registro y Admision.
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ARTICULO 47. El estudiante tiene derecho a solicitar informacién y orientacién sobre su
expediente académico y la Coordinacion del drea o Carrera estard en el deber de asistirlo

para el mejor aprovechamiento de las ofertas de asignaturas.

ARTICULO 48. Una vez completada la seleccién del bloque, el estudiante debe formalizar el
proceso de matriculacién realizando el pago del cuatrimestre en los plazos establecidos en
el calendario académico, o presentar la carta de autorizacién de la institucidon que lo beque
ARTICULO 49. El proceso de reinscripcién del estudiante, deberd seguir lo establecido en los

Articulos: 45, 46, 47 Y 48.

CAPITULO IX
DEL REAJUSTE DE ASIGNATURA

ARTICULO 50. El reajuste de asignatura es el proceso mediante el cual se le permite al
estudiante que ha completado el proceso de inscripcidn, realizar modificaciones en su
seleccion de asignaturas (incluir o eliminar asignaturas o hacer cambios de seccidn). Este
proceso estda bajo exclusivo y estricto control de la Coordinacién del area o carrera
correspondiente y la Direccién de Admisidn y Registro, quienes determinardn si procede lo

solicitado por el estudiante.

ARTICULO 51. Los requerimientos para realizar reajuste son:

A) Que existan cupos disponibles en la seccion a agregar y/o modificar.

B) Cumplir con los prerrequisitos establecido de la asignatura correspondiente.

ARTICULO 52. El procedimiento para realizar los reajustes es establecido por la Direccién de

Admisidn y Registro.
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PARRAFO: La Vicerrectoria Académica, se reserva el derecho a introducir cambios en los

procesos administrativos sefialados anteriormente.

CAPITULO x
DE LA READMISION

ARTICULO 53. Readmisidn es el proceso por el cual se permite que un estudiante no activo

o retirado se reincorpore al ITSC, previa solicitud escrita.

ARTICULO 54. La readmisién de estudiantes retirados de los estudios de nivel superior estd

sujeta a la aprobacion del Comité de Admisiones.

ARTICULO 55. Todo estudiante readmitido continuara sus estudios de acuerdo al plan de
estudios vigente al momento de la readmision. No obstante la comision de admisiones

evaluard la posibilidad de reconocimiento de asignaturas del Plan anterior.

CAPITULO XI
DE LA EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 56. A través de la evaluacién del desempefio académico del estudiante se valora
y promueve el proceso de aprendizaje en cada asignatura del plan de estudios, y se miden
los resultados obtenidos por el estudiante en un periodo académico. La evaluacion la realiza
el profesor de la asignatura correspondiente. En los casos de asignaturas tedricas practicas,
la evaluacidén serd realizada por los profesores de ambas modalidades y consolidada por el

profesor de teoria.
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ARTICULO 57. La evaluacidn debe ajustarse a los objetivos de la asignatura y los criterios de
evaluacidn establecidos en la misma. Los resultados deben utilizarse para verificar el logro
de los mismos por parte de los estudiantes. Se contemplan los siguientes tipos de evaluacién:
diagndstica, formativa y sumativa.
a) La evaluacidon diagnodstica tiene como finalidad identificar las necesidades de
formacién de los estudiantes. Permite valorar las potencialidades, el nivel de
habilidades y de conocimientos previos que tiene el estudiante respecto a los

objetivos previstos a alcanzar en cada asignatura.

b) Laevaluacién formativa se desarrolla durante todo el proceso de aprendizaje; de esta
forma se asegura que los alumnos estan alcanzando los objetivos planteados, a la vez
gue permite adaptar progresivamente el proceso educativo para lograr aprendizajes

significativos.

c) La evaluacién sumativa pretende conocer los logros a fin de certificar o calificar el
nivel de rendimiento alcanzado por los alumnos. Contempla exdmenes, trabajos de

investigacion, proyectos, ensayos, presentaciones, entre otros

ARTICULO 58. Los criterios e instrumentos de evaluacién deben estar claramente definidos
en el programa de asignatura e informados al estudiante al inicio del curso, en cada caso

debera asignarse una puntuacién mayor a la evaluacién formativa o continua.
ARTICULO 59. Los profesores deberan reportar; los logros acumulados por el estudiante en

el transcurso del cuatrimestre de manera continua y evaluacién sumativa debera ofrecerle

los resultados minimos; de acuerdo a lo establecido en el calendario académico.

21



ARTICULO 60. El estudiante tiene derecho a evaluacién final de una asignatura cuando haya
cumplido con el requisito de tener un 80% de la asistencia a las horas de clases presenciales
y un 90% de asistencia en los laboratorios y clases practicas. En caso de faltar a clases por
enfermedad el estudiante debera presentar excusas mediante certificado médico valido, al

profesor de la asignatura.

ARTICULO 61. En aquellos casos en que un estudiante no pueda presentarse a su evaluacién
final, debera justificar las razones de su ausencia, la cual serd ponderada por la Direccién de
la Escuela, quien tendra la decision final. La solicitud debera realizarse a mas tardar en un
plazo de 48 horas después de la evaluacién y debe estar acompanada de las pruebas

documentales que dieron origen a la ausencia en la evaluacion.

ARTICULO 62.La escala de evaluacion de cada asignatura se realizard asignando 60% a la
evaluaciéon formativa y 40% a la sumativa. La formativa debera establecer las diferentes
técnicas a emplear y el puntaje asignado a cada una. La sumativa establecerd el 20% para las
pruebas parciales y 20% para el examen final. Esta planificacidon debera ser entregada en la

Vicerrectoria Académica al inicio de cada cuatrimestre via el coordinador de area o carrera.

CAPITULO XII
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 63. Los profesores deberan publicar las calificaciones obtenidas por los
estudiantes en la fecha y el formato, segun el Calendario Académico establecido por la

Vicerrectoria Académica
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Equivalencias de Calificaciones

A 3.6-4.0 90-100 Excelente

B 3.2-3.5 80-89 Bueno

C 2.8-3.1 70-79 Suficiente

D 2.4-2.7 60-69 Reprobado con derecho a
Examen extraordinario

F 0-2.3 0-59 Reprobado

ARTICULO 64. La nota minima de aprobacién es 70 puntos. En los casos de asignaturas que
posean laboratorios y/o practicas, la reprobacién de uno de estos dos componentes conlleva
la reprobacion de la asignatura. Si ha aprobado las practicas esta calificacion es valida para

el préoximo periodo académico.

PARRAFO: En caso de ausencia de la practica por falta justificada a algunas de las mismas, la

institucion habilitard un periodo de reposicion.

ARTICULO 65. La calificacién final sélo podra ser modificada por el profesor de la asignatura,
como consecuencia de una revisiéon de evaluaciones, segun lo que sobre ello dispone el

presente Reglamento y siempre dentro del periodo establecido en el Calendario Académico.

ARTICULO 66. Los literales sin calificacién son:
R Retirada
| Incompleto
EXO Exonerada
CON Convalidada
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CAPITULO XIII
DEL iNDICE ACADEMICO

ARTICULO 68. El indice Académico de un estudiante expresa el rendimiento del mismo en
términos cuantificables y numéricos en una escala del 1.00 al 4.00, este debe establecerse al
final de cada cuatrimestre y al término de la carrera. Es responsabilidad de cada estudiante

conocer su indice académico al finalizar cada cuatrimestre.

ARTICULO 69. El indice Acumulado corresponde a todas las asignaturas cursadas con
créditos por el estudiante en el ITSC hasta que se le otorgue diploma. Se obtiene
multiplicando el nimero de créditos de todas las asignaturas cursadas hasta el momento por
la calificacidn obtenida de acuerdo a su valor numérico, sumando los puntos obtenidos de

esas multiplicaciones y dividiéndolo por el total de créditos cursados a esa fecha.

ARTICULO 70. En el ITSC, habra dos tipos de indices: el cuatrimestral y el general.

a) El indice cuatrimestral corresponde a las asignaturas que otorgan puntuacién, cursadas
durante un cuatrimestre determinado.

b) El indice general corresponde a todas las asignaturas cursadas, por el estudiante durante

su permanencia en el ITSC.

ARTICULO 71. El indice general de todo estudiante que haya obtenido un grado académico
no contard en el caso en que éste vuelva a inscribirse en el Instituto para cursar nuevos

estudios.

CAPITULO XIV
DE LA REVISION DE ASIGNATURA
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ARTICULO 72. Todo estudiante tiene derecho a revisién de la evaluacién de una asignatura

y el profesor debe concedérsela.

ARTICULO 73. El proceso a seguir sera el siguiente:
a) La solicitud de revision se hara por escrito al profesor, via la Coordinacién de area o
carrera que administre la asignatura, en un periodo no mayor de cinco dias a partir

de la publicacion de sus calificaciones.

b) El profesor dispondra de tres dias para realizar la revision y entregarla al estudiante.

¢) En caso de la ausencia del profesor, el Coordinador de area o carrera debe nombrar

otro profesor que lo represente.

ARTICULO 74. En caso de que la revisién conlleve a modificacién de la calificacién, el profesor
presentard, via la Coordinacion de area o carrera en un formulario, previamente elaborado
para estos fines, a la Direccion de Registro, dentro del plazo estipulado en el calendario
académico. En caso de no haber variacion de calificacion, el resultado debe comunicarsele

al estudiante por escrito.

ARTICULO 75. Una misma calificacién no podra ser objeto de mas de una revisién ni de

disminucion de la calificacidn original.
ARTICULO 76. La calificacién final que haya sido objeto de solicitud de revisién mantiene

todos sus efectos para los fines de inscripcion, indice académico y seleccidon de asignatura

hasta tanto sea comunicada a la Direccidn de Registro la solucién definitiva del caso.
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CAPITULO XV
DEL RETIRO DE ASIGNATURAS
ARTICULO 77. El estudiante podra retirar una misma asignatura un maximo de tres (3) veces
y hacer retiros totales (carga completa del cuatrimestre en curso) un maximo de tres (3)

veces en su vida académica en el ITSC.

ARTICULO 78. En caso de inasistencia a algunas asignaturas inscritas, y que las misma no
seas retiradas a través del proceso correspondiente, la asignatura quedara reprobada por

inasistencia.

ARTICULO 79. El retiro de asignatura debera ser realizado ante el Direccién de Admisiones y
Registro mediante el mecanismo establecido para tales fines y recibird como calificaciéon una
“R” en todas las asignaturas que haya retirado, la cual no se tomard en cuenta para el célculo

de indice académico.

CAPITULO XVI
DEL CAMBIO DE CARRERA

ARTICULO 80. El estudiante tiene derecho a solicitar cambio de carrera. La solicitud deber3
hacerse por lo menos dos semanas antes del periodo de inscripcién del cuatrimestre en la
nueva carrera.

ARTICULO 81. El estudiante interesado en realizar un cambio de carrera debera realizar
prueba vocacional en el Departamento de orientacidn Estudiantil. Obtenidos los resultados
de la prueba, debe entrevistarse con el Coordinador del drea o carrera a la cual desea
ingresar. Una vez completadas estas fases, debera hacer la solicitud formal de cambio de
carrera en la Direccién de Admisién, quien la pasara a la Direccidén Registro.
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ARTICULO 82. El indice académico acumulado por el estudiante que pase a otra carrera
permanecera inalterable. Se reconoceran las calificaciones obtenidas en las asignaturas

comunes a ambas carreras.

CAPITULO XVII
DE LA CARGA ACADEMICA

ARTICULO 83. La carga académica cuatrimestral de cada estudiante serd determinada por el
Plan de Estudios de la carrera que éste sigue y no debera exceder el niUmero total de créditos

establecidos en la misma.

PARRAFQ: En caso de que el estudiante tenga un indice acumulado igual o mayor a 3.5;
puede solicitar a la Coordinacién del Area, un permiso especial para cursar un maximo de 6

créditos adicionales.

CAPITULO XVIII
DE LA CONDICION ACADEMICA

ARTICULO 84. Al término de cada cuatrimestre se establecera la condicién académica de
cada estudiante, en funcion del desempefio alcanzado; la cual podra ser: Condicién Normal,

Prueba Académica, Baja Académica.

ARTICULO 85. Condicién Normal: Todo estudiante que obtenga un indice cuatrimestral y

general igual o mayor de 2.8, se considera en Condicién Normal.

ARTICULO 86. Estara a Prueba Académica todo estudiante que:
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a) Concluido el segundo cuatrimestre, el estudiante obtenga un indice
cuatrimestral o general entre 2.4-2.7.
b) Concluido el segundo cuatrimestre obtenga un indice cuatrimestral inferiora 2.4,

pero su indice general sea de 2.8 0 mas.

Parrafo: Los estudiantes que se encuentren en Prueba Académica no podran tomar mds de
10 créditos en el siguiente cuatrimestre y deberan participar en los programas tutorias y
apoyo académico, que determine la Coordinacidn de area y la Direccién de Servicios

Estudiantiles.

ARTICULO 87. Estara en Baja Académica todo estudiante que no ha alcanzado un indice
cuatrimestral de 2.4;

A. Labaja provisional: es la suspensién por un cuatrimestre del estudiante que, estando
en prueba académica y habiendo cursado otro cuatrimestre no obtuviere un indice
académico acumulado de 2.4, o un indice cuatrimestral de 2.8. Tendra como objetivo
dar al estudiante con deficiente aprovechamiento académico, la oportunidad para
gue supere las causas de su bajo rendimiento y pueda reiniciar sus estudios con éxito.
Seguird contando con el apoyo y supervision de la Direccidn de Orientacion

Profesional,

1. El estudiante que regrese de baja provisional, debera seleccionar las asignaturas

con previa autorizacion de Direccién de Orientacion Profesional

2. Cuando el estudiante regrese de la baja provisional deber3, para volver a la condicién

académica normal, debera obtener un indice cuatrimestral no menor de 2.8puntos.

3. Cuando un estudiante que ha estado en baja provisional, se recupera y vuelve a caer

en esa situacion, se le dara el mismo tratamiento que la primera vez.
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PARRAFO I: Los estudiantes que estén en baja académica tienen derecho a apelar ante la
Comisién Académica, integrada por el Vicerrector Académico, el Director de Admisién y Registro,

Servicios Estudiantiles y Orientacidn.

CAPITULO XIX
DE LOS HONORES ACADEMICOS

ARTICULO 88. Todo estudiante que complete satisfactoriamente su programa y que no haya
reprobado alguna asignatura indicada en su plan de estudio recibird honor académico de

acuerdo a la siguiente escala de indice académico general:

iNDICE HONOR
3.5a3.9 CUMLAUDE
4.0 MAGNA CUM LAUDE

Parrafo: Todo transferido de otra Instituciéon de Educacion Superior, tendra derecho honores

académicos siempre cuando cumpla con lo indicado en este articulo.
ARTICULO 89. Todo estudiante que cumpla con los requerimientos establecidos sera

acreedor del reconocimiento académico del ITSC, el cual se hard constar en su Titulo de

Graduacion.

CAPITULO XX
DE LA GRADUACION Y TITULO ACADEMICO
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ARTICULO 90. Los estudiantes del ITSC candidatos a graduacién deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Aprobar todas las asignaturas y requerimientos establecidos en el Plan de Estudios
de su carrera.

b) Tener un indice general minimo de 2.8 en laescalade0a4

c) Haber cumplido otros requisitos de graduacion de su carrera.

ARTICULO 91. Se entiende por Egresado aquella persona que completé un programa o

carrera recibiendo un Titulo que lo acredite como Técnico a del nivel Técnico Superior.

ARTICULO 92. La graduacion es la culminacién de toda carrera ofrecida por el ITSC. Consiste
en un acto solemne al que el estudiante asiste libremente con el fin de recibir su Titulo. En
caso de no asistir, se le entregaria el Titulo pasada la ceremonia. El estudiante no podra

hacerse representar al acto de graduacion por ninguna persona.

ARTICULO 93. La Unica instancia competente para establecer si un estudiante ha cumplido
satisfactoriamente los requisitos para poder recibir el Titulo de un programa curricular es el

Departamento de Admisiones y Registro.

ARTICULO 94. Los titulos emitidos por el ITSC, deberan ser firmados por el Rector, el

Vicerrector Académico y el Director de Admisidn y Registro.

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 95. La revisién y modificacién de este Reglamento compete a la Junta Directiva

del ITSC a propuesta de la Junta Ejecutiva. .
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ARTICULO 96. Cualquier violacién al cumplimiento de los principios contenidos en este
Reglamento serd sancionado por el Junta Directiva a solicitud de uno de sus miembros.
ARTICULO 97. La Junta Ejecutiva determinard la forma de publicacién del presente

Reglamento para conocimiento de la comunidad académica del Instituto Técnico Superior

Comunitario (ITSC).
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